Fjarmélaradherra f.h. rikissjods
annars vegar

09

Félag islenskra hjukrunarfraedinga
gera med séer svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jali 2008 til 31. mars 2009 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa dr gildi an frekari fyrirvara.

2. grein

Laun
Fra 1. juli 2008 gildir eftirfarandi launatafla:

FiHj | Alagsprep

Lfl 0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 242.834 | 248.904 | 254.974 1 261.044 | 267.113 | 273.183 | 279.253 | 285.323 | 291.393
02 253.994 | 260.343 | 266.692 273.039 | 279.389 | 285.738 | 292.086 | 298.435 | 304.783
03 265.714 | 272.347 | 278.981  285.613 | 292.279 | 298.913 | 305.545| 312.179 | 318.812
04 278.020 | 284.969 | 291.918 298.868 | 305.815 | 312.764  319.713 | 326.662 | 333.611
05 290.940 | 298.212 | 305.484 @ 312.756 | 320.027 | 327.299 | 334.572 | 341.843 | 349.115
06 304.505 | 312.116 | 319.727 | 327.339| 334.948 | 342.559 | 350.170 | 357.781 | 365.393
07 318.750 | 326.717 | 334.683 | 342.651| 350.617 | 358.584 | 366.550  374.518 | 382.484
08 333.706 | 342.047 | 350.387  358.728 | 367.068 | 375.408 | 383.749 | 392.089 | 400.430
09 349.411 | 358.177 | 366.943  375.708 | 384.342 | 393.108 | 401.874 | 410.639 | 419.405
10 365.901 | 375.103 | 384.307 | 393.511| 402.481 | 411.683 | 420.887 | 430.090 | 439.293
11 383.214 | 392.867 | 402.520  412.172 | 421.525 | 431.178 | 440.831 | 450.484 | 460.136
12 401.394 | 411.478 | 421.561 | 431.645 | 441.524 | 451.607 | 461.689 | 471.773  481.856
13 420.483 | 431.044 | 441.605 | 452.167 | 462.520 | 473.081 | 483.643 | 494.203 @ 504.765
14 440.527 | 451.588 | 462.650 | 473.712 | 484.567 | 495.629 | 506.691 517.751 | 528.813
15 461.572 | 473.159 | 484.747 | 496.335 | 507.716 | 519.304 | 530.892  542.480 | 554.069
16 483.668 | 495.757 | 507.844 | 519.933 | 532.022 | 544.111 | 556.200 568.287 | 580.376
17 506.871 | 519.539 | 532.208 @ 544.876 | 557.544 | 570.213 | 582.881  595.550  608.218
18 531.232 | 544.510 | 557.787 | 571.064 | 584.343 | 597.619 | 610.897 | 624.174 | 637.451




3. grein
Grein 1.5.1 um timakaup i yfirvinnu breytist og verdur sem hér segir:

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 0,95% af
manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 sbr. gr. 1.2.1 0og 1.2.2.

4. grein
Personuuppbot skv. gr. 1.7.1 (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2008  kr. 44.100.

5. grein
Grein 2.5.9 fellur nidur. PG skulu peir sem eru i starfi vio undirritun samkomulags pessa og njéta pessa
dkveedis halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra & geddeild stendur.

6. grein
Grein 2.6.2 breytist og verdur sem hér segir:

2.6.2 Vaktaskra 16gd fram
Par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktaskra er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram méanudi adur en fyrsta vakt samkvemt skranni hefst nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktaskra er breytt med skemmri
fyrirvara en 168 Klst. (ein vika) skal greida 1 Klst. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki hjukrunarfreedingur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24 kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostuddgum, Kl. 24:00-08:00 méanudaga til fostudaga, kl. 00:00-
24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 klst. vakt, skal
greida 1 klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

7.grein
Greinar 2.5.10 og 2.6.13 falla nidur.

8. grein
Grein 12.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja vidkomandi launagreidanda
einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarféldégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru
ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvemt pessari grein ekki
metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.



9. grein
Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara verdur sem hér segir:
Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt
starf) & hverju almanakséari vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umdnnun

ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskréa/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

10. grein
Samningur pessi gildir fra 1. juli 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa ar gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra undirritun.

Reykijavik, 9. juli 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Félags islenskra hjukrunarfraedinga
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki félagsmanna
fjarméalaradherra

Gunnar Bjérnsson (sign.) Elsa Friofinnsdottir (sign.)

Grétar Guémundsson (sign.) CecilieB.H. Bjorgvinsdottir (sign.)
Oddur Gunnarsson (sign.) Halla Grétarsdottir (sign.)

Sverrir Jonsson (sign.) Gyda Olvisdottir (sign.)

Olafur Gunnarsson (sign.) Frida Bjorg Leifsdottir (sign.)

Stefania B. Arnardottir (sign.)
Gudran Sigurjonsdottir (sign.)
Eva Hjortina Olafsdottir (sign.)
Eva Kristjansdottir (sign.)
Elin Yrr Halldorsdottir (sign.)
Gunnar Helgason (sign.)
Eygl6 Ingadéttir (sign.)
Ingibjorg Porisdattir (sign.)
Unnur Pormaasdéttir (sign.)
Rut Gunnarsdottir (sign.)
Hrund Helgadattir (sign.)



Bdkanir
med samkomulagi

fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags islenskra hjukrunarfraedinga
dags. 9. juli 2008

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verio med misjéfnum hetti undanfarin ar og
fario i gegnum dlika miola. Adilar eru sammala um ad kerfishinda pessa upplysingagjof sem
samningsadilar Gtfeera ndnar og skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Bokun 2

Samningsadilar a almenna vinnumarkadinum ger8u samkomulag i febrdar sl. um ad hefja préun nys
fyrirkomulags & endurhafingu & arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhafingarsjéd. A hann ad skipuleggja
pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta
skerdist.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun ndverandi tilhdgunar vegna endurhafingar med pad ad
markmidi ad veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad
vinnugeta skerdist. Verdi hofo hlidsjon af samkomulagi adila a vinnumarkadi hvad vardar greidslur fra
rikinu (0,13%) og stofnanir rikisins sem vinnuveitendur (0,13%) og gildi sému dagsetningar um greidslur
og samid var um & almennum vinnumarkadi. Efnt verdi til samstarfs vid 6nnur samtdk launamanna og
greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag liggur fyrir.

Békun 3

A samningstimanum munu adilar annars vegar vinna afram ad endurskodun & alagsgreidslum vegna
vaktadlags i samreemi vid peaer hugmyndir sem komid hafa fram i peim vidreedum sem att hafa sér stad i
addraganda samkomulags pessa og hins vegar fara yfir stodu fritokuréttar.



Fylgiskjal
med samkomulagi

fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Félags islenskra hjukrunarfraedinga
dags. 9. jali 2008

Vegna skamms samningstima er ekki tekid & stefnumotandi malum i pessu samkomulagi. Adilar eru p6
asattir um ad reeda eftirtalin mal & gildistima samkomulagsins.

Starfspréun
e Frekari stuoning vid starfsprounarstarf/starfsprounaraeetlanir.
Stydja stofnanir til ad vinna ad baettum adstedum mannaudsmala, pd einkum stofhanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.
Lagaumhverfi
e SELKO, samstarf um endurskodun & I6gum og reglum um starfsmenn rikisins

Samningstexti
e Samreming & texta kjarasamninga.

Vinnuumhverfi
e Heilsueflandi vinnuumhverfi, svo sem vegna vaktakerfa.

Si- og endurmenntun
e Konnun & samstarfi um samhafingu si- og endurmenntunarédkveda i kjarasamningum starfsmanna
rikisins.
Slysatryggingar
o Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum og almennum markadi.

Launaproéun
e Skodun & kerfum sem notud eru til ad meela fylgni launapréunar & milli markada, t.d. erlendis.
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