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Samantekt a niourstodum

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Andabaejar @ Hvanneyri héfst i ndverandi mynd arid 1991. Leikskodlinn hefur
ekki gert skdlanamskra sem samraemist adalnamskra leikskdla fra 2011. Leikskdlinn vinnur samkvaemt
skélastefnu sveitarfélagsins. Hlisnaedi leikskodlans uppfyllir krofur vardandi rymi sem gerdar eru ftil
leikskélahtsnaedis samkvaemt l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Husnaedid er rimgott og hljodvist er
g6d. Husnaedi leikskdlans maetti nyta betur fyrir bérnin. Utileiksvaedi leikskdlans er stért, vel skipulagt
og vel buid leiktaekjum. Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord fyrir leikskdlann, leikur, gledi,
vellidan, og talad er um leikinn sem namsleid barnanna. Logd er ahersla a vellidan barnanna i leik-
skdélanum.

Skolanamskra

Skélandamskra Andabaejar er fra arinu 2009 og uppfyllir ekki kréfur sem gerdar eru i adalndmskra leik-
skéla fra 2011. Gera parf nyja skdélanamskra fyrir leikskélann.

Stjornun og starfsmannamal

Stjornun leikskdlans er samkvaeemt [6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti. Samvinna starfs-
manna er géd en verkaskipting stjérnenda 6ljés. Akvardanataka er i hdndum leikskélastjéra og deildar-
stjora med adkomu starfsmanna. Gera setti moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn og jafnréttisaaetlun i
samraemi vid aherslur Borgarbyggdar i jafnréttismalum. Gera parf arlega starfsaatlun fyrir leikskélann
i samraemi vid |6g um leikskdla og adalnamskra leikskéla.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ nGverandi skdlanamskra segir ad leikskélinn starfi samkvaemt hugmyndafraedi John Dewey, 16gd sé
ahersla & leikinn og efnivid sem bydur upp 4 ad bornin Utfaeri eigin hugmyndir & margskonar vegu.
Starfsadferdir einkennast af virdingu kennara fyrir pérfum barnanna, naerveru 4 leiksvaeedum barnanna
og gddori hlustun. Bornin hafa gott adgengi ad békum en ritmal er ekki mikid synilegt. Uppeldisstarf
leikskolans parfnast endurskodunar i tengslum vid gerd nyrrar skélanamskrar.

Skolabragur og samsKipti

Almennt eru samskipti innan leikskdlans géd og 16gd er ahersla & ad bornum, starfsfélki og foreldrum
lidi vel i leikskdlanum. Starfsmannahald er st6dugt og ekki hafa komid upp starfsmannavandamal i
leikskdlanum.

Mat a nami og velfero barna

Notast er vid TRAS, sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm &ra barna, HLJOM
2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskdla og Heilsubdk barnsins
sem er hluti af adferdafraedi Heilsuskdlans.
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Innra mat

i leikskélanum hefur ekki farid fram innra mat. Parf ad baeta ur pvi og taka upp kerfisbundid innra mat
i samraemi vid akveaedi i [6gum og adalndmskra.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

[ leikskdlanum starfar foreldrarad og hefur leikskdlinn fengid undanpagu fyrir pvi ad foreldraradid sé
jafnframt stjorn foreldrafélagsins vegna smaedar leikskolans. Foreldrar eru anaegdir med samstarfio
vi0 leikskolastjora og starfsfolk. Mottokudaetlun er til fyrir born sem eru ad byrja i leikskdlanum. Fram-
vegis verdur leikskélinn patttakandi i Skélavoginni par sem fram fer mat foreldra a skdlastarfi i Borgar-

byggd.

Sérfradipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskdlans ad sérfraedipjénustu er i samraemi vid reglugerd um sérfraedipjénustu sveitar-
félaga. Sveitarfélagid rekur sérfraedipjonustu fyrir leikskdla og grunnskdla i Borgarbyggd og hefur sett
sér sérkennslustefnu og stefnu vardandi mal innflytjenda. Leikskélinn hefur ekki sett sér sérkennslu-
stefnu og hefur ekki métad verkferla vardandi framkvaemd sérkennslustefnu i leikskélanum. Leikskél-
inn hefur ekki moétad stefnu vardandi born sem eiga annad médurmal en islensku.
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Inngangur

| pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Andabae & Hvanneyri i Borgarbyggd. Matid
er gert & grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var unnid af Kolbrinu Vigfusdéttur og
Ingu Déru Jénsdéttur og for fram 4 vettvangi & timabilinu 6.-7. oktéber 2014. Adur hafdi farid fram
gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir atta matspeettir; leikskdlinn og umhverfi hans, skéla-
namskra, stjornun og rekstur, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og samskipti, innra mat,
foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta sveitarfélaga.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

a. ad veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

b. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalnamskrar leikskodla.
c. auka gadi ndms og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkvaemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og 16gd sérstok ahersla a ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun skéla, stydja vid skdlastjornendur og kennara i umbdtum 3 eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheetti og vera skélum hvati til frekari skdlaproé-
unar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaraduneytis um ytra mat
leikskéla. Vidmidin eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskéla.
Aherslur og straumar i skdlastefnum sveitarfélaga voru einnig hofd til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi 4 leikskdlastarfid, ymist a prenti eda 4 raf-
reenu formi.2 Kynning & forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra 29. september 2014 4
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
meettu i leikskdlann 6. oktéber 2014 og fengu kynningu 4 leikskélanum hja leikskdlastjora. Nokkru sid-
ar toku vid vettvangsathuganir a8 badum deildum leikskdélans. Haldnir voru fundir med deildarstjérum,
starfsmonnum & deild, bérnum i elsta drgangi leikskdlans og foreldrum. Vegna smaedar leikskdlans
voru tekin rynihdpavidtol vid bada deildarstjora, alla starfsmenn leikskdlans og 61l bérn i elsta argangi.
patttakendur i rynihépi foreldra voru valdir med slembilrtaki med patttoku formanns foreldrardds og
foreldrafélags. Tekin voru einstaklingsvidtol vid leikskélastjéra og sérkennslustjéra. Einnig var reett vid
vid formann freedslunefndar Borgarbyggdar.

1 Lég um leikskola nr. 90/2008.
2 Skoélanamskra, starfsaaetlun, greinargerd um innra mat, umbdtadaetlun, matsaaetlun, dagskipulag, heima
sida Andabaejar, heimasida Borgarbyggdar, simenntunaraaetlun og dnnur gégn sem leikskdlinn lagdi fram.
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Skélaheimséknin stéd yfir i tvo daga, 6. og 7. oktdber 2014. Starfsmenn vissu hvada daga matsmenn
voru vaentanlegir i vettvangsheimsdkn en ekki 4 hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu og starfs-
hattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndms og ndmsadstaedna a
deildum. Matsmenn fylltu ur gatlista fyrir hverja stund. Matsmenn foru einstaklingslega yfir pau gogn
sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsékn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust ad
sameiginlegum nidurstodum. Skyrslan var send leikskdlastjéra til yfirlestrar sem gerdi ekki athuga-
semdir.

Pad ber ad hafa i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathug-
anir, eru pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visendingar
um pad starf sem fram fer i leikskdlanum.
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Leikskodlinn Andabaer

Leikskolinn og umhverfi hans

Borgarfjardarsveit hof rekstur leikskélans Andabaejar @ Hvanneyri arié 1991, en fyrir pann tima h6féu
foreldrar rekid par leikskdla. | febrdar 2009 flutti leikskélinn i ndverandi hiisnaedi sem byggt var fyrir
hann vid Araflét 2. Steerd leikskélans er 570m2. | leikskélanum dvelja 30 bérn & aldrinum eins til sex
ara. Bérnunum er skipt a tveer deildir, Godheima og Hulduheima. | Andabae eru prji bérn med annad
maodurmal en islensku og prju bérn med skilgreindan studning og er gerd einstaklingsaatlun fyrir pau.
Leikskdlin er opinn fra kl. 7:45-16:30.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 11 starfsmenn i 10,5 stédugildum, par med talinn leikskdlastjori. Leikskdlakenn-
arar eru fimm, par af fjorir starfandi & deild eda 57% af starfsfolki a deildum. Stjérnunarhlutfall Anda-
bajar er 105%. Starfsmenn utan deilda eru matradur i 100% starfi og 87.5% stoduhlutfall i reestingu.
Allir starfsmenn leikskdlans eru konur. Leikskolinn uppfyllir akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og
radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla.?

Starfsmannavelta

Ekki hefur verid mikil starfsmannavelta i leikskélanum undanfarin ar. A 4rinu 2014 purfti ad fidlga
starfsfolki pegar akvedid var ad taka inn eins ars born i leikskélann.?

Husnaedi

Husnzedi leikskdlans uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahdsnaedis i logum um leik-
skdla nr. 90/2008.° Husnadid, sem tekid var i notkun 2009, er byggt sem priggja deilda leikskoli en nu-
verandi starfsemi midast vid tveggja deilda leikskdla, yngri og eldri deild. Hvor deild hefur yfir ad rada
heimasvaedi sem skiptist i prjar stofur og salerni. bridja deildin er medal annars nytt sem listaskali.
Sameiginlegur salur er fyrir allan leikskélann par sem bornin fara i skipulagdar hreyfistundir. Adstada
er fyrir sérkennslu, adstada fyrir undirbuning starfsmanna, adstada til fundarhalda og rimgdéd kaffi-
stofa fyrir starfsfélk. God hljodvist er i leikskdlanum.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi Andabaejar er stért og vel skipulagt. Svaedid er buid fjdlbreyttum leikteekjum og auk pess
er manngert landslag par sem bornin geta klifrad 4 steinum, hlaupid a grasflotum og hélum. Einnig er
a leiksvaedinu eldstaedi til utieldunar.

Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008

Aukid samstarf er & milli leikskdla og grunnskdla fra pvi sem var fyrir setningu laganna. Foreldrarad
hefur starfad vid leikskélann frd 2013.

3 L6ég um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.

4 Upplysingar fra leikskdlastjéra.

> Log um leikskdla nr. 90/2008.
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Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Starfsmannafundir voru settir inn @ dagvinnutima, opnunartimi var styttur um 45 minutur og rekstr-
arfé var skorid nidur. bessar breytingar hafa flestar gengid til baka, i dag eru sex starfsmannafundir
a dri utan dagvinnutima og aukning er a rekstrarfé til leikskdlans. Opnunartiminn hefur hins vegar
haldist ébreyttur par sem ekki hafa komid fram dskir um ad lengja hann aftur.

Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins

Sveitarfélagid Borgarbyggd hefur sett sér skdlastefnu fyrir leikskdla, grunnskdla og tonlistarskola.
Par segir ad skoélar sveitarfélagsins skuli vera i fararbroddi hvad vardar geedi ndms og starfsadstodu
nemenda og starfsmanna. Ollum bdrnum i sveitarfélaginu skal tryggdur jafn adgangur ad gédri og
fiolbreyttri adstodu og menntun i oruggu starfsumhverfi. Hlutverk sveitarfélagsins er ad stydja vid
umbadta- og préunarstarf i skélum. Faglegur metnadur skal rikja i skdlastafi og peirri pjonustu sem
sveitarfélagid veitir skélum. Starfsfélki skal vera tryggdur adgangur ad peirri si- og endurmenntun
sem bydst & hverjum tima. [ skélum sveitarfélagsins verdi |6gd aukin ahersla & upplysingataekni. Gott
samstarf riki milli starfsfolks, stjiérnenda, nemenda og foreldra innan skdlastofnana, milli skélastiga og
einstakra stofnana.®

[ fundargerd freedslunefndar Borgarbyggdar fra 24. oktéber 2013 kemur fram ad undirritadur hefur
verid samningur vid radgjafarfyrirtaekié FranklinCovey um innleidingu 4 leidtogaverkefninu The Leader
in Me (Leidtoginn i mér) fyrir leikskdla og grunnskéla Borgarfjardar.” The Leader in Me er hugmynda-
fraedi fyrir skéla sem byggir & bok Steven R. Covey, 7 Habits of Highly Effective People, og gengur Ut a
bad ad byggja upp sterka einstaklinga med géda leidtogafeerni til ad takast a vid dskoranir i lifi og starfi.
Verkefnid byggir 4 rannséknum um hvernig megi umbreyta menningu skdlasamfélags til ad efla félags-
lega faerni nemenda, auka tilfinningagreind og auka faerni i mannlegum samskiptum, dsamt pvi ad
baeta namsarangur og virkja viljann til ad taka patt i leik og starfi. Innleidingarferlid tekur 3 ar. Fulltrai
FranklinCovey & islandi, Elin Marfa Bjérnsdéttir, mun pjalfa starfsfélk skélanna i leidtogahugmynda-
fraedi Stephens R. Covey og leida innleidingarferlid i Borgarbyggd i samstarfi vid starfsfolk.®

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskélans
Einkunnarord Andabaejar eru leikur, gledi, vellidan.

Hugmyndafraedi leikskélans er sétt til John Dewey og visad i hugmyndir hans um hvernig barn lzerir af
reynslu. Leggja eigi aherslu a frumkveaedi og skopunargledi barnsins en horfa ekki @ pad sem dvirkan
mottakanda sem parf ad forrita. Virkja eigi athafnagledi barnsins og ahuga pess & gagnrynni hugsun.®
Samkvaemt skdlandmskrd Andabaejar er 16gd dhersla 4 ad virkja barnid med pvi ad bjéda upp a opinn
efnivid sem hvetur barnid til gagnryninnar hugsunar og orvar skdpunar— og leikgledi.l? | vidtali vid
leikskélastjéra kom fram ad mikil ahersla er 16gd 4 leikinn og vellidan barnanna.* Fram kemur i skéla-
namskra ad sott er i smidju Carolin Pratt vardandi notkun einingakubba®? og ad sogn leikskélastjora er
sérstaklega 16gd ahersla a opinn efnivid a eldri deildinni.’* Andabeer er skéli & graenni grein og hefur
flaggad graenfana fra 2005. Skolar 4 graenni grein er alpjédlegt verkefni til ad auka umhverfismennt og
styrkja umhverfisstefnu i skélum. Graenfanaverkefninu a Islandi er styrt af Landvernd.™

Andabaer hefur verid heilsuleikskoli fra 11. desember 2013.

Heimasida Borgarbyggdar — Skdlastefna.
Heimasida Borgarbyggdar.

The leader in me.

Heimasida Andabajar.

10 Heimasida Andabaejar.

1 Vidtal vid leikskdlastjora.

2. Heimasida Andabaejar.

13 Vigtal vid leikskolastjora.

4 Heimasida Landverndar.

© ® N o
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Styrkleikar

e Leikskolinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjor-
nenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.

e GO0 hljodvist er i leikskdlanum.
e Utileiksvaedi leikskdlans er stort og vel skipulagt og buid fijolbreyttum leiktaekjum.

e [ leikskélanum er unnid Gt fra dkvednum einkunnarordum sem starfsfélk og foreldrar eru
medvitadir um.

e {leikskdlanum er unnid med umhverfismennt og leikskélinn hefur flaggad graenfana fra 2005.
e Leikskdlinn er patttakandi i heilsueflingu i skdlum og hefur verid heilsuleikskdli frd 2013.

e Leikskdlinn vinnur samkvaemt skélastefnu sveitarfélagsins.

Teekifeeri til umbota

e Endurskoda parf hugmyndafraedi, stefnu og helstu dherslupaetti leikskélans i samraemi vid
nyja adalndmskra.

Skolanamskra

Skélanamskra leikskélans Andabaejar er fra arinu 2009 og uppfyllir paer krofur sem settar eru fram i
[6gum um leikskéla nr. 90/2008 en ekki krofur adalnamskrar frd 2011. Skélandamskrain er adgengileg 4
heimasidu leikskdlans en ekki er hafin vinna vid gerd nyrrar skélanamskrar sem uppfyllir krofur adal-
namskrar frd 2011. Hugmyndafraedi leikskdlans er sétt til John Dewey.?®

Einkunnarord leikskélans eru leikur, gledi, vindtta. | skdlanamskra segir ad leikurinn sé i dndvegi i
leikskdlanum. Um leikinn segir i skélanamskranni ad hann sé lifstjaning barnsins og gledigjafi. Barnid
skapar leikinn ur eigin hugarheimi, tekur dkvardanir a eigin forsendum, laerir ad leita lausna og faer
utras fyrir tilfinningar sinar i leiknum. Um gledina segir ad hun skipi stéran sess i leikskélanum og sé
undirstoduatridi leiksins. Dyrmaett sé ad leggja grunn ad lifsgledi strax i barnaesku. pridja einkunnar-
ord leikskolans er vinatta. Talad er um i skélandmskranni ad samkennd, samhjalp, samvinna og géd
samskipti séu dherslupeettir i leikskélastarfinu.

Samrami leikskolastarfs vio skolanamskra

Samkvaemt dagskipulagi leikskdlans skiptist dagurinn i hépastarf, frjalsan leik og Gtivist. Unnid er i
skélahépi einu sinni i viku med born i utskriftar argangi og 6nnur born a eldri deild i kdnnunarleik
(e. heuristic paly with objects) einu sinni i viku. Hugmyndasmidir kdnnunarleiksins eru Elinor Goldsch-
meid og Sonja Jackson. baer hafa Utfeert adferd til kennslu sem kallast kdnnunarleikur med hluti par
sem bornin leitast vid ad kanna umhverfi sitt an hjalpar fra fullordnum. Medfaeddur ahugi peirra og
forvitni eru pannig vakin @ umhverfinu og fa utras i konnunarleiknum. Kénnunarleikur kemur ekki i
stadinn fyrir frjdlsan leik heldur er setladur sem vidbot til ad audga leik yngstu barnanna.®

Fram kom i samt6lum vid starfsmenn, deildarstjéra, leikskdlastjora og foreldra ad peir pekkja ein-
kunnarord leikskélans, leikur, gledi, vindtta. | skélanamskra kemur fram ad leikurinn sé { 6ndvegi i leik-
skélanum og eigi ad gefa mikid rymi fyrir frjalsan leik, baedi uti og inni. [ leik eiga bérnin ad fa ad flaeda
um husna06id og hafa teekifeeri til ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt. Holukubbar og einingakubbar eiga ad
vera mikid notadir en hisnaedid bydur upp & mikla moguleika i vinnu med pa.

[ vettvangsathugun sau matsadilar ad kubbasvaedid med holukubbunum var nytt af bérnunum f frjals-
um leik og fengu bornin ad yfirgefa sveedid dn pess ad taka kubbana saman pegar pau foru i Utivist

15 Heimasida Andabaejar.
6 Community playthings.
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og gatu pannig haldid leiknum afram naest pegar pau komu & svaedid. Kennarinn var til stadar allan
timann sem bornin voru i kubbaleiknum, fylgdist med og ték patt i samraedum vid bornin pegar pad
atti vid. [ vidtali vid deildarstjora og starfsmenn kom fram ad hlustad sé & dskir barnanna og pau fa ad
hafa ahrif & akvardanatokur vardandi skipulag og verkefnaval.'’

{ vidtali vid rynihop barna kom fram ad peim finnst ekki ad pau fai ad hafa ahrif og s6gdu ad pad veeru
kennararnir sem rédu hvad pau maettu leika med en ad pau maettu sjalf velja sér vini og einnig ad pau
meettu skipta um leiksvaedi, en megi po ekki hlaupa ur einu i annad. Bornin notudu handahreyfingu
til ad Utskyra pessa reglu og gerdu sikk, sakk med hondunum.®® Samkvaemt dagskipulagi er Utivist
tvisvar 4 dag, fyrir og eftir hadegi, og geta matsmenn stadfest pad. | dagskipulagi er ekki gert rad fyrir
vettvangs- ferdum og i vidtali vid starfsmenn kom fram ad ekki eru reglulegar vettvangsferdir en ef
einhverjum dettur i hug a0 fara i vettvangsferd er pad gert. Sagdi starfsfélk ad pad meetti gera meira
af pvi ad fara i vettfangsferdir.

[ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad 16gd er dhersla & ad nota virka hlustun og ad tala vid bérnin
en ekki til peirra og ad skipta bérnunum i minni hépa til ad minnka areiti og skapa rélegheit.?® | vett-
vangsathugun kom petta vel i ljés par sem matsmenn urdu vitnin ad pvi ad starfmenn a yngri deild
feerdu sig i had barnanna og nddu augnsambandi vid pau pegar talad var vié pau, einnig satu peir
a golfinu hja bérnunum og voru virkir patttakendur i leik peirra. A eldri deild sdu matsmenn sému
aherslur i samskiptum vid bornin. Starfsmenn eru alltaf til stadar par sem boérnin eru i leik, spjalla
vid bornin um pad sem pau eru ad gera og samverustund fyrir hadegismat var afsléppud og boérnin
dhugasdm um pad sem par foér fram.

Leikskdlinn flaggar greenfananum og markmid leikskdlans fyrir 2013-2015 eru vettvangsferdir og uti-
nam, gréoursetning trjda a skélalddinni og umhirda peirra. Moltun er eitt af markmidum graenfanans
og eiga bornin ad taka patt i pvi. Sem stendur er ekki verid ad molta vegna pess ad moltutunnan var
ordin full og verid var ad bida eftir ad moltan i tunnunni yrdi tilbdin til ad fara i matjurtargardinn. patt-
taka barnanna i pessu var ekki synileg matsadilum og flokkunarilat ekki inni a deildum.

Leikskdlinn er heilsuleikskéli og starfar samkvaemt heilsustefnunni en hun leggur aherslu a hreyfingu,
utivist, mataraedi og skopun. Heilsuefling i skélum byrjadi sem samstarfsverkefni heilbrigdisraduneytis
og landlaeknisembeettis vid leikskdla & 6llum skdlastigum. Fjorir leikskdlar og heilsugaeslan i Képavogi
téku patt i Evropuverkefni @ drunum 1999 til 2002 og var afrakstur pess viomid fyrir leik-, grunn- og
framhaldsskdla um markmid heilsueflingar i skélum.20 Mikilvaegur hluti af heilsustefnunni er heilsu-
bok barnanna og sdu matsadilar ad hvert barn 4 sina heilsubdk. Farid er yfir heilsubdk barnsins i for-
eldra- vidtolum og lystu foreldrar i rynihdpi dnaegju med pad. Matsadilar sdu ad verid var ad vinna
med hreyfingu i sal leikskdlans og einnig i Gtivist, en skapandi starf var ekki mjog synilegt.

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Ekki er hafin vinna vid gerd nyrrar skélanamskrar en i vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad mikid efni
veeri til og undirbuningur hafinn pd ekki veeri byrjad ad skrifa skdélanamskrana. Leikskolastjori hefur
ekki gert dzetlun um hvernig eda hvenaer skdlanamskrain verdur endurskodud.’ | samtali vid deildar-
stjora kom fram ad ekki er hafin vinna vid gerd nyrrar skdlandmskrdr og eru peir dsattir vid pad. beir
Oska eftir ad fa ad koma sem mest ad peirri vinnu en akvordun um framkvaemdina liggur hja leikskola-
stjora.2 | rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir hefdu farid 4 namskeid um skélandmskrargerd og
par hefdi verid unnid i vinnuhépum en ekki hefdi verid framhald a peirri vinnu og peir vissu ekki hvad
hefdi ordid um hana.*

17 Vidtal vid deildarstjora.
18 Vidtal vid deildarstjora.
19 Vidtal vid leikskolastjora.
20 Vigtal vid deildarstjéra.
2L Rynihépur starfsmanna.
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Styrkleikar
e Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af gédri naerveru og einstaklingsumhyggiju.

e Bornunum er gefid gott svigrum og rymi til ad prda leik med holukubbum.

e Starfsmenn leggja dherslu a virka hlustun og er alltaf til stadar par sem born eru ad leik.

Teekifeeri til umbdta
e Ljuka parf gerd nyrrar skélandamskrar sem uppfyllir krofur adalnamskrar fyrir arid 2015.

Endurskoda parf faglegt starf i tengslum vid skélanamskrargerd.

e Tryggja parf ad allir starfsmenn, bérn og foreldrar komi ad skdlandmskrargerad.
e Endurskoda parf patttoku eldri barna i kdnnunarleiknum.

e Baeta parf flokkun og moltugerd i leikskdlanum.

e Skipuleggja meetti vettvangsferdir i tengslum vid markmid Graenfanans 2013-2015.
Stjornun og starfsmannamal

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskélans Andabaejar er Borgarbyggd. Borgarbyggd rekur sérfreedipjonustu fyrir leik-
skéla og grunnskéla. A vegum sveitarfélagsins starfar fraedslunefnd sem skipud er sjo fulltrGum sem
eru politiskt kjornir af sveitarstjérn. Skélastjornendur og fulltrdar starfsmanna og foreldra i Borgar-
byggd eiga setu & fundum fraeedslunefndar med malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk nefndarinnar er ad
fara med malefni skéla i héradinu. Fraedslunefnd hefur eftirlit med starfsemi leikskdla og 4 ad sja
til pess ad skélum sé tryggdur adgangur ad sérfraedipjéonustu i samraeemi vid gildandi 16g og reglur.
Fraedslunefnd gerir tillogu ad fjarhagsaaetlun til sveitarstjornar og hefur eftirlit med ad stofnanir haldi
fjarhagsdaaetlanir. Eftirlit med starfsemi leikskola er 8 hondum fraedslustjéra og fraedslunefndar sem fer
yfir starfsdaetlanir og arsskyrslur fra leikskdlum.?

Leikskolastjéri Andabaejar héf storf arid 1993. Hann leggur dherslu & gédan starfsanda i leikskdlanum
og gott samstarf vid foreldra. Leikskélastjéri fundar ad 6llu jofnu vikulega med deildarstjérum leik-
skélans Leikskélastjéri Andabaejar tekur patt i manadarlegum fundum fraedslustjora med leikskola-
stjérum sveitarfélagsins. Leikskolastjérar i Borgarbyggd skiptast a ad vera dheyrnarfulltraar leikskéla-
stjora i freedslunefnd Borgarbyggdar fjorda hvert ar.

Fimm starfsdagar eru 8 ari i leikskélanum og sex starfsmannafundir. Deildarstjérafundir eru vikulega
og deildarfundir halfsmanadarlega. Starfsdagar eru nyttir fyrir undirbdning fagstarfsins, skipulag leik-
skélans og fyrir undirbuning og fraedslu vegna patttoku i préunarverkefninu The Leader in Me (Leid-
toginn i mér). Ekki er til skipurit fyrir leikskélann eda starfslysingar fyrir starfsfélk, adrar en starfs-
lysingar stéttarfélaga. A deildum matti sja gégn um verkaskiptingu starfsfolks.

Akvardanataka um rekstur leikskélans er i héndum leikskélastjéra en dkvardanataka um fagstarf er
i hondum leikskélastjora og deildarstjora. Ad sogn leikskdlastjéra leggja stjornendur mikla dhersla a
ad allir komi ad skipulagi og akvardanatoku innan leikskdlans. Starfsazetlun hefur ekki verid unnin i
leikskdlanum.? A sogn deildarstjora og starfsmanna hafa peir gott adgengi ad leikskdlastjoranum
og starfsmenn eru seemilega upplystir um bodleidir innan leikskdlans. Verkaskipting milli stjérnenda
er 6skyr og ekki skrifleg. Foreldrar telja sig eiga greidan adgang ad leikskdlastjora og 6drum starfs-
monnum leikskdlans.?* Skiptar skodanir eru medal starfsmanna um stjornun leikskdlans. Deildarstjérar
2 Heimasida Borgarbyggdar.

3 Vidtal vio leikskdlastjora.

2 Viotal vio deildarstjéra, rynihdpur starfsmanna og rynihdpur foreldra.
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telja skorta a faglega forystu og framkveemd logbodinna verkefna, s.s. gerd namskrar, starfsdaetlunar
og framkvaemd innra mats.? Deildarstjorar og starfsmenn telja sig fa litla hvatningu til ad saekja sér
freedslu.?® Fram kom hja starfsménnum ad leikskélastjori kemur mikid inn a deildir til ad leysa af og
sama kom fram i vidtali vid bornin.?” Deildarstjorar telja sig ekki fa mikla hvatningu fra leikskdlastjéra?®
en starfsmenn toldu sig fa hrds, ,,erum ad vinna i pvi ad gefa hver annarri klapp“.?® Leikskdlastjori
taldi sig seemilega duglegan vid ad hrésa starfsfolki en maetti samt gera betur. Hann taladi einnig um
pad sem baedi styrkleika og veikleika ad innan starfsmannahdpsins er mikid um persénulegan vin-
skap, ,hér eru starfsmenn sem hafa verid vinkonur fra barnasku“.3 Ad sogn formanns fraedslunefndar
Borgarbyggdar hafa ekki komid fram erindi vegna stjdrnunar og reksturs leikskdlans og telur hann ad
almennt séu foreldrar dnaegdir med leikskélann.*

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn hefur ekki gefid ut starfsaaetlun. Ad sogn leikskdlastjora @ ad skila arsskyrslu i fyrsta skipti 4
pessu ari. Starfsmannasamtdl eru einu sinni a ari vid alla starfsmenn og tekur leikskdlastjéri pau. Leik-
skélinn er ekki med simenntunaraaetlun. Starfsmannahandbdk er til i leikskélanum en hdn parfnast
uppfaerslu. Ekki er til moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn. Leikskélinn hefur ekki sett sér forvarnar-
stefnu, afalladeetlun, rymingardaetlun eda daetlun um vidbrogd vid einelti i starfsmannahépnum.

Styrkleikar

e Akvardanataka vardandi faglegt starf leikskélans er i hondum leikskélastjéra og deildarstjéra
med adkomu starfsfolks.

e Starfsmenn og foreldrar telja sig hafa gott adgengi ad leikskélastjora.

e Samvinna leikskélastjora vio fraedslustjora er géd og funda pessir adilar reglulega.

Teekifeeri til umbota

e Gera parf arlega starfsaaetlun fyrir leikskdlann i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 og
adalnamskra leikskéla 2011.

e Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann.

e Skyra meetti bodleidir innan leikskélans.

e Gera parf skriflega verkaskiptingu milli stjérnenda.

e Auka parf faglega forystu stjérnenda innan leikskdlans.

e Gera parf simenntunaraaetlun fyrir leikskélann.

e Uppfeera parf starfsmannahandbdk og gera méttékuaaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Gera parf forvarnarstefnu, afalladaetlun, deetlun varéandi vidbrogd vid einelti, rymingarazetl-
un og jardskjalftadeetlun fyrir leikskélann.

% Viotal vid deildarstjéra.

% Vidtal vid deildarstjéra og rynihépur starfsmanna.
27 Rynihdpur starfsmanna og rynihépur barna.

2 Viotal vid deildarstjéra.

2 Rynihdpur starfsmanna.

30 vVigtal vid leikskdlastjora.

31 Vidtal vid formann fraedslunefndar Borgarbyggdar.
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Uppeldi, menntun og uménnun

Leikfong og efniviour

i leikskdlanum er 16gd dhersla & ad bjdéda upp & opinn efnivid. Opinn efnividur bydur ekki upp & til-
bunar, fyrirfram akvednar lausnir heldur vekur forvitni hja bérnunum og hvetur pau til aé rannsaka
og profa sig afram. I leikskdlanum eru notadir einingakubbar (Unit blocks ) og holukubbar (Hollow
blocks). Einingakubbar og holukubbar eru hannadir pannig ad peir bjéoda upp & marga moguleika i
nami og eru m.a. vidurkenndir sem goédur grunnur ad steerdfraedindmi. Kubbarnir eru hannadir af
Carolin Pratt sem var kennari og stofnandi skdla i New York.32

i Andabae er 16gd dhersla & leikinn. Efnividur sem bydur upp 4 ad bornin Gtfaeri eigin hugmyndir &
margskonar vegu er til stadar, svo sem holukubbar og einingakubbar. Hlutverkaleiknum er ztlad mikid
rymi i starfinu par sem sér herbergi med ymsum efnivid sem tengist leiknum er 4 badum deildum.
Matsmenn sau ekki deemi um ad petta rymi veeri nytt.

i leikskdlanum er stért bokasafn og baekur eru adgengilegar fyrir bérnin & badum deildum. Ritmal er
ekki mjog synilegt i leikskdlanum, pé matti sja ad 4 eldri deild var nokkud um ad hlutir vaeru merktir og
stafrofid var sett upp 4 vegg vid loft. Samskiptakerfid Takn med tali er synilegt 8 veggjum leikskdlans en
matsmenn sau ekki tilburdi til ad nota adferdina markvisst. [ listasmidju er efnividur ekki adgengilegur
boérnunum, nema pappir. Allur annar efnividur er i lokudum skapum hatt uppi a vegg.

[ Andabae er salur sem er vel buinn til hreyfileikja med allskonar efnividi. Sérstakt ipréttahisagélfefni
er a golfinu i salnum og einnig er hiti i gélfinu. Matsadilar toku eftir ad hljodvist er sérstaklega gdd par
inni. | vidtdlum vid deildarstjéra kom fram ad peim finnist porf & ad baeta leikfangakost og ad ymislegt
veeri ad verda Ur sér gengid en leikfong hafa |itid verid endurnyjud fra opnun leikskélans 2009. Leik-
skdlinn hefur verid ad taka inn yngri bérn en 4dur og ungum bornum & leikskdlanum hefur fjélgad. bvi
hefur verid |6gd dhersla @ ad auka fjolbreytni i leikfongum fyrir yngstu bornin a pessu ari.?

Lidan barna

Ahersla er 16gd & samskipti sem studla ad gédri lidan barna. Starfsadferdir leikskélans endurspegla
umhyggju fyrir lidan allra. [ rynihdpi barna var spurt um lidan og 61l bérnin ségdu ad peim lidi vel i leik-
skélanum. Eitt barnanna sagdist stundum vera leitt af pvi pad vildi ekki sleppa mémmu og pabba en
svo vaeri gaman i leikskdlanum pegar pad vaeri komid i hann.®*

Einkunnarord leikskolans eru leikur, gledi og vellidan og i rynividtélunum kom fram ad starfsfolk, deild-
arstjorar, leikskolastjori og foreldrar eru 61l medvitud um pessa peetti. [ vidtali vid deildarstjéra kom
fram ad peir leggja aherslu 4 ad skapa rélegheit, skipta barnahdpnum i minni hépa, nota virka hlustun
og tala vid bornin en ekki til peirra.®®

Matsadilar fundu ad gledi og vellidan einkennir allt starf og framkomu, baedi milli barna og fullord-
inna, milli barnanna og milli starfsmanna. Matsadilar sau ad starfsmenn 16gdu sig fram vid ad hlusta
a bornin og raeda vid pau af virdingu. Augsynilegt var ad allt starfsfélk var medvitad um mikilvaegi
bessara patta. Matsadilum fannst vera afslappad andrimsloft i leikskdlanum. [ vidtali vid leikskéla-
stjéra kom fram ad i fyrsta vidtali vid foreldra veeri kynnt fyrir foreldrum ad 16gd sé dhersla 4 ad 6llum
lidi vel.®

Lydraedi og mannréttindi

[ rynihdpi barna kom fram ad pau upplifdu ad pau hefdu val um vidfangsefni i frjalsa leiknum. Pau
sogdust mega skipta um vidfangsefni pegar pau verda leid en ekki fara svona til og fra. beim finnst

32 Namskra leikskolans.

33 Vidtal vio deildarstjéra.
34 Rynihépur barna.

35 Vidtal vid deildarstjéra.
36 Vidtal vio leikskdlastjora.
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einnig ad dagskipulagid bjédi upp 4 ad pau megi rada vid hvern pau leika. Bérnin pekktu paer reglur
sem gilda i leikskdlanum en tdldu sig ekki hafa tekid patt i ad gera paer. A afmaelisdeginum segjast
bornin fa ad velja hvad er i matinn.*’

Samkvaemt upplysingum fra leikskdlastjora og deildarstjérum koma boérnin ad pvi ad méta reglur i leik-
skélanum.®® | rynihdpi starfsmanna kom skyrt fram ad peir hafa gédan adgang ad deildarstjéorum og
leikskdlastjora og peir geta komid sinum hugmyndum og sjonarmidum a framfaeri. Endanleg dkvordun
er samt alltaf hja stjornendunum, p.e. deildarstjorum og leikskélastjora.*

Samskipti og hegdun

Bornin i Andabae eru glod og dhugasdém ad mati matsmanna. [ rynihépi barna kom fram ad peim finnst
gaman i leikskélanum. Sérstaklega kom fram hja elstu bérnunum ad peim finnst skemmtilegt ad vera
i skdlahépi.*® Matsmenn sau géd og arekstrarlaus samskipti i barnahdpnum. | vettvangsathugun matti
sja ad bornin fengu tima og starfsmenn syndu polinmaedi i fataklefa og vid tiltekt eftir leik.

Starfsmonnum leikskdlans hefur tekist ad skapa jakvaett og afslappad andrumsloft i leikskdlanum og i
Ollum samskipum matti greina virdingu fyrir bérnunum, vidleitni til ad koma til méts vid parfir peirra
og vilja til ad leidbeina peim a uppbyggilegan hatt.

Skélapréun

Leikskolinn Andabaer hefur litid gert til ad maeta almennri préun i skélastarfi. Innra mat hefur aldrei
farid fram og starfsdaetlun hefur ekki verid gerd. Engin simenntunardaetlun hefur verid gerd fyrir
starfsmenn. [ rynihépi starfsmanna og vidtali vid deildarstjéra kom fram ad frumkvaedi yrdi ad koma
fra peim sjalfum vardandi simenntun og ségdust starfsmenn vera ahugasamir um ad saekja namskeid
ef peir sjd pau auglyst. Hins vegar kom einnig fram ad pad veeri alltaf talid sjalfsagt ad hlidra til svo
starfsmenn kaeemust & ndmskeid.*

i rynihépum starfsmanna og foreldra kom 6ljést fram ad einhver kénnun hefdi verid gerd medal for-
eldra sidast lidid vor en ekkert hefdi verid gert med nidurstodur peirrar kdnnunar og starfsmenn vissu
ekki hvad par kom fram.*? [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad framvegis verdur leikskdlinn pétt-
takandi i Skdlavoginni par sem fram fer mat foreldra a skélastarfi i Borgarbyggd.*® Leikskdlinn tekur
patt i préunarverkefni @ vegum sveitarfélagsins sem kallast The Leader in me, eda Leidtoginn i mér,
sjo venjur til arangurs. Elin Maria Bjornsdottir er verkefnastjori og styrir alfarié vinnunni. brounarverk-
efnid er samvinnuverkefni leik,- grunn- og framhaldsskéla i Borgarbyggd. Sameiginlegur skipulags-
dagur med 6llum skélum i Borgarbyggd var i byrjun oktéber vegna verkefnisins par sem starfsfélk fékk
fraeedslu og vann ad pvi ad utfaera verkefnid fyrir sinn aldur og sina deild.*

Styrkleikar
e Husnadi leikskélans er vel nytt fyrir born og starfsmenn.
e Leikskolinn tekur patt i sameiginlegu préunarverkefni &8 vegum Borgarbyggdar.
e Logd er dhersla @ umhyggiju fyrir bérnum i starfi leikskdlans.

e Ahersla er 4 gbda lidan barna.

37 Rynihépur barna.

38 Vidtal vio leikskdlastjora og deildarstjora.

3% Rynihépur starfsmanna.

40 Rynihépur barna.

4 Rynihépur starfsmanna og vidtal vid deildarstjéra.

42 Rynihépur starfsmanna og ryihépur foreldra.

4 Vidtal vio leikskdlastjora.

4 Viotol vid leikskolastjora og vid deildarstjora og rynihdpur starfsmanna.
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e Bornin eru anaegd og peim lidur vel i leikskdlanum.
e Bodkakostur leikskdlans er mikill og baekur vel adgengilegar og vel synilegar & deildum.
e Bornin pekkja reglur leikskélans og eru satt vid peer.
e Jakvaed samskipti eru @ milli barna og starfsmanna.

e Andrumsloft leikskdlans er afslappad og paegilegt.

Teekifeeri til umbodta
e Auka par skapandi starf og gera pad synilegt.

e Endurskoda parf dagskipulagid med tilliti til aukins fagstarfs i tengslum vid nyja skélanamskra.

e Huga parf ad betri nytingu & husnaedi fyrir boérnin.

Skolabragur og samsKipti

Leikskolinn hefur ekki sett sér starfsmannastefnu en starfar samkvaemt starfsmannastefnu Borgar-
byggdar. | henni segir ad markmidid med starfsmannastefnunni sé ad Borgarbyggd hafi dvallt 4 ad
skipa haefum, dhugasomum og traustum starfsménnum sem syna frumkvaedi i starfi, veita ibdum
gdda pjénustu og geta brugdist vid sibreytilegum porfum sveitarfélagsins. | starfsmannamalum eru
gildin virding, dreidanleiki og metnadur h6fd ad leidarljési.*

Fram kom i vidtali vid leikskélastjora ad vid leikskdlann starfar samheldinn hépur og starfsmannavelta
er litil. Logd er dhersla & ad hafa gledina ad leidarljési og ad 6llum lidi vel i leikskdlanum.* | rynihdpi
starfsmanna kom fram ad peir toldu sig hafa mikid frelsi til ad framkvaema hugmyndir sinar og deildar-
stjorar ségdust stjérna 4 sinum deildum an afskipta leikskélastjora.”’ | vidtali vid bérnin kom fram ad
pbau eru dnaegd med samskipti sin vid leikskdlastjorann og starfsfélk leikskdlans.*®

Starfsandi

Almennt segja stjérnendur og starfsmenn ad starfsandinn sé gédur i leikskélanum. Leikskolinn er litill
og starfsmenn pekkjast vel par sem flestir eru busettir 4 Hvanneyri. Logd er ahersla 4 gledi og hjalp-
semi innan starfshdpsins. Starfsmenn toéldu sig fa teekifaeri til ad nyta heefileika sina i starfi og hlustad
veeri & hugmyndir allra.®® Leikskdlastjori sagdist ekki hafa purft ad takast & vid agreiningsmal innan
starfsmannahdpsins. Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu er vardar allt starf leikskélans.°

Jafnrétti

Borgarbyggd hefur sett jafnréttisstefnu sem tekur til stjérnkerfis og starfsmanna annarsvegar, og
hins vegar til peirrar pjonustu sem veitt er hja sveitarfélaginu og stofnunum pess. bar kemur fram ad
markmidid sé ad studla ad jafnri stodu og jofnum moguleikum kvenna og karla i Borgarbyggd. Allar
stofnanir sem koma ad umoénnun/uppeldi barna i sveitarfélaginu skulu gera jafnréttisdsetlun um starf-
semi sina. bvi er beint til skdlayfirvalda og forst6dumanna uppeldisstofnana ad vinna ad jafnri st6du
kynjanna og veita bérnum og unglingum hvatningu til ad reekta sérkenni sin og jakveed samskipti
kynjanna. Medal annars kemur fram i jafnréttisdaetluninni ad skélayfirvold sjdi til pess ad ndmsefni
mismuni ekki kynjum.>! Leikskdlinn hefur ekki gert sina jafnréttisasetlun.

4 Heimasifa Borgarbyggdar.

46 Vigtal vid leikskdlastjora.

47 Rynihdpur starfsmanna og vidtal vid deildarstjora.

4 Rynihdpur barna.

4 Vigtol vid leikskolastjora og vid deildarstjora og rynihdpur starfsmanna.
%0 vVidtal vid leikskodlastjora.

51 Heimasi®a Borgarbyggdar.
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Styrkleikar
e Almennt er starfsandinn i leikskélanum gddur.

e Logd er dhersla a vellidan og gledi i leikskdlanum.

e Starfsmenn telja sig fa taekifzeri til ad nyta haefileika sina og ad hlustad sé 4 hugmyndir peirra.

Teekifeeri til umbdta
e Skoda meetti hvort aeskilegt veeri ad leikskdlinn geri skriflega starfsmannastefnu.

e Gera atti jafnréttisdaetlun i samraemi vid akvaedi i jafnréttisstefnu Borgarbyggdar.

Mat 4 nami og velferd barna

Samkvaemt upplysingum frd leikskélastjéra og deildarstjorum er greiningartaekid HLJOM-2 notad til
ad kanna hljédkerfisvitund elstu barnanna i leikskélanum. Oll bérn eiga sina eigin heilsubdk en hin
er hluti af hugmyndafraedi Heilsuskdlans og eitt peirra verkefna sem notud eru til ad meta ndm og
velferd barna. Heilsubdk barnsins er geedamatskvardi heilsuleikskdla. | pa bék eru skradar ymsar upp-
lysingar um barnid svo sem had og pyngd, heilsufar, fjarvera vegna veikinda, nzering og svefn, leikur,
félagsleg faerni/lifsleikni grof- og finhreyfingar og proun myndsképunar. Matsadferdin felst i ndkveemri
skraningu a proska barns og faerni. Vor og haust eru bornin metin og drangur skradur i Heilsubdk
barnsins og i framhaldi af pvi fa foreldrar vidtal vid kennara sem skyrir peim fra st6du barnsins. Heilsu-
bokin er i 8llum tilfellum trinadarmal og eign barnsins®? [ undirbuningi er ad fara af stad med TRAS
sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltdku tveggja til fimm ara barna.>® Talmeinafraedingur fra
sérfreedipjonustu Borgarbyggdar er til radgjafar var6andi malérvun einstakra barna. Ekki hefur verid
gerd foreldrakénnun vardandi nam og lidan barna. Starfsmenn a deildum nota heimatilbudin matstaeki
til ad fylgjast med eigin vidhorfi i gard barna.>*

Styrkleikar
e Notadar eru fjolbreyttar leidir til ad meta ndm og lidan barna.
e Talmeinafraedingur fra sérfraeedipjonustu veitir radgjof vardandi malérvun barna.
Teekifeeri til urbota
e Gera parf foreldrakbnnun um nam og lidan barna.
Innra mat
Innra mat hefur ekki farid fram i leikskélanum.
Teekifeeri til umbodta

e Taka parf upp kerfisbundid innra mat i samrami vid akveedi i l6gum um leikskdla nr. 90/2008
og adalnamskra leikskéla fra 2011.

2 Heilsustefnan.
53 Vidtol vid leikskolastjora og vid deildarstjora.
% Efni fra deildarstjora — Matsblad.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad og foreldrafélag

Markmid med samstarfi leikskdla og foreldra er samkvaemt skdlanamskra ad raekta samvinnu og sam-
skipt leikskélans og heimilanna, veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskdélans og studla ad
patttoku foreldra i starfi skdlans.>®

Foreldrarad hefur verid starfandi vid leikskdlann fra drinu 2013. Samkvaemt upplysingum fra leikskéla-
stjora fékk leikskodlinn undanpagu til ad sameina foreldrardd og stjorn foreldrafélags vegna smaedar
leikskdlans.>® Foreldraradid, sem einnig er stjérn foreldrafélagsins, er kosid a foreldrafundi ad hausti
og hlutverk pess er ad sogn foreldra ad studla ad velferd leikskdlans og fylgjast med starfsemi hans.*’
Leikskdlinn hefur ekki haldid foreldrafundi undanfarin ar vegna nidurskurdar a fjarframlogum, en sam-
kvaemt upplysingum fra leikskolastjora verdur haldinn foreldrafundur & hausténn 2014. par munu
foreldrar fa upplysingar um leikskdlastarfid og daetlanir fyrir skélaarid.>®

Foreldravidtol eru tvisvar @ ari, eitt & haustdonn og annad 4 voronn. Par eru foreldrar upplystir um
stodu og lidan barna i leikskélanum og farid yfir heilsubdk barnsins. Upplysingum er komid til foreldra
a upplysingatoflum sem stadsettar eru i fataklefanum, med tolvupdstum og & heimasidu leikskdlans.
Leikskdlinn hefur gefid ut foreldrahandbdk til ad audvelda foreldrum ad kynnast starfsemi leikskélans
og i henni er m.a. Gtdrattur Gr namskra leikskélans. | foreldrahandbdk segir ad samstarf milli heimilis
og skodla hefjist a6ur en barnid byrjar i leikskélanum. Grunnur ad gagnkvaamum kynnum og trausti er
lagdur & adlégunartima.®® [ rynihdpi foreldra kom fram ad peir eru dnaegdir med samstarfid vid starfs-
folk leikskélans, leikskdlastjora og starfsemi leikskolans.®°

Samstarf leikskdla og grunnskadla

Hvanneyrardeild Grunnskéla Borgarfjardar er samstarfsskdli Andabaejar. [ mai 2009 var gerdur sam-
starfssamningur milli leikskdla og grunnskéla.! i samningnum kemur fram hvernig samstarfi skdlastig-
anna skuli hattad og bera deildarstjori a eldri deild leikskdlans og kennarar & yngsta stigi grunnskdlans
abyrgd 4 ad framfylgja samningnum. Arlega er gerd daetlun um samstarf fyrir skélaarid par sem fram
koma dagsetningar fyrir heimsdknir leikskélabarna i grunnskélann og heimsdknir grunnskdlabarna i
leikskélann. Einnig kemur fram i daetluninni hvada verkefni eru tekin fyrir hverju sinni. Par ma medal
annars nefna heimsaéknir leikskélabarna i mismunandi kennslustundir og heimsdknir grunnskdlanema
i 1.-4. bekk i leikskélann og einnig sameiginleg verkefni sem tengjast umhverfismennt.®?

Annad samstarf

Leikskolinn er i formlegu samstarfi vid Landbunadarhaskélann @ Hvanneyri samkvaemt samningi fra
2009. Markmidié med samstarfinu er ad gefa bérnunum kost a skapandi namsumhverfi utan skola-
stofunnar, ad bornin pekki helstu byggingar Landbunadarhaskdlans, ad styrkja Hvanneyri sem ha-
skélaporp, samreema parfir skélastiganna til ad nyta sveedid sem best, ad bornin fai ad kynnast ferli
moltugerdar, fai ad kynnast rannséknar- og grédurhidsum, upplifa tengsl vid hdsdyr og geti nytt sér

55 Adalnamskra leikskéla, 2011.
56 Upplysingar fra leikskélastjora.
57 Rynihopur foreldra.

58 Upplysingar fra leikskélastjora.
59 Heimasida Andabaejar.

60 Rynihopur foreldra.

61 Heimasida Andabaejar.

62 Efni fra deildarstjora
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kosti Landbunadarsafns islands.53 Samkvaemt upplysingum fra deildarstjéra er fyrirhugad ad endur-
skoda pennan samning vegna breyttra forsenda.

Styrkleikar
e Foreldrar eru anaegdir med samstarfid vid leikskdlastjéra og starfsfolk.

e Foreldrar eru anaegdir med peaer upplysingar sem gefnar eru i foreldraviétolum.
e  Gott samstarf er 4 milli skdlastiga.
e Leikskdlinn er i samstarfi vid LandbuUnadarhdaskélann & Hvanneyri.

e [leikskdlanum er méttdkudaetlun fyrir bdrn sem eru ad byrja i leikskélanum.

Teekifeeri til umbodta
e Endurskoda parf samning leikskdlans og Landbunadarhaskdlans.

e Endurskoda parf foreldrahandbdk leikskdlans.

Sérfradipjonusta og sérkennsla

Borgarbyggd rekur sérfreedipjonustu samkveemt reglugerd um sérfraedipjénustu sveitarfélaga nr.
584/2010.%° Vid sérfradipjénustuna starfa salfraedingur, sérkennslurddgjafi og talmeinafraedingur.
Sérfraedipjonustan sinnir frumathugunum og greiningu barna i samvinnu vid viokomandi leikskodla.
Sérfraedipjonustan veitir starfsmonnum leikskdla og foreldrum radgjof og uthlutar timum til sér-
kennslu og studnings. Sérkennslurddgjafi sinnir radgjof til starfsmanna leikskéla um sérkennslu eda
studning vegna einstaklinga eda hépa med sérparfir. Talmeinafraedingur greinir og préfar bérn med
malproskafravik og sinnir forvarnarstarfi og talpjalfun. Hann sér jafnframt um eftirfylgd og rddgjof
vegna barnanna fyrir starfsfolk og foreldra. Fraedslustjori og starfsfélk sérfreedipjénustunnar funda
eigi sjaldnar en arsfjéréungslega og fara yfir og afgreida beidnir um sérkennslutima og/eda studning.5®
[ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad sérkennsluradgjafi starfar ekki vid sérkennslupjénustuna eins
og er vegna veikinda.®’

| skdlastefnu Borgarbyggdar koma fram aherslur sveitarfélagsins vardandi sérfraedipjénustu og sér-
kennslu. bar segir ad i skélum sveitarfélagsins skuli barnid avallt vera i fyrirrdmi. Taka purfi mid af
porfum hvers barns og adstoda pad til aukins proska & pess eigin forsendum. Leggja skuli dherslu a
snemmtaeka ithlutun med aherslu @ skimun og sérkennslu i leikskdlum. Sérkennslan skal vera samofin
daglegu leikskélastarfi og ad jafnadi leitast vid ad kennsla og 6rvun fari fram innan barnahédpsins. Allar
akvardanir um skipulag og utfeerslu sérkennslunnar skal taka i samradi vid forrddamenn pess barns
sem i hlut 4.8

[ vidtali vid leikskdlastjora, deildarstjéra og starfsmenn kom fram ad peir telja ad i leikskdlanum sé
unnid samkvaemt hugmyndum um skéla an adgreiningar.®® | leikskdlanum starfar leikskdlakennari sem
sérkennslustjori i 50% stodu og sér hann um studning og pjalfun barna sem fengid hafa greiningu hja
talmeinafraedingi eda salfreedingi. Leikskélinn hefur ekki sett sér sérkennslustefnu eda maotad ferla
vardandi sérkennslu. Samkveemt pvi sem fram kom i vidtolum vid leikskdlastjora og sérkennslustjora
fer studningur og pjalfun badi fram i almennu starfi leikskdlans og einstaklingslega eftir porfum hvers
og eins barns.”

8 Heimasifa Andabaejar.

4 Vidtal vid deildarstjéra.

%  Reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga nr. 584/2010.

% Heimasida Borgarbyggdar.

7 Vidtal vid leikskdlastjora.

% Heimasida Borgarbyggdar.

59 Vidtol vid leikskolastjora og vid deildarstjora og rynihdpur starfsmanna.
70 Vigtol vid leikskolastjora og vid deildarstjora.
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Samkvaemt upplysingum fra sérkennslustjora er dkvedid ferli sem farid er eftir ef grunur vaknar um
proskafravik hja barni. Haft er samband vid salfreeding eda talmeinafraeding hja sérfraedipjéonustu
Borgarbyggdar og notud til pess sérstok umsdknareydublod. Sérkennslustjéri og deildarstjéri bera
abyrgd 4 gerd einstaklingsnamskrar i samradi vid sérfraedinga sérfraedipjonustunnar. Somu adilar bera
einnig abyrgd 4 ad endurskoda einstaklingsnamskrarnar.”* Haldnir eru teymisfundir med foreldrum
barna med studning, deildarstjora, sérkennslustjéra og sérfreedingum med mislongu millibili eftir edli
fotlunar og porfum foreldra.”?

Born med annad modurmal en islensku

Borgarbyggd hefur sett sér stefnu vardandi malefni innflytjenda, p.e. peirra sem eiga annad mdédur-
mal en islensku. Tilgangur stefnunnar er ad innflytjendur verdi virkir og sjalfbjarga patttakendur i sam-
félaginu og markmidid er ad Borgarbyggd sé samfélag an forddma, pjonusta sveitarfélagsins sé 6llum
adgengileg og innflytjendum sé tryggt ad upplysingar séu peim adgengilegar. Skélar Borgarbyggdar
skulu i samvinnu moéta verkferla um méttoku barna af erlendum uppruna, leitast skal vid ad tryggja
bornum af erlendum uppruna leikskdlaplass og peim skal bjodast studningur & médurmali medan
pau eru ad adlaga sig ad breyttum adsteedum, ef pess er kostur. Leitast skal vid ad upplysa foreldra
og bjéda upp & tulkapjonustu pegar pess er porf. 73 [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad i leikskdl-
anum er ekki til stefna eda reglur um moéttoku eda vinnu med bornum sem eiga annad modurmal en
islensku og tok leikskdlastjori fram ad litid hefdi reynt & pad.” [ vidtali vid deildarstjéra kom fram ad
petta veeri pattur sem leikskélinn maetti baeta sig i en peir nefndu ad foreldrar af erlendum uppruna
sem aettu born i leikskélanum téludu allir mjog gdda islensku.”

Ekki kom fram i vidtélum vid leikskdlastjora og deildarstjéra ad Borgarbyggd hefdi stefnu vardandi
malefni innflytjenda. | rynihépi foreldra kom fram ad allar upplysingar fra leikskélanum vaeru & is-
lensku og gengid veeri Ut fra ad islenskumaelandi foreldri keemi skilabodum til makans. Fram kom ad
daemi veeru um ad foreldri vildu geta fengid mikilvaegar upplysingar & sinu médurmali.”® Leikskdlinn
hefur ekki métad stefnu vardandi bérn born af erlendum uppruna (bdrn sem eiga annad médurmal
en islensku).

Styrkleikar
e Vid leikskélann starfar sérkennslustjori.
e Gerdar eru einstaklingsaaetlanir fyrir bérn med studning.

e Haldnir eru teymisfundir med foreldrum barna sem fa studning.

Teekifeeri til umbota

e Skoda parf hvort leikskdlinn vinnur i samraemi vid stefnur Borgarbyggdar i sérkennslumalum
og malefnum innflytjenda.

e /[skilegt er ad leikskdlinn méti sér sérkennslustefnu i samraemi vid stefnu sveitarfélagsins.

e /[skilegt er ad leikskdlinn moéti stefnu um mattoku barna af erlendum uppruna (bérn sem eiga
annad modurmal en islensku) i samraemi vid stefnu sveitarfélagsins.

e Mota parf ferla um framkvaemd sérkennslu i leikskélanum.

e Endurskoda atti upplysingagjof til foreldra sem ekki tala islensku.

1 Vidtal vid sérkennslustjéra.

72 Vidtol vid sérkennslustjora og vid leikskdlastjora.
3 Heimasida Borgarbyggdar.

74 Viotal vid leikskdlastjora.

75 Vidtal vid deildarstjora.

76 Rynihopur foreldra.
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skdlastarfi Andabaejar: leikskélinn og umhverfi hans,
skélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og umoénnun, skdlabragur og samskipti, innra
mat, mat a velferd og nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta og sérkennsla.
Ahersla Uttektarinnar félst { ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid akvaedi laga
og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.

Hér & eftir er heildarmat Uttektaradila sett fram a sama hatt.

Helstu styrkleikar Andabaejar
o Leikskolinn uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjor-
nenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla.

e GO60 hljédvist er i leikskdlanum.

e | leikskélanum er unnid Gt fra dkvednum einkunnarordum sem starfsfélk og foreldrar eru
medvitadir um.

e [leikskdlanum er unnid med umhverfismennt og leikskélinn hefur flaggad greenfana fra 2005.
e Leikskolinn er patttakandi i heilsueflingu i skdlum og hefur verid heilsuleikskdli frd 2013.
e Leikskdlinn vinnur samkvaemt skélastefnu sveitarfélagsins.

e Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af gédri naerveru og umhyggiju fyrir hverjum og
einum. einstaklingsumhyggju.

e Akvardanataka vardandi faglegt starf i leikskélanum er i hondum leikskdlastjéra og deildar-
stjora med adkomu starfsfolks.

e Samvinna leikskélastjéra vio fraedslustjora er géd og funda pessir adilar reglulega.

e Utileiksvaedi leikskdlans er stdrt og vel skipulagt.

e Leikskdlinn tekur patt i sameiginlegu préunarverkefni @ vegum Borgarbyggdar.

e LOgd er ahersla @ umhyggju fyrir bornum i starfi leikskélans.

e Bornunum er gefid gott svigrim og rymi til ad préa leik med holukubbum

e Starfsmenn leggja dherslu a virka hlustun og er alltaf til stadar par sem born eru ad leik.
e Ahersla er 4 géda lidan barna.

e BoOrnin eru anaegd og peim lidur vel i leikskdlanum.

e Bodkakostur leikskdlans er mikill og baekur adgengilegar a deildum.

e Bornin pekkja reglur leikskélans og eru satt vid peer.

e Jakvaed samskipti eru @ milli barna og starfsmanna.

e Almennt er starfsandinn i leikskélanum gédur og andrumsloft afslappad og paegilegt.
e Logd er dhersla a vellidan og gledi i leikskdlanum.

e Starfsmenn telja sig fa taekifzeri til ad nyta haefileika sina og ad hlustad sé 4 hugmyndir peirra.
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Starfsmenn og foreldrar telja sig hafa gott adgengi ad leikskdlastjora.

Notadar eru fidlbreyttar leidir til ad meta nam og lidan barna.
Talmeinafraedingur fra sérfraedipjonustu veitir radgjof vardandi malérvun barna.
Foreldrar eru danaegdir med samstarfid vid leikskdlastjora og starfsfolk.

Foreldrar eru dnaegdir med peer upplysingar sem gefnar eru i foreldravidtolum.
Til er moéttdkuaaetiun fyrir born sem eru ad byrja i leikskdlanum.

Gott samstarf er 4 milli skdlastiga.

Leikskdlinn er i samstarfi vid Landbunadarhaskdélann @ Hvanneyri.

Vid leikskélann starfar sérkennslustjori.

Gerdar eru einstaklingsaaetlanir fyrir born med studning.

Haldnir eru teymisfundir med foreldrum barna med studning.

Teekifaeri til umbodta

Endurskoda parf hugmyndafreedi, stefnu og helstu dherslupaetti leikskélans i samraemi vid
nyja adalndmskra.

Ljuka parf gerd nyrrar skdlanamskrar sem uppfyllir kr6fur adalnamskrar fyrir arié 2015.
Endurskoda parf faglegt starf i tengslum vid skdlanamskrargerd.

Tryggja parf ad allir starfsmenn, bérn og foreldrar komi ad skélandmskrargerd.
Endurskoda parf patttoku eldri barna i konnunarleiknum.

Skyra maetti bodleidir innan leikskdlans.

Bzeta parf flokkun og moltugerd i leikskélanum.

Skipuleggja aetti vettvangsferdir i tengslum vid markmid Greenfanans 2013-2015.

Gera parf arlega starfsdzetlun fyrir leikskélann i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 og
adalndmskra leikskdla 2011.

Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann.

Gera parf skriflega verkaskiptingu milli stjornenda.

Auka parf faglega forystu stjérnenda innan leikskélans.

Gera parf simenntunaraaetlun fyrir leikskélann.

Uppfaera parf starfsmannahandbdk og gera moéttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn.

Gera parf forvarnarstefnu, afalladzetlun, rymingardzetlun og jardskjalftadzetlun fyrir leikskdl-
ann.

Gera parf daetlun um vidbrogd vid einelti og agreiningi i starfsmannahdépnum.
Auka par skapandi starf og gera pad synilegt.

Endurskoda parf dagskipulagid med tilliti til aukins fagstarfs i tengslum vid nyja skdlandmskra.
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Huga parf ad betri nytingu a hisnaedi fyrir bornin.

e Skoda meaetti hvort aeskilegt veeri ad leikskdlinn geri skriflega starfsmannastefnu.
e Gera atti jafnréttisdzetlun i samraemi vid dkveedi i jafnréttisstefnu Borgarbyggdar.
e Gera parf foreldrakénnun vardandi ndm og lidan barna.

e Leikskdlinn taki upp kerfisbundid innra mat i samraemi vid akvaedi i I6gum um leikskola nr.
90/2008 og adalnamskra leikskdla fra 2011.

e Endurskoda parf samstarfssamning leikskélans og Landbunadarhaskdlans.
e Endurskoda parf foreldrahandbdk leikskdlans.

e Skoda parf hvort leikskdlinn vinnur i samraemi vid stefnur Borgarbyggdar i sérkennslumalum
og malefnum innflytjenda.

e Gera parf sérkennsludaetlun og dzetlun um méttdku barna af erlendum uppruna.
e Médta parf ferla um framkvaemd sérkennslu.

e Endurskoda atti upplysingagjof til foreldra sem ekki tala islensku.

Lokaoro

Starfsemi leikskdlans Andabaejar einkennist af gédum starfsanda og samskipti starfsfélks vié born og
foreldra einkennast af hlyju, virGingu og trausti. Andabaer er fdmennur leikskéli, starfraektur i mjog
rumgaédu og vel bunu hidsnaedi og er vel mannadur starfsfélki sem gefur mikla moguleika til pess ad
vinna gott og faglegt leikskdlastarf. [ leikskdlanum hefur ekki verid gerd ny skélanamskra sem uppfyllir
skilyrdi adalnamskrar leikskdla og parf ad baeta ur pvi og sja til pess ad allt starfsfélk, born og foreldrar
komi ad peirri vinnu. | leikskélanum hefur ekki farid fram innra mat og parf ad baeta ur pvi og taka
upp kerfisbundid innra mat i samraemi vid akvaedi i l6gum um leikskdla og adalndmskra fyrir leikskoéla.
Leikskolinn hefur ekki skilad arlegri starfsazetlun til skélayfirvalda i sveitarfélaginu eins og kvedid er a
um i [l6gum um leikskdla og adalnamskra leikskéla og parf ad tryggja ad pad verdi gert framvegis med
adkomu starfsmanna, barna og foreldra.
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Heimildir

Adalndmskra leikskdla 2011. Vefsléd: http://www.menntamalaradunevti.is/utgefid-efni/namskrar/
adalnamskra-listaskola/. (Sott 24. oktéber 2014)

Community playthings. Vefsléd: http://www.communityplaythings.co.uk/learning-library/articles/
heuristic-play. (Sott 16. Oktéber 2014)

Efni fra deildarstjora - Samstarf milli Andabaejar og Hvanneyrardeildar Grunnskdla Borgarbyggdar.
Efni fra deildarstjéra — Matsblad.

Gogn fra leikskodlastjora.

Heilsustefnan — Heilsubdk barnsins. Vefslod: http://heilsustefnan.is/um/heilsubok-barnsins/. (Sott
24. oktober 2014)

Heilsustefnan. Vefslod: http://heilsustefnan.is/. (S6tt 24. Oktdber 2014)

Heimasida Andabaejar. Vefsldd: http://www.andabaer.borgarbyggd.is/Files/Skra_0050441.pdf. (Sétt
14. Oktdber 2014).

Heimasida Andabaejar. Vefsléd: http://www.andabaer.borgarbyggd .is/Files/Skra_0050441.pdf. (S6tt
16. oktéber 2014)

Heimasifa Andabaejar. Vefsléd: http://www.andabaer.borgarbyggd.is/Files/Skra_0050441.pdf. (Sott
13. oktéber 2014)

Heimasida Andabaejar. Vefsldd: http://www.andabaer.borgarbyggd.is/Files/Skra_0063076.pdf. (Sétt
16. oktéber 2014)

Heimasida Andabzejar. Vefsldd: http://www.andabaer.borgarbyggd.is/Files/Skra_0045394.pdf. (S6tt
14. oktéber 2014)

Heimasi®a Andabaejar. Vefslod: http://www.andabaer.borgarbyggd.is/Files/Skra_0045393.pdf. (Sott
16. oktéber 2014)

Heimasida Andabaejar. Vefsdd: http://andabaer.borgarbyggd.is/Files/Skra_0050441.pdf. (Sott 13.
oktober 2014)

Heimasida Borgarbyggdar — Erindisbréf fraedslunefndar. Vefsléd: http://www.borgarbyggd.is/Files/
Skra_0023290.pdf. (Sétt 16. oktdber 2014)

Heimasifa Borgarbyggdar — fréttir. Vefsldd: http://www.borgarbyggd.is/frettir/nr/181175/. (Sétt 13.
oktéber 2014)

Heimasida Borgarbyggdar-Jafnréttisdaetlun. Vefsl44: http://www.borgarbyggd.is/Files/Skra_0029509.
pdf. (Sott 24. oktober 2014)

Heimasida Borgarbyggdar — Sampykktir og reglur. Vefsléd: http://www.borgarbyggd.is/stjornsysla/
samthykktir-og-reglur/. (Tekid af vef 24. oktéber 2014)

Heimasida Borgarbyggdar — Skdlastefna. Vefsldd: http://www.borgarbyggd.is/pages/01stjornsysla/
stefnur-og-markmid/skolastefna/. (Sott 13. Oktéber 2014)
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Heimasida Borgarbyggdar. Vefslod: http://www.borgarbyggd.is/Files/Skra_0023531.pdf. (Sétt 24.
oktéber 2014)

Heimasi®a Borgarbyggdar. Vefslod: http://www.borgarbyged.is/Files/Skra_0020996.pdf. (Sétt 16.
Oktober 2014)

Heimasida Borgarbyggdar. Vefslod: htip://www.borgarbyggd.is/Files/Skra_0020996.pdf. (Sétt 24.
Oktéber 2014)

Heimasifa Landverndar. Vefsléd: http://landvernd.is/graenfaninn/Um-verkefnid. (Sétt 14. oktdber
2014)

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

Log um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.

Namskra Andabaejar. Vefslod: http://andabaer.borgarbyggd.is/leikskolinn/namsskra/ [Sott 21. oktd-
ber 2014]

Reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga nr. 584/2010.
Rynihépur barna.
Rynihépur starfsmanna.

The leader in me. Vefsldd: hitp://www.theleaderinme.org/. (Sétt 14. oktéber 2014).

Upplysingar fra leikskolastjora.

Vidtal vid deildarstjora.

Vidtal vid formann freedslunefndar Borgarbyggdar.
Vidtal vid leikskoélastjora.

Vidtal vid sérkennslustjora.
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