starfsendurhaefingu med samstarfi
adila vinnumarkadarins og opinberra

stofnana
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Astaedan..... I

« [dageruum 15 pudsund manns a érorku og peim hefur fjélgad um 6
busund a sidustu 10 arum

e Kostnadur nemur tugum milljarda a ari auk skertra lifsgaeda fyrir
viokomandi einstaklinga og fjolskyldur peirra
* Langtima fjarvera fra vinnu...:
— Ahaettan jafngildir pvi ad reykja 10 pakka af sigarettum & dag

— Ungir menn sem hafa verid an vinnu i 6 manudi eru 6 sinnum liklegri en
adrir til ad taka sitt eigid lif

— Ognar heilsu og lifsgaeedum meira en margir lifshaettulegir sjikdémar

— [ pvi felst meiri heilsufarsleg ahaetta en ad vinna mjog erfid storf vid
haettulegar adstaedur

(Waddell and Aylward, 2005)

 Snemmbeert inngrip i starfsendurhafingu er einungis mogulegt hér
a landi i samstarfi vid adila vinnumarkadarins
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Verkefnio:

Auka virkni og draga ur nygengi 6rorku med

starfsendurhaefingu a vinnumarkadi

(022 radgjafar hja
stéttarfélogum um allt
land

*Meginahersla a
snemmbeert inngrip

eSérfraedingar, matsadilar,
Urraedaadilar, samningar

bjonusta vid
einstaklinga

Samstarf vio
atvinnulifid og
lifeyrissjodi

eStarfsendurhaefing a
vinnustédum

eFraedsla og leidbeiningar
eSamstarf og samvinna

\

(

eHeimilisleknar og
heilsug.stédvar

eAdrar opinb. stofnanir
eFraedsla og leidb.

\_

Samstarf vio
heilbr.kerfid og
adrar opinb.
stofnanir
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bekkingaroflun og
préun

e*Rannsoknir og préun
eNytt starfshaefnismat
*Oflun og midlun
pekkingar og reynslu
eKynningar, namskeid og
freedsla

Undirbuningur
hofst i agust 2008
NU starfa um 30
manns vio
verkefnio

Um 900 manns
hafa fengid
fiolbreytta
bjonustu i vetur
Stooug fjolgun
Morg deemi um
gddan arangur
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Adferdir og vinnubrogo

e Ovissa — frelsi — flokid umhverfi - fjarmagn

e Starfsmenn med mismunandi aherslur — pverfagleg nalgun og samvinna
e Oll sjonarmid purfa ad heyrast — “pad er gott ad vid erum ekki sammdla”
parfir einstaklinga i forgrunni — markmidid skyrt

Eitt skref i einu og laera i hverju skrefi — verum lika tilbuin til ad bakka
Maeta folki par sem pad er statt hverju sinni

A0 hlusta, leera, leita lausna og nyrra leida

Hugrekki og frelsi til mistaka

Efla fjolbreytileika, pekkingu og reynslu

e Fagmennska — virding - metnadur Skemmtum okkur ©
e Skdpum rymi
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Laerdomur L

e Vidteekt samstarf dlikra adila

* Dreifd pjonusta en sterkt faglegt utanumhald

* Nyting a innvidum sem voru til stadar

* Kostir og gallar sem mikilvaegt er ad gera sér
grein fyrir og vinna med

e Mikilveegt ad skilgreina réttindi og skyldur adila
* Upplysingagjof og freedsla skiptir ollu mali

Svipada adferdarfraedi veeri t.d. haegt ad nota til pess ad:

e Auka samvinnu og samstarf milli dlikra adila til ad na betur til
einstaklinga sem purfa a pjonustu ad halda

* Nyta tiltekid skipulag og pjonustu sem er til stadar i dag
* Draga ur tortryggni og peirri tru ad tiltekin pjonusta geti einungis

verio a einni hendi SE
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Hin sanna hjalparlist

Oll raunveruleg hjalp
byrjar med virdingu fyrir peim sem a ad hjalpa.
Pess vegna verd ég ad skilja:
A0 hjalpa er ekki ad drottna
heldur pjona.

Skilji ég petta ekki

pa get ég ekki hjalpad neinum.

(Ur “Hin sanna hjdlparlist” eftir Séren Kirkegaard)
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