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1. Dagskra jafnréttispings
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Morgunmatur og teekifaeri til tengslamyndunar

Setning jafnréttispings 2022

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra

Fundarstyra: Silja Bara R. Omarsdottir, professor vid Stjornmala-
freedideild Haskola islands

Stada kvenna af erlendum uppruna & islenskum
vinnumarkadi

Berglind Holm Ragnarsdottir, lektor vid Haskolann a Akureyri
[ erindinu kynnir Berglind nidurstédur nyrrar rannsoknar sem
framkvaemd var a vormanudum 2022 a stodu og lidan kvenna a
[slandi. Markmid rannsoknarinnar var ad skoda hvernig olikir
baettir er tengjast atvinnupatttoku og fjolskylduabyrgd hafa ahrif
a likamlega og andlega lidan kvenna a islandi og hvernig pad
samband birtist eftir stéttarstddu peirra, uppruna og bisetu. |
erindinu verdur l0gd ahersla a ad greina stodu kvenna af
erlendum uppruna a islenskum vinnumarkadi.

Verkakonur veraldarinnar. Um efnahagslega tilveru verka-
kvenna og barattu peirra vid ardranio

Soélveig Anna Jonsdottir, formadur Eflingar

[ erindinu fjallar Solveig Anna um efnahagslega kigun verka- og
laglaunakvenna a islenskum vinnumarkadi, hvada ahrif slik
kiigun hefur og hvada tol eru liklegust til ad skila arangri i
efnahagslegri upprisu verkakvenna.

Atvinnumoguleikar kvenna af erlendum uppruna sem bisettar
eru a Islandi. Er grasid alltaf graenna hinum megin vid laekinn?
Claudia Ashanie Wilson hdl.

[ erindi sinu fjallar Claudia um reynslu kvenna af erlendum
uppruna sem busettar eru hér a landi vid ad fa menntun sina
vidurkennda a Tslandi og um moguleika peirra til ad fa storf vid
haefi. HUn fjallar stuttlega um lagaumhverfid og kynnir tillogur
ad drbotum.
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Mannaudur, menningaraudur, félagslegur audur og mis-
munun: Mislimskar innflytjendakonur & islenskum vinnu-
markadi (Human, cultural, and social capital and discrimination:
Muslim immigrant women's labour market participation in
Iceland) Erindid verdur flutt a ensku.

Fayrouz Nouh, doktorsnemi vid Haskola islands

Fayrouz kynnir fyrstu nidurstodur doktorsrannsoknar sinnar par
sem hdn skodar sérstaklega stodu muaslimskra kvenna a

islenskum vinnumarkadi.

Raddir kvenna af erlendum uppruna - samstarf vid
felagid Hennar roda.

Hennar rodd eru félagasamtok sem starfa med pad ad markmidi
ad auka vitund medal almennings a stodu kvenna af erlendum
uppruna i islensku samfélagi.

Kaffihlé

Sofaspjall
Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra styrir sofaspjalli med
konum af erlendum uppruna, auk fulltrta fra adilum
vinnumarkadarins. batttakendur i sofaspjalli:
e Aleksandra Leonardsdottir, sérfreedingur i fraedslu og
malefnum innflytjenda a skrifstofu ASI
e Fida Abu Libdeh, framkvamdastyra GeoSilica
e Jasmina Vajzovic Crnac, stjornarkona 1 félaga-
samtokunum Hennar rodd
e Paola Cardenas, formadur innflytjendarads
e Sonja Yr borbergsdottir, formadur BSRB
e Halldor Benjamin borbergsson, framkvaemdastjori SA

Tonlistaratridi: Vigdis Haflidadottir, songkona, skemmtikraftur
og handritshofundur

Jafnréttisvidurkenning 2022
Katrin  Jakobsdottir  forsaetisradherra  veitir  jafnréttis-
vidurkenningu

Radstefnuslit
Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra
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2. Setning jafnrettispings
2022

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra flytur opnunaravarp

Katrin hefur avarp sitt a pvi ad segja hve djupt pad gledji sig ad sja fjolmorg maett
a jafnréttisping. bad segi okkur ad jafnréttismalin séu i deiglu en ekki sidur ad
viofangsefni dagsins, stada kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi -
adgengi, moguleikar og hindranir - sé svo sannarlega vidfangsefni sem vardi
okkur oll. Pad sé adkallandi og minni okkur & ad vid megum hvergi slaka a i
jafnréttisbarattunni frekar en i annarri mannréttindabarattu.

Pegar rannsoknir a stodu kvenna af erlendum uppruna aislenskum vinnumarkadi
séu skodadar sjaum vid ad paer eru liklegar til ad bla vid tvofalda mismunun
vegna kyns sins og pjodernisuppruna. Konur af erlendum uppruna festist oft i
laglaunastorfum og moguleikar peirra til framgangs i starfi séu litlir. Pa séu
hindranir vid islenskunam og takmarkad tengslanet paettir sem virdist hafa mikil
ahrif @ moguleika erlendra kvenna a vinnumarkadi. Rannsoknir syni einnig ad
konur af erlendum uppruna fai ekki storf sem tengist menntun peirra i uppruna-
landinu.

[ dag @tlum vid ad reeda pessa stodu og hvad vid getum gert til ad breyta henni,
bvi stadreyndin sé s ad ymsar hindranir, baedi synilegar og osynilegar, séu i
samfélaginu okkar. Vid sem séum aldar upp a islandi vitum ta.m. pad ad pad
skipti mali ad vera i saumaklibb og ad pad sé erfitt ad komast inn i sauma-
klabbinn. Katrin hafi heyrt fjoldamargar konur af erlendum uppruna tala um pad.
Saumaklibbarnir verdi til einhvern timann a lifsleidinni, oft adur en folk fari inn
a vinnumarkad, en geti skipt gridarlegu mali seinna meir. Vid munum heyra um



Stada kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi

nidurstodur rannsokna hér i dag og eiga samtal i sofaspjalli par sem vid atlum
ad raeda pad sem fram hafi komid i avorpum og erindum dagsins.

»,A manudaginn var, pann 24. oktober, voru 47 ar lidin fra
kvennafrideginum arid 1975, pegar konur a islandi l6gdu nidur storf og
fylktu lidi a Lakjartorgi. Pessi merkilegi fundur markadi timamét i
jafnréttisbarattu a islandi a margan hatt og vakti heimsathygli a jafn-
réttisbarattu kvenna a islandi. A fundinum flutti Adalheidur Bjarnfreds-
dottir, barattukona fyrir réttindum verkakvenna og sidar pingkona,
avarp og sagdi ad astaedan fyrir peirri einstoku samst6du sem pjodin
vard vitni ad 24. oktober 1975 vaeri launamisrétti sem konur vaeru beittar
og vanmat a stérfum kvenna yfirleitt.”

Katrin segir audvitad margt hafa breyst fra pvi ad konur l0gdu nidur storf og
sofnudust saman a Leekjartorgi. 1 dag sitji Island 1 efsta saeti pegar arangur pjoda
ijafnréttismalum sé meaeldur. Barattunni sé po svo sannarlega ekki lokid, pvi fullu
jafnrétti sé ekki nad a islandi. Katrin minnir po a ad arangurinn hafi ekki komid
sjalfkrafa eda upp Ur engu. Konur hafi barist fyrir hverju einasta skrefi til bess ad
boka malunum i rétta att. Haegt sé ad nefna leikskola og pad atak sem radist var
i atiunda aratugnum til ad gera leikskola adgengilega fyrir 6ll born, nyja loggjof
um pungunarrof sem faeri okkur toluvert langt fram i timann pegar kemur ad
réttindum kvenna til ad rada yfir eigin likama, sem séu kannski grundvallar-
réttindin i barattunni fyrir réttindum kvenna. Haegt sé ad tala um marghattada
jafnréttisloggjof, log um jofn laun - pd ad vid séum ekki enn pangad komin ad
geta talad um fyllilega jofn laun - 16g um jafnlaunavottun, jafnréttisrannsoknir
og jafnrettissjodi. Jafnframt sé faedingarorlofid, sem Katrin segi gjarnan ad hafi
skipt 0Ollu, t.d. bara fyrir sig personulega, pegar st framsyna akvordun hafi verid
tekin ad badir foreldrar skyldu skipta med sér abyrgdinni a barnauppeldi med
logum um faedingarorlof. betta hafi verid og sé audvitad risastort jafnréttismal en
bad breyti pvi ekki ad sidast pegar faedingarorlofslogin voru raedd, og akvedid ad
lengja faedingarorlofid Gr niu manudum i tolf, hafi morg viljad hverfa fra pvi ad
bessi skipting vaeri akvedin med logum par sem jafnrétti veeri pegar nad. ba
minnir Katrin aftur a pad ad jafnrétti sé ekki nad til fulls og ad pad skipti mali ad
loggjofin tryggi pennan rétt beggja foreldra til pess ad vid getum haldid afram ad
boka malum afram 1 jafnréttisbarattunni a islandi. Ad lokum nefnir Katrin ad i
forsaetisraduneytinu, sem fer med malaflokk jafnréttismala, sé hafinn undir-
blningur ad rannsokn a olaunudum heimilis- og umonnunarstorfum, sem
stundum nefnist onnur og bridja vaktin. bannig vonist radherra til ad geta kortlagt
og fangad hinn kynjada raunveruleika betur og 6druvisi en gert hefur verid a
Islandi. bessi dlaunudu heimilis- og uménnunarstorf séu hluti af raunveruleika
kvenna sem hafi ahrif a aevitekjur peirra, heilsu og lidan.

Katrin vikur aftur ad kvennafrideginum arid 1975. A peim tima hafi islenskt
samfélag verid toluvert einsleitara en ni og ekki margt erlent folk a islenskum
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vinnumarkadi. pad hafi svo sannarlega breyst, hlutfall innflytjenda a islandi sé i
dag hatt i 16%. Hins vegar hafi ekki breyst ad konur beri hitann og pungann i
morgum peim storfum sem laegst séu launud i samfélagi okkar og par séu konur
af erlendum uppruna fjolmennar. Margar peirra hafi menntad sig til allt annarra
og betur launadra starfa en fai menntun sina ekki metna a vinnumarkadi. paer
festist i laglaunastorfum og eigi litla moguleika a framgangi. bess vegna hafi
Katrin vitnad i Adalheidi Bjarnfredsdottur, sem taladi um vanmat kvennastarfa,
bvi umraeda um verdmaetamat starfa hafi ekki verid fyrirferdarmikil i umraedu um
launajafnrétti & peim tima og hafi raunar ekki ordid fyrr en morgum aratugum
sidar.

JSJerdmaetamat starfa er ekki nattirulogmal. Pad motast af aratuga,
aldagomlum, jafnvel bara arpisunda gomlum vidhorfum i samfélagi
okkar. Storf vid umonnun, hjikrun og kennslu ungra barna eru i
sogulegu samhengi storf sem konur sinntu lengst af og gera enn i
toluverdum maeli og einnig inni a heimilum an launa. Su arfleifd skilar
sér i pvi ad laun uppeldis- og umonnunarstétta hafa aldrei verid ha.”

Katrin segir samfélag sem meti eiginleika eins og samskiptafaerni, samvinnu,
umonnun, umhyggju, innsaei, polinmadi, forsjalni og skipulagshaefni til faerri fiska
en ahattusaekni, dirfsku, frumkvaedi, skilvirkni og samkeppni hafa ahrif a pad
hvernig vid metum storf. pad bai til vidvarandi og rotgroid vanmat a storfum vid
umonnun, hjakrun og kennslu og verdi til pess ad karlar, sem einnig séu bundnir
a klafa stadalimynda a vinnumarkadi, seeki sidur i ad mennta sig til pessara starfa,
hvad pa ad sinna peim.

Katrin hafi skipad adgerdahop stjornvalda og adila vinnumarkadarins sem hafi
fengid pad hlutverk ad leggja fram tillogur ad adgerdum til ad Utryma launamun
kynjanna sem skyrist af kerfisbundnu vanmati a hefdbundnum kvennastorfum og
kynskiptum vinnumarkadi. Hopurinn vinni nd ad tilraunaverkefni med fjorum
rikisstofnunum par sem verdmaetamat starfa sé tekid til skodunar og adferdir
broadar til ad stydja vid jafnvirdisnalgun jafnréttislaga. bessar stofnanir séu
embeetti rikislogreglustjora, Tryggingastofnun, Heilbrigdisstofnun Vestfjarda og
Hafrannsoknastofnun og hafi verid valdar med pad i1 huga ad endurspegla
fiolbreytileika rikisstofnana og starfa med tilliti til kynjahlutfalls starfsfolks og
fiolbreytni starfa. Markmidid med vinnu hopsins sé ad na i eitt skipti fyrir oll ad
leggja mat a virdi starfa med aherslu a launajafnrétti, pvert a vinnustadi eda
stofnanir. Verkefnid byggi a peirri hugmyndafraedi ad kynbundinn launamunur sé
félagslegt fyrirbaeri med sogulegar og menningarlegar raetur par sem hefdbundin
kvennastorf séu laegra metin vegna vanmats a peim pattum sem ad jafnadi eru
taldir kvenlaegir. Med pvi ad leggja aherslu a hid félagslega jafnrétti drogum vid
fram dmedvitada hlutdraegni og vinnum ad jafnvaegi milli kynja a vinnumarkadi.
Gert sé rao fyrir ad adgerdahopurinn skili tillogum sinum eigi sidar en haustid
2023.
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Katrin segist stundum spurd: ,barf ni ad gera petta? Er petta ekki bara ordid
agaett?” Vissulega hafi dregid Ur launamun kynjanna, likt og launarannsokn
Hagstofunnar fyrir forsaetisraduneytid fra 2021 syni. baer adgerdir sem stjornvold
hafi gripid til hafi vissulega skilad arangri en dugi ekki til vid ad leidrétta launa-
mun sem stafi af kynbundinni skiptingu vinnumarkadarins. | rannsokninni komi
fram ad oleidréttur launamunur a vinnumarkadi, sem maelist 13,9% konum i 6hag,
stafi fyrst og fremst af kynskipta vinnumarkadnum. Katrin lysir pvi ad vid hofum
oft nalgast petta verkefni Ut fra nams- og starfsvali kynja, fleiri karlar verdi ad
velja hjukrunarfraedi og fleiri konur taeknistorf. Hin spyr hvort ekki sé timabaert
ad endurskoda verdmatamatid, enda verdi folk ad geta valid sér hvad pad vilji
gera 1 lifinu.

LPurfum vid ekki ad spyrja okkur sem samfélag: , Af hverju metum vid
sum storf til faerra fiska en onnur?“ bad er stora spurningin sem snyst
um verdmaetamat okkar sem pjodar og ef vid getum nad ad komast ad
peim rotum, pa held ég ad vid getum tryggt okkur pad ad vid holdum
afram pessu fraega 1. szeti a alpjodlegum listum.“

Katrin segist a.m.k. vonast til pess ad nidurstodur adgerdahopsins verdi til pess
ad sla nyjan ton i umraedu um jafnrétti kynjanna og leidrétta pad vanmat a
storfum kvenna sem framsynar barattukonur hafi bent okkur éllum a fyrir naerri
halfri old. HGn hlakki gridarlega til ad heyra pau erindi sem séu a dagskra og taka
batt i umredum. Han segir pingid sett og felur Silju Baru R. Omarsdottur
fundarstjorn.

Silja Bara R. Omarsdottir, fundarstyra og professor vid Stiornmalafraedideild
Haskola Islands, stigur i pontu og tekur undir med radherra. Maetingin i dag syni
eflaust hve morg hafi ahyggjur af vidfangserfninu pott morg peirra sem vardi petta
helst komist ekki par sem storf peirra bjodi ekki upp a ad sest sé nidur i prjar til
fiorar klukkustundir og malin reedd. Abyrgd vidstaddra sé ad taka skilabod fra
beim, midla til valdhata og efla peirra rodd.

Silja Bara kynnir nastu raedukonu, Berglindi Holm Ragnarsdottur, sem haldr
erindi um stodu kvenna af erlendum uppruna a islenskum vinnumarkadi.
Berglind sé lektor vid Haskolann a Akureyri med doktorsprof i félagsfraedi. Hun
hafi verid virk i rannsoknarstarfi og lagt par sérstaka aherslu a annars vegar
0jofnud og hins vegar jafnrétti kynjanna a sidustu arum.
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3. Stada kvenna af erlendum
uppruna a islenskum
vinnumarkadi

D Bergind Hom Regn

arsdéttir, ’ektor :

Dr. Berglind Holm Ragnarsdottir, lektor i felagsfraedi vid Haskolann a Akureyri

Berglind kynnti frumnidurstodur nyrrar rannsoknar sem er lidur i verkefni sem
ber heitid ,laglaunakonur, vellidan og velferdarkerfid a islandi“ og er unnid i
samstarfi Rannsoknastofnunar Haskolans a Akureyri og Vordu - rannsokna-
stofnunar vinnumarkadarins. Markmid rannsoknarinnar er tvipaett, annars vegar
ad skoda hvernig olikir peettir er tengjast atvinnupatttoku og fjolskylduabyrgd
hafa ahrif a likamlega og andlega lidan kvenna a islandi og hvernig pad samband
birtist eftir stodu peirra og hins vegar ad skoda hver reynsla laglaunakvenna er
af velferdarkerfinu a islandi og hvert hlutverk kerfisins er i ad vidhalda félagslegu
misrétti.

Berglind bendir a ad rannsoknir a 6jofnudi hafi einblint a 6jofnud milli olikra
hopa, t.d. a milli karla og kvenna. Med pvi sé alhaeft um hopa sem eru ekki
einsleitir. Hins vegar sé astada til ad rannsaka 6j0fnud innan hopa par sem hann
fer vaxandi, t.d. hja konum. Samkvamt rannsoknum eru visbendingar um ad
aukin gja hafi myndast & milli kvenna a Vesturlondum. A medan akvedinn hopur
kvenna upplifir aukid jafnretti a milli kvenna og karla upplifa adrir hopar kvenna
ad peir hafi verid skildir eftir i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna. 0jéfnudur a
medal kvenna hafi hins vegar verid litid rannsakadur hérlendis.

Vid oflun gagna var 16gd mikil ahersla a ad na til peirra kvenna sem verst hafa
kjorin & Islandi. Sa hopur er einna oliklegastur til ad svara kdnnunum en fyrir pvi
kunna ad vera ymsar astaedur, t.d. ad simanimer sé ekki skrad og takmorkud eda
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engin islenskukunnatta innan hopsins. Til ad na til sem flestra kvenna voru radnir
talkar og spyrlar sem tala islensku, ensku og poélsku asamt pvi ad annar
helmingur Grtaksins var fenginn fra pjodskra og hinn fra Eflingu. Med pessum
adferoum fékkst drtak sem endurspeglar pydid mjog vel.

I rannsokninni er talad um konur af erlendum uppruna og konur af islenskum
uppruna. begar raett er um konur af erlendum uppruna er att vid badi konur sem
eru ekki med islenskt rikisfang og konur sem eru ordnar islenskir rikisborgarar en
hafa ekki alltaf verid pbad. Berglind nefnir ad petta sé frekar ihaldssom skilgreining
a hugtakinu par sem par undir falla baedi konur sem hafa buid hér tiltdlulega
stutt og konur sem fluttust hingad sem born.

Litid er um rannsoknir innanlands a tengslum innflytjendastodu, kynjadjofnudar
og vinnumarkadar. Gogn Hagstofunnar og paer rannsoknir sem hafa po verid
gerdar syna ad konur af erlendum uppruna eru mjog virkar a vinnumarkadi en ad
stada peirra sé vidkvaemari en islenskra kvenna og karla af erlendum uppruna.
Gognin syna ad patttaka peirra a vinnumarkadi sé jafnvel meiri en kvenna af
islenskum uppruna en paer eru lika liklegri til ad vera atvinnulausar, eru oftar i
hlutavinnu og vinna oft lengri vinnudaga. bar ad auki eru margar konur af
erlendum uppruna fastar i laglaunastorfum sem veita litla moguleika a framgangi
og paer eru oliklegri en islenskar konur og erlendir karlar til ad fa storf i samraemi
vid menntun. ba er stada erlendra kvenna a hisnadismarkadi vidkveemari sem
ytir undir vanlidan og kvida. Helstu hindranir fyrir konur af erlendum uppruna a
islenskum vinnumarkadi skv. rannsoknum eru takmarkad adgengi ad islensku-
kennslu, skortur a islensku tengslaneti og fordomar i samfélaginu.

Hver er naverandi stada pin a@ vinnumarkadi?
100%
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2% 1% 3% o
0% [ [ — —
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mErlendur uppruni  mislenskur uppruni

Tafla 1. Hver er nlverandi stada kvenna a vinnumarkadi?

Berglind kynnir pvi naest frumnidurstodur rannsoknar sinnar. par kemur i ljos ad
staerri hluti kvenna af erlendum uppruna er atvinnulaus en paer eru sidur liklegar
tilad vera ororkupegar. Undir flokkinn annad falla paer konur sem eru utan vinnu-
markadar, a.m.k. timabundid, t.d. vegna nams, paer eru heimavinnandi eda i
faedingarorlofi.
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Starfshlutfall i adalstarfi. Fyrir hvern starfar pu i naverandi starfi?
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Tafla 2 a) Starfshlutfall T adalstarfi. b) Fyrir hvern starfa konur i niverandi starfi?

Konur af erlendum uppruna vinna meira en konur af islenskum uppruna par sem
77% peirra eru i fullu starfi samanborid vid 68% kvenna af islenskum uppruna. ba
starfa konur af erlendum uppruna i mun meira meli hja einkareknum
fyrirtaekjum a medan samtals 49% kvenna af islenskum uppruna starfa hja riki og
sveitarfelogum.

Osérhaefd storf P 34%
Landbunadar/idnadar/vélarstorf H%S%
pjénustu, umdnnunar- og sdlustérf m 50%
Skrifstofustort | e 7%
Storf teekna og sérheefos starfsfolks | 10%

sérfressistort [ ———————————————
storf stjomenda |l — 119
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mErlendur uppruni  mislenskur uppruni

Tafla 3. Starfsgreinar eftir uppruna.

Yfirgnaefandi meirihluti kvenna af erlendum uppruna er i 6sérhafédum storfum,
bjonustu-, umonnunar- og solustorfum, eda samtals 84%. 33% kvenna af
islenskum uppruna sinna sams konar storfum. Aftur @ moti eru 47% kvenna af
islenskum uppruna i storfum stjornenda eda sérfraedistorfum samanborid vid
einungis 6% kvenna af erlendum uppruna.

Storf stjornenda | Sérfraedistorf | Storf taekna og | Skrifstofustorf pjonustu/ Osérhaefd storf
serhaefds uménnunar/sélustorf
starfsfolks
Erlendur uppruni
Grunnskdlanam 0% 0% 0% 0% 83% 18%
Stidentsprof/idnnam/
starfstengt ndm
1% 1% 2% 2% 44% 44%
Haskdlanam
1% 12% 5% 3% 53% @
Grunnskaélanam 8% 7% 5% 6% 53% 16%
Studentsprof/idnnam/
starfstengt nam 6% 7% 18% 10% 48% 7%
Haskdlanam
14% 57% 7% 6% 13% 1%

Tafla 4. Starfsgreinar eftir menntunarstigi.
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76% kvenna af erlendum uppruna sem hafa lokid haskolanami eru i annad hvort
osérhaefoum storfum eda pjonustu-, umonnunar- eda solustorfum, 12% i
sérfraedistorfum og adeins 1% i stjornendastorfum. pessi skipting er mjog olik
peirri sem er a medal haskolamenntadra kvenna af islenskum uppruna. bar eru
14% kvenna i annad hvort 0sérhaefdum storfum eda pjonustu-, umonnunar- eda

solustorfum, 57% 1 sérfraedistorfum og 14% i starfi stjornenda.

Lagar tekjur Medalhaar tekjur Haar tekjur
Tekjur undir 399pkr Tekjur 400-699pkr Tekjur yfir 700pkr
Erlendur uppruni 31% 58% 11%
20% 46% 34%

Tafla 5. Heildartekjur a manudi fyrir skatt og annan fradratt.
Meirihluti kvenna af erlendum uppruna er med tekjur sem flokkast hér sem lagar
eda medalhaar tekjur en meirihluti kvenna af islenskum uppruna er med

medalhaar tekjur eda haar tekjur.

Tekjur undir 399 Tekjur 400-699 Tekjur yfir 700

Erlendur uppruni
Grunnskélandm

8% 67% 25%

Stadentsprof/idnnam/starfstengt nam
34% 59% 8%

Héskdland
askélanam 28% 59% m

Grunnskélandm

31% 55% 14%
Stadentsprof/idnnam/starfstengt nam
30% 54% 16%
Haskolana
askolanam 12% 40% 49%

Tafla 6. Heildartekjur eftir menntunarstigi.

14% kvenna af erlendum uppruna med haskolaprof eru med tekjur yfir 700
pasund kronum a medan 49% kvenna af islenskum uppruna falla undir pann
tekjuhop. Pad er pvi ljost ad menntun kvenna af erlendum uppruna skilar sér ekki
jafn vel i auknum tekjum og hja konum af islenskum uppruna.

Berglind segir ad vid getum ekki slitid stodu kvenna a vinnumarkadi fra peirra
daglega lifi. HUn visar i meginmarkmid rannsoknarinnar sem er ad skoda stodu
kvenna a vinnumarkadi og a heimilinu og tengja hana vid lidan peirra. Fyrri
rannsoknir benda til pess ad hlsnadisadstaedur kvenna af erlendum uppruna
séu oft otryggari en kvenna af islenskum uppruna og ad vidkvaem stada peirra a
vinnumarkadi i samspili vid 6trygga stodu a hisnaedismarkadi leidi oft til mikillar
vanlidanar og kvida hja pessum hopi kvenna.
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o ) Eg'byl » Egbyi Ielgghusneél Eg byllfelag‘s!egu £g by hjs £g hef ekki
Eg by i eigin| leiguhtsnaedi & hja husnaedi a
) A . . foreldrum eda fasta
hisnadi almennum S6hagnadardrifnum vegum - .
X N .. e ettingjum busetu
markadi leigusamtokum sveitarfélaga

38% 2% 0% 4% 0%
11% 3% 1% 3% 0%

Tafla 7. Hlsnaedisadstaedur.

Nidurstodur pessarar rannsoknar stadfesta pessa vidkvaemari stodu kvenna af
erlendum uppruna a hisnadismarkadi par sem meirihluti peirra, eda 56%, byr i
leiguhlsnadi a almenna markadnum en adeins 38% i eigin hlsnadi samanborid
vid 83% kvenna af islenskum uppruna.

[ rannsokninni var notast vid Dash-21 meelingu til ad meta klinisk einkenni streitu,
bunglyndis og kvida.

Klinisk einkenni streitu
70%

63%

60% 56%
50%
40%
30%

20%

A

14%  13%

1% 1% 12%
L] H Em
Edlileg Veeg Midlungs Alvarleg Mjog alvarleg

mErlendur uppruni  mislenskur uppruni

Tafla 8. Klinisk einkenni streitu.

Meirihluti kvenna, 6had uppruna, maelist med edlileg einkenni streitu. 20%
kvenna af erlendum uppruna meelast hins vegar med alvarleg eda mjog alvarleg
einkenni streitu samanborid vid 13% kvenna af islenskum uppruna.

Klinisk einkenni kvida
80% 75%
70% 64%
60%
50%

40%

\\
o
30% \
20% *
1% 1% 10% 1%
0% I . | |
Edlileg Veeg Midlungs Alvarleg Mjog alvarleg

m Erlendur uppruni  mislensku uppruni

Tafla 9. Klinisk einkenni kvida.

Meirihluti kvenna maelist med edlilegan kvida en 21% kvenna af erlendum
uppruna er med alvarlegan eda mjog alvarlegan kliniskan kvida samanborid vid
10% kvenna af islenskum uppruna.
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Stada kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi

Berglind itrekar ad um frumnidurstodur sé ad reeda og ad frekari greining verdi
gerd a gognum peirrar rannsoknar sem hun hafi kynnt i erindi sinu. ba verdur
framkvaemd framhaldsrannsokn par sem tekin verda vidtol vid smaerra UGrtak
kvenna. bad er hennar von ad pa verdi haegt ad skilja betur pau mynstur sem hin
kynnti a pinginu og fa betri innsyn i tengsl uppruna, stodu a vinnumarkadi,
sampaettingar fjolskyldu- og atvinnulifs og andlegrar lidanar.

Samantekt a st6du kvenna sem eru af erlendum uppruna

e Stada kvenna sem eru erlendar ad uppruna a islenskum
vinnumarkadi er ad mestu leyti i samraemi vid fyrri rannsoknir.

e Nidurstodur benda aftur a moti til pess ad peer seu sidur i
hlutastarfi en islenskar konur.

e baer eru einnig mun liklegri til ad vinna i einkageiranum en hja
rikinu/sveitarfélagi.

e bar eru sidur liklegar til ad vera a ororku. (Takmarkadur
adgangur ad velferdarpjonustu?)

e baer eru liklegri til ad vera 1 6sérhaefdum storfum og pjonustu-,
solu- og umonnunarstorfum.

e Menntun peirra skilar peim hvorki storfum né launum i samraemi
vid menntun.

e baererusidur liklegar til ad eiga sitt eigid hlusnaedi og bla flestar
i leiguhlsnaedi a almenna markadnum.

e baer finna fyrir meiri streitu og kvida en konur af islenskum
uppruna.

Silja Bara pakkar Berglindi fyrir erindid og segir gott ad sja hve miklu pad getur
Skilad ad beita inngildandi adferdum pvi pad tryggi ad rannsoknir endurspegl
raunverulega hopinn sem verid er ad rannsaka og komi i veg fyrir ad alhaeft sé
um hop ut fra ofullkomnum gognum.

Silja Bara kynnir naesta a svid Solveigu Onnu Jonsdottur, formann Eflingar og
adgerdasinna. Solveig starfadi sem leikskolastarfsmadur hja Reykjavikurborg par
til hun var kjorin formadur Eflingar 2018, Erindi hennar ber titilinn ,Verkakonur
veraldarinnar. Um efnahagslega tilveru verkakvenna og barattu peirra vid
ardranid’.
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4. Verkakonur veraldarinnar.
Um efnahagslega tilveru
verkakvenna og barattu
beirra vid ardranid

el B e’

wﬂ";
port

Ac(ESS. Op
and obstacles

Sélveig Anna Jonsdottir, formadur Eflingar

Soélveig Anna Jonsdottir hof erindi sitt a pvi ad pakka fyrir bodid a jafnréttisping.
Han spurdi hvort efnahagsleg kigun verka- og laglaunakvenna veeri raunveruleg
a Islandi og sagdi pad svo sannarlega vera. Hin kvad ahrif kigunarinnar m.a.
birtast 1 heilsuleysi, sem leidi frekar til ororku og styttra lifs hja peim konum en
konum ofar i stigveldinu.

| barattu verkakvenna vid ardranid sé samstada mattugasta vopnid, samstada
bvert a tungumal, menningu og upprunaland. Solveig purfi ekki ad leita i
kenningabanka annarra eda i sjalfa mannkynssoguna, heldur hafi hin séd pad
og upplifad a eigin skinni. Adfluttar konur standi fremstar i samstoduverkefni
vinnuaflsins a Islandi og erindid sé tileinkad peim; Korlu, Barboru, Lucynu, Ruth,
Innocentiu, Marcelu, Olgu, Mogdu og ollum hinum sem viti ad framlag peirra til
bjoafélagsins sé pusund sinnum meira virdi en kvenhatursnidurstada ardrans-
verkefnis yfirstéttarinnar segi pad vera.

Kerfisbundin andd & kvenvinnuaflinu riki a islandi og verka- og laglaunakonur
hafi verid jadarsettar og Utilokadar med markvissum haetti. Neertaekasta deemid
um pad sé jafnréttishing 2020 par sem laglaunakonur Reykjavikurborgar hafi
gleymst, pratt fyrir ad vera i verkfalli par sem meginkrafan hafi verio leidrétting a
sogulega vanmetnum kvennastorfum. 1 anda samstodunnar hafi Eflingarkonur
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birst 6bodnar i HOrpu vid setningu pingsins og gengid burt til ad halda afram med
sitt arangursrika verkfall. Um raunverulegan og markverdan arangur pess megi
m.a. lesa i skyrslum Kjaratolfreedinefndar. Jafnframt megi heyra um hann i
hraedsluarddri Samtaka atvinnulifsins nG i addraganda kjarasamningsvidraedna,
bar sem menn séu verulega daprir yfir pvi ad laglaunakonur Eflingar hafi nad ad
knyja a um leidréttingu a sogulega vanmetnum kvennastorfum.

s,vondar verkakonur allra landa sameinist, pid hafid engu ad tapa nema
hlekkjum audvaldsins og heila jafnréttisparadis ad vinna.”

Solveig Anna segir jadarsetningu og Utilokun kvenvinnuaflsins hafa haft omurleg
ahrif, m.a. pau ad politisk og efnahagsleg valdastétt hafi komist upp med ad gera
ofuraréran & alpjodlegum laglaunakonum Islands ad sinu sameiginlega
hagsmunamali. Laxuslif hinna riku sé nidurgreitt med pvi ad lata kvenvinnuafl
umonnunarkerfanna axla pyngri byrdar og hlaupa hradar. Audmannadekur sé
stundad & kostnad laglaunakvenna a islandi. Velferdarkerfin séu ekki adeins
nogud inn ad beini, heldur verdi konurnar sem vinna vid rekstur peirra hvern dag
sjalfar fyrir stodugu glefsi af bvi sérstaka miskunnarleysi sem hin jadarsettu verdi
fyrir hér og annars stadar i veroldinni. Ofaglaerdar verkakonur séu, og hafi verid
fra 6munatid, ardreendustu manneskjur islensks vinnumarkadar. baer konur sem
hingad flytji og taki patt a vinnumarkadi baetist einfaldlega i pann hop.

Sélveig Anna varpar peirri spurningu fram hvada ahrif hid yfirgengilega og
ogedslega ardran a alpjodlegu kvenvinnuafli, sem kyndi ofna félagslegrar endur-
framleidslu og snli hjolum atvinnulifsins, hafi. Samkveemt nyrri konnun Gallup
fyrir Eflingu hafi fjolpjodlegar Eflingarkonur miklar fjarhagsahyggjur. Sex af
hverjum tiu Eflingarkonum hafi vidvarandi fjarhagsahyggjur. Samkvaemt konnun
Vordu - rannsoknastofnunar vinnumarkadarins, sé stada Eflingarkvenna i saman-
burdi vid konur i 68rum stéttarfelogum aberandi verri, paer purfi frekar ad leita
adstodar vegna fjarhagsvandraeda. Eflingarkonur vinni undir gridarlegu alagi; sex
af hverjum tiu segi pad of mikid. bar hafi stytting vinnuvikunnar ekkert gert til ad
baeta astandid.

JEflingarkonur kvida eftirlaunaarunum og vita ad pad verdur mjog erfitt
ad komast af a ellilifeyri. i landi kynjajafnréttisins er pad medfsaeddur
réttur verkakonunnar ad hafa ahyggjur alla avi.“

paer sem tilheyri stétt kvenvinnuaflsins, faeddar hér eda hingad fluttar, setji upp
stéttagleraugun, stigi til baka og horfi yfir pjodfélag pad sem peim sé gert ad lifa
i. baer sjai sig og félaga sina hlaupandi fra einu verki i annad, Gr einu starfi i
annad, sjai blankheit, ahyggjur, heilsuleysi, jadarsetningu, fatekt og algjort
ahugaleysi valdastéttarinnar. baer sjai ad pad taki bokstaflega enga stund ad

November 2022

17



Stada kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi

finna rétta plassid fyrir sig i stigveldi Islands, 6fagleerda verkakonan sé, og hafi
verig, stadsett nedst, sama hvada strandhogg feminisminn geri i samfélaginu.

Eflingarkonur hafi leitt allar verkfallsadgerdir félagsins a sidustu arum, adfluttar
Eflingarkonur par i framvardasveitinni, vegna pess ad paer bokstaflega poli ekki
lengur pa vanvirdingu sem peim sé synd. bpaer bokstaflega poli ekki lengur ad fa
manadarlega sonnun pess ad hjartaafl peirra, vodvaafl og heilaafl sé metid svo
litils virdi af reiknimeisturum stodugleikans ad paer fai aldrei um frjalst hofud
strokid. bess vegna berjist paer, fyrir sig sjalfar og allar hinar, vitandi ad paer muni
ekki fa neinar formlegar vidurkenningar fyrir upprisu sina, engar ordur eda
jafnréttisverdlaun.

Solveig Anna segir Eflingarkonur pola pad vel en paer krefjist virdingar,
samfélagslegrar og efnahagslegrar. baer muni ekki umbera meira af pvi virdingar-
og ahugaleysi sem peim hafi verid synt. paer séu ekki 6merkilegar, ogreinilegar
og illskiljanlegar, heldur 6missandi. bvi muni paer verda eins synilegar og hugsast
getur, krofur peirra eins skiljanlegar og hugsast getur. Pad sé i senn personuleg
og politisk akvordun ad pola ardranid ekki lengur. Slik afstada geti borid med sér
storkostlegan arangur og pad viti oll sem eitthvad vita.

Solveig Anna spyr hvad sé bad besta sem geti gerst til ad tryggja ad island laeri
ad meta framlag hins alpjodlega kvenvinnuafls sem a pessari stundu svitni fyrir
hagvoxtinn og kyndi ofna félagslegrar endurframleidslu a umonnunarstofnunum
velferdarkerfisins. pad sé ekki ad stofna starfshop, upphugsa enn eitt kerfid eda
setja markmid a blad um einhvern arangur einhvern timann. bad sé ad
laglaunakonur Tslands tengist tryggdabondum, horfi hver & adra og i spegilinn,
segi hatt og snjallt hid forbodna: Vid erum omissandi og enginn skal lengur
komast upp med ad kuga okkur.

Verka- og laglaunakonur a hofudborgarsvaedinu hafi hafist handa vid
frelsunarverkefni sem snuist um sjalfsfrelsun, eitt pad mikilvaegasta sem konur
geti gert. baer a&tli ad meta sig sjalfar til launa. Til pess atli paer ad nota tungutak
og barattuadferdir feminismans en fyrst og fremst tungutak og barattuadferdir
verkalyds allra landa; pad mattugasta, mikilvaegasta, markverdasta og
magnadasta, ad leggja nidur storf til ad fa fram vidurkenningu a mikilvaegi sinu.
Eflingarkonur hafi leert ad verkfoll skili arangri. Meirihluti Eflingarkvenna stydji
verkfoll til ad na fram baettum kjorum.

Solveig Anna spyr hvad Eflingarkonur hafi laert a sidustu arum. baer hafi laert ad
baer muni ekki fa neina utanadkomandi vidurkenningu a verkum sinum og sigrum.
paer purfi sjalfar ad minna sig a pad sem paer hafi aorkad, aftur og aftur. baer hafi
leert ad tungumalamunur skipti ekki mali 1 barattunni. Sé viljinn fyrir hendi sé
haegt ad yfirstiga allar askoranir. Eflingarmenn vilji standa med peim og sjai
ekkert athugavert vid ad paer taki forystu i barattunni fyrir efnahagslegu réttlaeti.
paer hafi laert ad hraedast ekki arodursmaskinur obreytts astand og ad obilandi
samstodu purfi til ad na arangri. | samstodunni bii galdrar, samstada faedi af sér

meiri samstodu, sem og hugrekki og eldmoa.
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Soélveig Anna lykur erindi sinu a eftirfarandi ordum adur en hin pakkar fyrir sig:

LAdfluttar Eflingarkonur eru i minum huga hetjur verkalydsbarattu
islensks samtima. Eg kann peim miklar og aevarandi pakkir fyrir
dugnadinn og metnadinn. Eg vona ad samfélagid allt skilji hversu
merkilegar paer eru. Eda réttara sagt; ég vona ekkert, ég veit ad paer
sjalfar munu syna samfélaginu pad. bPaer hafa pegar gert pad og naesta
syning, kjarasamningar vetrarins, er rétt ad hefjast. Ykkur er 6llum bodid
ad fylgjast med henni.”

Silja Bara stigur aftur i pontu, pakkar Solveigu Onnu og segir erindi hennar
sannarlega bryna aminningu um pad sem konur af erlendum uppruna hafi fram
ad faera i samfélaginu. Vid purfum ad axla abyrgd a pvi ad standa straum ar
launahaekkunum kvenna af erlendum uppruna.

Silja Bara kynnir Claudiu Ashanie Wilson nasta i pontu, sem fialli um atvinnu-
maoguleika kvenna af erlendum uppruna sem busettar séu d Islandi og spyrji hvort
grasid sé alltaf graenna hinum megin vid laekinn. Claudia sé eigandi [6gmanns-
stofunnar Claudia & Partners en hafi adur verid medeigandi hja Rétti l[ogmanns-
stofu og starfad par um éarabil. [ storfum sinum hafi Claudia m.a. fengist vid
mannréttindamal, 1jolskyldumal og innflytienda- og flottamannamal. Samhlida
l6gmannsstorfum sé Claudia stundakennari vid Haskola Islands og Jafnréttisskola
Sameinudu bjodanna. Hin sé jafnframt mjog virk i félagsstorfum a Islandi, m.a.
sé hun varaformadur Islandsdeildar Amnesty International.
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5. Atvinnumoguleikar kvenna
af erlendum uppruna sem
biisettar eru a Islandi. Er
grasio alltaf graenna hinum
megin vid leekinn?

Claudia Ashanie Wilson, hdl.

Claudia segir pborf a pvi ad skapa umraedu um 6jafna stodu kvenna af erlendum
uppruna a islenskum atvinnumarkadi, sérstaklega peirra sem bia yfir sérfraedi-
bekkingu og menntun. Hln byrjadi a ad varpa fram eftirfarandi spurningum:
Hvernig leidréttum vid adstaedur peirra, pessa mismunun sem a sér stad a
atvinnumarkadnum? Teljum vid betra ad flytja inn sérfraedinga heldur en ad veita
beim sem eru hér a landi nd pegar taekifaeri?

[ fyrsta hluta erindis sins spurdi hin frekari spurninga: Hafa samfélagsleg vidhorf
ahrif a atvinnumoguleika kvenna af erlendum uppruna med sérfreedipekkingu?
Hefur samfélagid akvedin vidhorf til kvenna af erlendum uppruna? Ef svo er, hver
eru ahrif fjolmidla a pau vidhorf?

Helga Olafs, fyrrum adjunkt 1 fjolmidlafreedi vid Haskola Islands, hefur rannsakad
birtingarmynd innflytjenda i islenskum fjolmidlum. Hin hefur sagt ad fjolmiodlar
hafi mikil ahrif og ad fréttaflutningur peirra geti motad almenningsalitio.
Neytendur fjolmidla gripi fyrirsagnir a lofti og sU haetta sé til stadar ad folk byrji
ad alhaefa um hopa innflytjenda Gt fra einstokum tilvikum. Claudia segist verda
vOr vid omedvitada flokkun i fjolmidlun, ad folk birtist sem hetjur, fornarlomb,

November 2022

20



Stada kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi

konur sem vinna laglaunastorf eda glaepamenn. Motast pa vidhorf samfélagsins,
b.m.t. atvinnulifsins, til kvenna af erlendum uppruna af pessum flokkunum sem
vid sjaum 1 fjolmidlum? Claudia segir ad til stadar sé haetta a omedvitadri
hlutdraegni. Til ad Gtskyra pessa flokkun notar hdn demi dr freegum TED-
fyrirlestri Chimamanda Ngozi Adichie um hattuna a einni sogu. Ein saga skapi
stadalimyndir, paer séu ekki endilega dsannar en paer séu o6fullnaegjandi.

Sagan af leigubilstjoranum og hreingerningakonunni af erlendum
uppruna - fyrri partur

,Leigubilstjorinn saekir hreingerningakonuna um kl. 5 um morgun til ad
aka henni til vinnu. bau byrja ad spjalla saman og vildi hann pa hrosa
konunni fyrir einstakan dugnad, p.e.a.s. fyrir ad vakna svona snemma til
ao fara ad prifa. Hann hreinlega komst ekki yfir dugnadinn i konunni. En
hvernig vissi leigubilstjorinn ad konan ynni vid prif? Hvad var pad sem gaf
honum pad til kynna? Er pad vegna pess ad konur af erlendum uppruna,
sérstaklega peaer med synilegan erlendan bakgrunn, sinna oft
laglaunastorfum?”

Claudia bendir a ymsar tolulegar upplysingar um menntun kvenna af erlendum
uppruna sem syna ad hopurinn sé vel menntadur. T kdnnun a stodu innflytjenda
a vinnumarkadi fra 2019 hofou 88,3% svarenda lokid haskélanami og margar
kvennanna voru med tvaer grunngradur. ba rimi nidurstodurnar vid konnun
Berglindar Holm, ad konur af erlendum uppruna séu ofmenntadar fyrir pau storf
sem paer sinna og ad skortur a islenskukunnattu sé vandamal en pad skyri ekki
skort a taekifeerum til ad gegna storfum sem haefi menntun. R6d patta sem maeti
konum skyri pvert a moti ad miklu leyti erfidleika kvenna af erlendum uppruna
til ad hljota storf sem haefi menntun peirra, t.d. margvisleg kerfislaeg mismunun
og kynferdislegt ofbeldi sem lyst var i #metoo.

Claudia deildi med fundargestum premur deemisogum af menntudum konum af
erlendum uppruna og ferlinu sem paer foru i gegnum til ad fa menntun sina
vidurkennda hérlendis. Fyrsta deemisagan er um tvo kvenkyns laekna & islandi
sem (tskrifudust dr sama haskéla innan EES. Onnur erislensk, hin er fra riki utan
Evropu. Onnur starfar sem laeknir 7 dag, hin ekki. Til ad laeknirinn sem er faedd
utan EES fai vidurkenningu & menntun sinni hérlendis parf hin ad vera med
radningarsamning a svidi heilbrigdispjonustu og B2 i islensku, p.e. bla yfir
faglegri pekkingu a tungumalinu. Claudia pekkir til mals enn annars laeknis sem
sotti um laeknaleyfi erlendis fra. T pvi tilviki var ekki krafa gerd um B2 i islensku.
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»Pad er oljost af hverju ekki er gerd sambzerileg krafa til peirra sem
s®kja um laeknaleyfi beint. Einnig er oljost hvers vegna vid gerum
greinarmun a sérfreedimenntun islendinga af erlendum uppruna og
erlendra sérfraedinga. Og pvi spyr ég: Eru tveir fuglar i skogi betri en einn
i hendi?

Neesta deemisaga er um tvo tannlekna sem eru badar faeddir utan EES. Onnur
beirra var med oll gogn um menntun en hin ekki. baer hofu vidurkenningarferlid
nanast samtimis. Onnur er starfandi tannlaeknir ndna, hin ekki pratt fyrir fjogurra
ara barattu. SU kvartadi um brot a jafnraedisreglu til embaettis landlaeknis og
visadi m.a. 1 opinberar upplysingar um umsoknarferli peirrar sem fékk leyfid.
Nylega komst embaetti landlaeknis ad peirri nidurstodu ad jafnraedisreglan hefdi
ekki verid brotin en akvad pd ad innleida nytt vidurkenningarferli. | stad pess ad
taka profio hérlendis purfa umsaekjendur ad ferdast til London til ad taka
skriflegan hluta profsins. bPa er bradabirgdaleyfi adeins gefid Ut ef radningar-
samningur er til stadar. betta syni fram a margvislegar hindranir og Claudia segir
erfitt ad skilja rokin a bak vid hvernig ferlinu er hattad. pa spyr Claudia hvort
islenskar tannlaeknastofur séu reidubinar til ad rada sérfraedinga sem pegar séu
busettir hérlendis. Sérfraedingar i vidurkenningaferlinu telji svo ekki vera.

Pridja deemisagan er um ljésmyndara og vidurkenningu a menntun hennar.
Vidkomandi hefur loki® nami vid bandariskan haskola i ,ljosmyndun og
kvikmyndagerd“ og hefur jafnframt yfir tiu ara starfsreynslu a svidi ljosmyndunar.
Han vildi fa menntun sina metna en fékk pad ekki pvi namid veeri ekki
sambaerilegt. Ljosmyndun er ekki kennd a haskoélastigi hér. Hun var pvi of
menntud til pess ad fa menntun sina metna a islandi. Akvordunin var ekki
kaeranleg, sbr. 4. mgr. 9. gr. laga nr. 26/2010 um vidurkenningu a faglegri menntun
og heefi til ad starfa hér a landi. 1 dag hefur verid sett reglugerd nr. 477/2020 sem
myndi heimila kaeru.

Ekki 6ll haskolamenntun er metin til jafns. Sem daemi ma nefna ad hja peim sem
koma fra Filippseyjum og fa namid sitt metid hja ENIC/NARIC er litid svo a ad
fyrstu tvo arin 1 haskola séu eins og sidustu tvo arin i menntaskola a islandi.

»Pegar pi kemur med finu B.A.-graduna pina til ad monta pig, pa er petta
rétt ad byrja hja pér. ba er bara ad setjast aftur og taka petta upp a nytt.“

Pa parf ad hafa samband vid marga matsadila pegar sost er eftir vidurkenningu
a starfsréttindum. Engin samraemd malsmedferdarferli eru til stadar. pessu
hlutverki er dreift a hendur a.m.k. tiu stofnana (fagraduneytid sem i hlut a og
stofnanir, p.m.t. Menntamalastofnun, Idan, embeaetti landlaeknis, syslumanns-
embeetti og Vinnumalastofnun). bar af leidandi er ferlid 6gagnsaett og Oskilvirkt.
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Til vidbotar vid 16g og reglur 1 tengslum vid demisogurnar bendir Claudia a
gildandi reglur um starfsréttindi heilbrigdisstétta: Log um heilbrigdisstarfsmenn
nr. 34/2012 og reglugerd nr. 510/2020 um vidurkenningu a faglegri menntun og
haefi heilbrigdisstarfsmanna fra 6drum EES-rikjum eda Sviss til ad starfa hér a
landi.

Claudia bendir ad auki a ad heimildarakvaedin sem eru til stadar séu tulkud
brongt, sbr. tannleekninn og laekninn utan EES. T tilviki tannlaeknisins er 13. gr.
reglugerdar nr.1121/2012 beitt, sem er undanpaguakvaedi sem er notad til ad meta
nam peirra sem eru fra rikjum utan EES. bar eru settar fram krofur um umsokn
um dvalarleyfi og atvinnuleyfi, krofur um radningarsamning, kunnattu i islensku
og pekkingu a islenskri heilbrigdisloggjof og ad hafa stadist prof, baedi fraedilegt
og verklegt, sem syna fram a faglega pbekkingu og haefni.

Claudia staldrar adeins vid namsmenn fra rikjum utan EES-svaedisins og
moguleika peirra til atvinnu eftir ad nami er lokid. Eins og stadan er i dag fa
namsmenn sex manudi til ad saekjast eftir eda leita ad atvinnu. Eins og login eru
er pbeim ekki gert kleift ad saekja starfsnam vegna skilyrdis um trygga framfaerslu.
Pannig getur pad komid upp ad fyrirtaeki vilji rada einstakling en megi pad ekki
bvi pad ma ekki greida honum leegri laun en sérfredingum sem atilokar
moguleika peirra til ad komast inn a atvinnumarkad. pa eru tveir valkostir i
stodunni, annad hvort ad giftast Islendingi eda ad fara i aframhaldandi nam og
gerast eilifdarstudent.

Claudia er med tillogur ad Grbotum i fijorum lidum. T fyrsta lagi segir hin bryna
borf vera a sértaekum adgerdum. Beita purfi akvaedi 2. mgr. 11. gr. laga nr. 86/2018
um jafna medferd a vinnumarkadi og koma i framkvaemd sérteekum og
timabundnum adgerdum til ad studla ad fjolbreytileika og inngildingu adfluttra
kvenna a islenskum vinnumarkadi. Fyrirmyndir um sértakar adgerdir megi finna
i Svipjod, Noregi og Finnlandi. Hin bendir ad auki a ,briarnamskeid” sem myndi
ljuka med vidurkenningu a menntun og atvinnutaekifaerum, ymis flytiadlogunar-
verkefni, fjarhagslega styrki/hvatningu til fyrirtaekja til ad taka innflytjendur i
starfspjalfun og pad ad sérfraedingar i taeknigeiranum geetu sott tungumala-
namskeid a vegum vinnuveitenda. bar ad auki eru tiltekin tvo daemi um jakvaeda
broun i pessum malum, annars vegar framkvamdaaaetlun nr. 29/152 i malefnum
innflytjenda fyrir arin 2022-2025 sem var sampykkt a Alpingi 1 jini 2022 og hins
vegar akvordun félags- og vinnumarkadsradherra um skipun styrihdops um motun
heildstaedrar stefnu i malefnum innflytjenda og flottafolks hér a landi 1 agust
2022.

Onnur tillagan snyr ad porf & adgerdum 1 tengslum vid vidurkenningu & menntun.
Annars vegar er kallad eftir gagnsaeju og samraemdu matsferli vegna vidur-
kenningar @ menntun og hins vegar eftir skodun a lagalegum hindrunum, m.a.
krofum um radningarsamninga sem kunna ad studla ad mismunun og Gtilokun.

bridja tillaga Claudiu er ad huga ad namsmonnum utan EES ad nami loknu og
nefnir hin sérstaklega tillogu Aslaugar Ornu Sigurbjornsdottur, haskola-,
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idnadar- og nyskopunarradherra, um ad audvelda islenskum fyrirteekjum ad rada
til sin sérfreedinga fra rikjum utan EES. HUn hvatti jafnframt fundargesti til ad
skoda og auka moguleika peirra sem eru nd pegar hér til ad komast i starfsnam.

Ad lokum lagdi hin til ad skodud yrdou samfélagsleg vidhorf til kvenna af
erlendum uppruna. Vid gaetum breytt logum eins og vid vildum en vidhorf vaeru
annad, td. byrfti ad skoda hvort vidhorf hefdu ahrif a framgongu erlendu
kvennanna a islenskum atvinnumarkadi.

Sagan af leigubilstjoranum og hreingerningakonunni af erlendum
uppruna - seinni partur

,pessi hreingerningakona var eg, logmadur, a leid i vinnu ad undirbla
malflutning. Leigubilstjorinn var alveg handviss um ad ég veeri
hreingerningakona. Ad visu erum vid vinir i dag, pegar hann sakir mig

wu

segir hann bara: ,Szl, Claudia, logmadur.

Silja Bara pakkar Claudiu og segir erindi hennar goda aminningu um mikilvaegi
bess ad leera ad aftengja omedvitada hlutdraegni hja okkur. baer kerfisbundnu
skekkjur sem Claudia lysi varpi ad einhverju leyti ljosi a pad hvers vegna svo
margar konur, skv. tolfraedi fra Berglindi Holm, séu ekki ad vinna storf vid haefi
beirrar menntunar sem paer hafi aflad ser.

Silja Bara bydur Fayrouz Nouh i pontu, doktorsnema vid félagsfraedi-, mannfraedi-
og bjodfraedideild Haskdla Islands. Hun sé med BA-gradu i salfraedi fra
Damaskus-haskola i Syrlandi og meistaragradu i félagsvisindum fra Haskolanum
a Akureyri. Hun hafi flutt til Islands fra Syrlandi rid 2016 og erindi hennar byggi
a doktorsverkefni hennar — Mannaudur, menningaraudur, félagslegur audur og
mismunun: Maslimskar innflytiendakonur a islenskum vinnumarkadi eda Human,
cultural, and social capital and discrimination:  Muslim  immigrant
women's labour market participation in Iceland.
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6. Mannaudur, menningar-
audur, felagslegur audur og
mismunun: Maslimskar
innflytjendakonur a
islenskum vinnumarkadi

Heiti erindis a ensku: Human, cultural, and social capital and discrimination:
Muslim immigrant women's labour market participation in Iceland.

Fayrouz Nouh, doktorsnemi vid Haskola islands

Fayrouz kynnir sig. HGn hafi komid til lslands arid 2016 med fyrsta
flottamannahopnum sem tekid var @ moti a Islandi. Hin hafi baid a Akureyri
sidan, klarad meistaragradu padan og sé ni i doktorsnami. Ahugasvid hennar sé
muslimskar innflytjendakonur, eftir ad® hafa maett ymsum hindrunum og
askorunum iislensku samfélagi og verandi muslimsk innflytjendakona sjalf. bess
vegna hafi meistara- og doktorsverkefni hennar tengst efninu. Engar rannsoknir
hafi verid gerdar a adgengi og batttoku hopsins a islenskum vinnumarkadi.

Vegna efnahagslegs oOstodugleika og adstadna i stjornmalum 1 morgum
muslimskum rikjum hafi flottafolk flust T hronnum til Evropu, m.a. til Islands. Arid
2021 hafi 1447 medlimir verid skradir i pau prji maslimsku félog sem eru starfraekt
a Islandi. Samkvaemt einu peirra sé talan p6 haerri, liklega um 2500. Jafnvel pott
talan sé ha sé rannsoknum a adlogun og patttoku i islensku samfélagi og a
vinnumarkadi varla til ad dreifa.
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Doktorsrannsokn Fayrouz beinist baedi ad muslimskum innflytiendakonum og
flottakonum. Leidbeinendur hennar séu Gudbjorg Linda Rafnsdottir og Unnur Dis
Skaptadottir fra Haskola Islands og Moa Bursell fra Haskolanum 1 Stokkholmi.
Rannsoknin byggi a eigindlegum vidtolum og markmidid sé ad taka viotol vid 40
muslimskar innflytjendakonur a Islandi, 15 fulltria sveitarfélaga og adra adila a
bord vid Rauda krossinn.

»Markmid rannsoknarinnar er ad kanna paettina sem hafa ahrif a patt-
toku maslimskra innflytjendakvenna a islenskum vinnumarkadi og
hvernig stétt, etni og kyn mota stodu peirra a vinnumarkadi.
Meginrannsoknarspurningin  er:  Hvernig skynja  muslimskar
innflytjendakonur adstaedur sinar og stodu a islenskum vinnumarkadi
og hvernig hefur mannaudur, félagslegur audur og audkenni peirra sem
maslimar ahrif a storf peirra?“

Fayrouz segist 1 erindi pessu kynna frumnidurstodur sinar Ur niu vidtolum, fimm
via flottakonur og fjorum vid innflytjendakonur. Samkvaemt peim sé pad ekki
Ollum flottakonum askorun ad nalgast vinnumarkadinn, enda hafi paer adgang ad
sérstoku kerfi sem adstodi paer, m.a. vid ad laera tungumalid. ba eigi konur utan
hofudborgarsvaedisins greidara adgengi ad vinnumarkadnum, par sem paer fai
meiri adstod fra sveitarfélogunum. Fayrouz segir pad kunna ad stafa af pvi ad paer
séu famennari i smaerri sveitarfélogum og fai par med aukna adstod. Erfitt sé fyrir
innflytjendakonur a hofudborgarsvaedinu ad nalgast vinnumarkadinn og pvi noti
baer tengslanet sitt til ad fa storf. Sumar kvennanna hafi lyst pvi i vidtolum ad
baer hafi sagt upp storfum par sem paer hefdu att erfitt med ad na jafnvaegi milli
heimilis- og atvinnulifs.

Frumnidurstodurnar samramist 6drum rannsoknum um laka stodu og skort a
vidurkenningu menntunar, adgengi og taekifaerum erlendra kvenna a islenskum
vinnumarkadi, t.a.m. kvenna fra Pollandi eda Filippseyjum. bad sama eigi vid um
muslimskar og adrar innflytjendakonur, ad flestar starfi paer vid raestingar eda a
leikskolum og ekki a sinu sersvidi sem t.d. salfraedingar eda kennarar. Enn fremur
meeti muaslimskar innflytjendakonur annars konar askorunum i ofanalag,
sérstaklega i tengslum vid tra peirra og félags- og menningarleg gildi. Jafnframt
upplifi paer einmanaleika og sleppi sumar kaffihléi pvi peim pyki dpaegilest ad
vera innan um annad folk. Fayrouz segir pad kunna ad stafa af tungumala-
ordugleikum en einnig hafi sumar lyst pvi ad paer reyni pannig ad vernda triar-
og menningarlegan bakgrunn sinn. pad hafi komid Fayrouz a ovart ad flestar
kvennanna hafi ekki pekkt réttindi sin a islenskum vinnumarkadi a bord vid
stéttarfélog, rétt til ad leera tungumal, orlofsrétt, veikindarétt o.s.frv. Enginn hefdi
upplyst baer um rettindi sin.

Likt og a vido um adrar innflytjendakonur eigi muslimskar innflytjendakonur erfitt
med ad fa menntun sina og reynslu vidurkennda & islandi. Vandamalid sé po ekki
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adeins skortur a ad menntun sé viourkennd heldur einnig skortur a upplysingum
um hvernig innflytjendur eigi ad sna sér. Fayrouz nefnir deemi um légmann sem
tali goda ensku og hafi bdid a Islandi 1 tolf ar en hafi ekki enn fengid svor um
hvernig hin geti borid sig ad til ad fa menntun sina metna til jafns vid islenskt
laganam.

Fayrouz lysir pvi ad flestar kvennanna hafi upplifad vanmattarkennd og jadar-
setningu a vinnumarkadi pvi menntun fra heimariki hafi ekki verid vidurkennd og
baer neydst 1 laglaunastorf. Hins vegar hafi verid ahugavert ad sja konurnar upp-
lifa valdeflingu med pvi ad vera i vinnu likt og flestar islenskar konur, paer vaeru
ekki hadar eiginmonnum sinum.

»Flestar kvennanna hafa upplifad neikvaett vidhorf i gard utlits sins og
triarhatta, a bord vid ad halda fostu i Ramadan. baer upplifa ad paer purfi
sifellt ad verja sig gagnvart samstarfsfolki, sem deemi hvad vardar
stadalimyndina um ad maslimskar konur klaedist hofudklit sem
undirokud fornarlomb. betta gerir peim erfidara ad adlagast islensku
samfélagi. Mislimskar innflytjendakonur purfa aukna adstod vid ad
atryma neikvaedum stadalimyndum um atlit sitt og triarbrogd.”

A3 lokum nefnir Fayrouz félags- og menningarleg gildi. T heimi muslima séu
skyldur kvenna a heimilinu og skyldur karla utan heimilisins, sem kunni ad haegja
a adlogun peirra ad vinnumarkadnum. brjar kvennanna hafi lyst pvi ad paer hafi
haett storfum pvi paer hafi att erfitt med ad finna jafnvaegi milli vinnu innan og
utan heimilis. A8 koma til Islands og sja jafna patttoku kynja & vinnumarkadi sé
erfitt en a sama tima valdeflandi. baer purfi aukna valdeflingu til ad 0dlast
jafnrétti a vid eiginmenn sina innan og utan heimilis.

Silja Bara stigur aftur i pontu, pakkar Fayrouz fyrir erindid og kynnir nasta
aagskrarlid — myndband unnid af Hennar rodd i samstarfi vid forsaetisraduneytio.
Hennar rodd séu félagasamtok sem hafi pad ad markmidi ad auka vitund medal
almennings um stédu kvenna af erlendum uppruna i islensku samfélagi. Silja
Bara hvetur patttakendur til ad saekja sér kaffibolla eftir myndbandssyninguna,
adur en sofaspjallid hefjist.
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7. Raddir kvenna af erlendum
uppruna - samstarf vio
felagid Hennar rodd

Hennar rodd eru félagasamtok sem starfa med pbad ad markmidi ad auka vitund
medal almennings a stodu kvenna af erlendum uppruna iislensku samfélagi.

“l think Iceland today is still very, very much a white feminist, uh,
paradise. We have so many women in power. We can start the dialogue. |
think it has to start from there.”

- Achola Otieno

Hér ma horfa a kynningarmyndband bokarinnar Hennar rédd sem synt var a
jafnréttispingi 2022: https://www.youtube.com/watch?v=N2lQYekfx5c.

Silja Bara bydur gesti velkomna aftur og kynnir patttakendur i sofaspjalli. Hlutverk
beirra sé ad draga saman skilning og tillogur um leidir til ad bregdast vid peim
malum sem var farid yfir a jafnréttispingi.
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8. Sofaspjall
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Katrin Jakobsdéttir styradi sofaspjalli med konum af erlendum uppruna auk

fulltrda fra adilum vinnumarkadarins.
patttakendur 1 sofaspjalli:

e Aleksandra Leonardsdéttir, sérfredingur 1 fraedslu og malefnum
innflytjenda a skrifstofu ASI

e Fida Abu Libdeh, framkvamdastyra og einn af stofnendum GeoSilica

e Jasmina Vajzovi¢ Crnac, stjornarkona i felagasamtokunum Hennar rédd
e Paola Cardenas, formadur innflytjendarads

e Sonja Yr borbergsdottir, formadur BSRB

e Halldér Benjamin borbergsson, framkvamdastjori SA

Katrin Jakobsdottir hof sofaspjallio a pvi ad spyrja hvad veeri pad fyrsta sem
batttakendur myndu vilja sja islensk stjornvold gera vardandi stodu kvenna af
erlendum uppruna a vinnumarkadi. batttakendur segja ad rannsoknir hafi itrekad
synt fram a ad adgerda sé porf til ad baeta stodu kvenna af erlendum uppruna og
varpa peirri spurningu fram hve margar rannsoknir purfi til ad vid byrjum ad gera
eitthvad. Talid barst einkum ad tvennu sem byrfti ad gera til pess ad tryggja jofn
taekifaeri, annars vegar ad vidurkenna menntun og reynslu kvenna af erlendum
uppruna og hins vegar ad tryggja betur adgengi ad islenskukennslu. islensku-
kennsla standi ekki ollum til boda og ekki i somu gaedum. Konur af erlendum
uppruna vinni langa vinnudaga og heimilisstorf taki vid pegar heim sé komid.
Namskeid séu kostnadarsom og ekki naegt frambod af rafreenum namskeidum.
Flottakonur eigi sérstaklega erfitt med ad komast inn a vinnumarkad an pess ad
kunna islensku. Ad lokum er pvi baett vid ad pott menntun sé mikilvaeeg sé
jafnframt mikilvaegt ad virding sé borin fyrir 6likum storfum.
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»,Pad sem mér finnst mjog slaandi er hvad vid erum léleg i pvi, og pad a
jafnt vid um atvinnurekendur, stjornvold og verkalydsfélogin, ad beita
okkur i sameiningu fyrir pvi ad reynsla og menntun sé metin a milli landa
og inn a islenskan vinnumarkad. Eg vil i raun bara ganga svo langt ad
segja ad vid eigum ad skammast okkar. [..] Vardandi pad ad meta
menntun a milli landa, sérstaklega utan EES-samstarfsins, pa zetla ég ad
segja ykkur litid leyndarmal: Vagga menntunar i heiminum er ekki
Haskoli islands. [...] Vid verdum ad finna leidir til pess ad inngilda petta
folk allt inn i islenskt samfélag, pad fai menntun sina og reynslu metna,
vegna pess ad vid purfum a pvi ad halda a 6llum svidum.“

- Halldor Benjamin Porbergsson

Katrin nefndi ad ahersla verkalydshreyfingarinnar hefdi verid ad haekka laun og
spurdi patttakendur hvort aetti ad gera pad. patttakendur svorudu pvi einroma
jatandi en pvi var jafnframt baett vid ad launahakkanir leystu ekki allt, folk pyrfti
einnig ad njota virdingar sem veeri ekki metin i peningum.

Pa barst talid ad osynilegum hindrunum en Katrin spurdi hvernig patttakendur
sofaspjallsins hefou tekist a vid paer. Paola nefndi ad fyrsta hindrunin sem hin
hefdi maett hefdi verid ad koma hingad med erlenda B.Sc.-gradu og komast ekki
inn i Cand. psych. nam a Islandi. Hin hefdi stadid 1 daglegri barattu, sem leiddi til
bess ad tiltekinn professor akvad ad skoda gognin hennar og hin fékk ad taka
eitt og halft ar til vidbotar vid B.Sc.-graduna sina. Jasmina nefndi einkum
hindranir i tengslum vid tungumalid, fordoma og ad svindlad vaeri a launum. bad
sem trufladi hana mest veeri pad vidhorf ad erlent folk veeri bara vinnuafl.
Aleksandra nefndi almennt adgengi ad upplysingum, bad hefdi t.d. tekid hana
brjd ar ad skilja ,gledileg jol“ pvi hin hefdi aldrei komist a namskeid. Hin kalladi
eftir baettum upplysingum a fleiri tungumalum sem og islenskukennslu. Fram
kom pad vidhorf ad stjornendur gaetu adstodad vid ad tryggja folki tengslanet a
vinnustad, auk pess sem frambodslistar stjornmalaflokka yrdu ad endurspegla
betur fjolbreytileika.

Katrin leyfai fjorar spurningar Gr sal. Fyrsta spurningin sneri ad pvi hvad
Utlendingar gaetu gert til ad komast inn i pjodfélagid. SU naesta sneri ad pvi hvort
stjornvold aetludu ad gripa til adgerda eda hvort vio myndum hittast hér aftur a
naesta ari til ad raeeda sama efni. Naest tok til mals starfsmadur Fjolmenningar-
seturs sem var ekki med spurningu heldur hafdi a ordi ad hja Fjolmenningarsetri
starfi folk sem tali alls konar tungumal og geti ordid folki ad lidi. Haegt veeri ad
auka medvitund um Fjolmenningarsetur og pjonustu pess. Sidasti spyrjandi
nefndi ad samkvaemt heimasidu Jafnréttisstofu vaeri allt starfsfolkid ymist -dottir
eda -son. HUn spurdi hvernig okkur paetti ef adeins karlar ynnu a Jafnréttisstofu
og hvort ztti ekki ad rada innflytjendur i abyrgdarstodur i jafnréttismalum.

November 2022

30



Stada kvenna af erlendum uppruna a vinnumarkadi

Katrin sagdi raunverulegan jardveg til breytinga og gaf patttakendum i sofaspjalli
fimm mindtur til ad segja hvad peim brynni i brjosti. batttakendur voru einréma
um ad gripa pyrfti til adgerda og pad strax, vid pyrftum ekki fleiri skyrslur eda
tolfreedi um stddu kvenna af erlendum uppruna & islandi. Gagnkveem inngilding
og adlogun byrfti ad eiga sér stad. Innflytjendur pyrftu ad fa taekifeeri til
stjornunarstarfa og vera hluti af samfélaginu a ollum stigum. bad geeti verid
lykilbreyta og audveldad folki lifid ad hafa studnings- eda tengslafulltria innan
fyrirteekja, sem adstodudu starfsmann og fjolskyldu hvad vardar adgengi ad
samfélaginu. Fjolbreytni 1 islenskunami og fjolbreytni i upplysingagjof eru
lykilatridi. pad sé ekki eitt namskeid sem henti ollum, stundum purfi tungumala-
mentor, stundum bara nagranna. Vid purfum ad stydja innflytjendur og leyfa peim
ad blomstra i samfélaginu.

,Vid verdum, fyrst og fremst stjornvold, ad mota stefnu um pad hvernig
vid atlum ad halda i folkid, ekki hvernig vid setlum ad losa okkur vid
folkid eftir fimm ar. Pad er grundvallaratridid, parna purfa ad eiga sér
skipti 1 vidhorfum. Byrjum a pvi, pad er mjog einfalt. [...] Vidhorfid, ad
horfa a ad vid séum jafningjar. [...] Stundum erum vid ad horfa eins og
vid séum ad bjarga innflytjendum en eins og ég segi, pad er enginn ad
bjarga neinum, innflytjendur geta gert petta allt sjalf, pau purfa bara
studning. Byrjum a pvi, inngilding, og petta ad vera synilegur. [...] Pad
skiptir mali ad koma fram og taka plass i samfélaginu, ekki vera feimin
vid pad.“

- Jasmina Vajzovic Crnac

Katrin Jakobsdottir pakkadi kaerlega fyrir sofaspjallid og minnti a ad vid eigum ad
vinna ad pvi baedi vid stefnumotun og hja okkur sjalfum ad vid séum eitt
samfélag.
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Tonlistaratridi: Vigdis Haflidadottir, songkona,

skemmtikraftur og handritshofundur

Vigdis Haflidadottir for med feminiskt gamanmal og flutti login begar ég verd 36
og Boltinn hja mér.
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9. Jafnréttisvidurkenning 2022

A JAFNRETTISPING

Stada kvenna
af erlendum
uppruna a
vinnumarkaoi

Adgengi, moguleikar
og hindranir

Fra haegri: Katrin Jakobsdottir, Chanel Bjork Sturludottir og Elinborg
Kolbeinsdottir

Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra veitti félagasamtokunum Hennar rodd
jafnrettisviourkenninguna 2022 en stofnendur samtakanna, Chanel Bjork Sturlu-
dottir og Elinborg Kolbeinsdottir, veittu henni vidtoku.

Markmid Hennar raddar er ad auka vitund medal almennings a stodu kvenna af
erlendum uppruna i islensku samfélagi. Félagid hefur stadio fyrir ymsum vio-
burdum fra stofnun pess arid 2018 og hlaut styrk fra Jafnréttissjodi islands arid
2021 til ad gefa Ut bok sem inniheldur sogur kvenna af erlendum uppruna a
Islandi en hin kemur Gt fyrir jol.

.Pad er mjog mikilvaegt fyrir okkur personulega ad fa pessa
vidurkenningu og stadfestir pad ad malefni kvenna af erlendum uppruna
skipta mali i jafnréttisbarattunni.”

- Elinborg Kolbeinsdottir

»Eins og Achie sagdi, sem er i salnum einhvers stadar, eins og hiin sagdi
i myndbandinu: island er feminisk paradis fyrir mjog margar konur en
alls ekki fyrir allar. bad er okkar markmid ad lyfta roddunum sem hafa
komid fram i dag, lyfta pessum réddum sem hafa ekki fengid naegan
hljomgrunn i samfélaginu, og vid setlum ad halda pvi afram.”

- Chanel Bjork Sturludottir
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10. Radstefnuslit

JKeeru gestir jafnréttispings, petta er biinn ad vera frabar morgunn.
Leerdomsrikur. Innblastur. Ljost ad adgerda er porf, vid hofum fengid
skyra leidsogn um pad a pessu pingi. Kaerar pakkir fyrir ykkar framlag,
fyrir ad vera hér saman. Pad er einmitt a svona samkundum, par sem vid
erum saman, padan kemur krafturinn i barattuna. Takk fyrir pad. bingi
slitid.”

- Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra
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