Ytra mat letkskéla

Oskaland ¢ Hveragerai

11 NAMSMATSSTOFNUN



Uttekt pessi er unnin & vegum Namsmatsstofnunar - fyrir mennta- og menningamélaraduneytid

Hofundar: Kolbrun Vigfusdoéttir og Inga Déra Jonsdottir
© Namsmatsstofnun, 2014.

ISBN 978-9935-433-55-8



Ytra mat 2014 Leikskolinn Oskaland

Efnisyfirlit
Samantekt d nidurstOdumM . . . . . L L L e 5
INNBANGUN . . . . o e e e e e e e e e e e e e e 7
Markmid og tilgangur . . . . . . . .. e e 7
Gagnaoflun . . . . . e e 7
Leikskdlinn Oskaland . . . . . . . . . . . 8
Leikskdlinn og umhverfihans . . . . . . . . . ... 8
Starfsmenn . . . . e 8
Starfsmannavelta . . . . . . . . . 8
HUsnaedi . . . . o 8
Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008. . . . . . . . . .. ... ... . ... ... 9
Ahrif hagraedingar i kjolfar efnahagshruns & starfsemi leikskdlans . . . . ... ... ... .. 9
Hugmyndafraedi, stefna og helstu dherslupaettir leikskélans . . . . ... ... .. ... ... 9
Skdlanamskrd . . . . . L e e e 10
Samraemi leikskélastarfs vio skélandmskra. . . ... ... ... . oL 11
Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skdlandmskrdr . . . . . . ... ... oL 12
Stjérnskipulag og skipurit. . . . . . .. e 12
Starfsdatlun, starfsmannastefna og datlanir vardandi starfsmannamal. . . . . .. .. .. 13
Uppeldi, menntun ogumonnun . . . . . . . . . .. e e e 14
Leikfong og efnividur . . . . . . . L e e 15
Lidanbarna . . . . . . . 15
LyGraediogmannréttindi . . . . . . . . ... 15
Samskiptiogheglun . . . . . . . .. e 16
Skdlaproun. . . . . e e 16
Skélabragur og samskipti. . . . . . . ... e e e 17
A0 starfsmannavidtol verdi haldindrlega.. . . . . . . . ... ... . ... . ... . ... 18
Starfsandi . . . . . L 18
Matdndmiogvelferdbarna. . . . . . . . . . 19
Foreldrasamvinnaogytritengsl . . . . . . . . . . . . . .. 19
Samstarf leikskdla og grunnskéla. . . . . . . . .. 20
Annad samstarf . . . .. L 21
Innramat . . . .. e e 21
Sérfraedipjonustaogsérkennsla . . . . . . . . .. e 22
Samantekt. . . . . . 23
Teekifeeritilumbdta. . . . . . . L 24
Lokaord . . . . o e e 25
Heimildir. . . . . . 26






Ytra mat 2014 Leikskolinn Oskaland

Samantekt a niourstodum

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Oskalands i niverandi mynd héfst i september 2007. Starfsfélk leikskélans hefur
sameinast um einkunnarord sem einkenna eiga skdlastarfid: Leikur — lifsgledi — laerdémur. Aherslur
i starfi eiga, samkvaeemt drogum ad skdlandmskrd, ad vera hugmyndafraedi Reggio Emilia. Litid er a
leikinn sem nams- og proskaleid barna og ad starf leikskdlans byggist fyrst og fremst 4 leik og sképun.
Logd er ahersla @ hreyfingu, baediinnan og utan dyra. Tonlist er raudur pradur i starfi leikskdlans, bérn-
in laera songva, visur og pulur og skoda og spila a hljédfaeri. Mikil dhersla er 16gd 4 laesi og lestur. Logd
er ahersla 4 lifsleikni med elstu bérnunum med pvi ad vinna med namsefnid Vinir Zippys sem samid
hefur verid i pvi skyni ad efla tilfinningaproska barna og vellidan. Hisnaedid sem zetlad er bérnum er
rumgott og bjart. Ekki er adstada til minni funda i leikskélanum og meta parf hljédvist i husinu, sér-
staklega 4 leiksvaedi barna. Utileiksvaedid er stért og bydur upp & mikla moguleika. Zskilegt veeri ad
endurbaeta taeknibinad leikskdlans.

Skolanamskra

Ekki er til skélandmskra i leikskélanum en drég ad nyrri skélandmskra voru afhent matsménnum. |
drogunum kemur fram dhersla @ ad leikskolinn vinni samkveemt hugmyndafraedi og starfsadferdum
Reggio Emilia en toluvert vantar 4 ad paer adferdir séu synilegar i starfinu og porf er 8 ad allir starfs-
menn auki pekkingu sina og faerni til ad vinna samkvaemt peim aherslum. Samkvaemt upplysingum
fra stjornendum er unnid med uppeldislega skraningu. Gégn sem syndu nidurstédur uppeldislegra
skraninga voru ekki synileg foreldrum eda starfsmonnum leikskdélans og parf ad baeta ur pvi. Leiknum
er gefinn gédur timi i leikskdlanum, samskipti vid bornin einkenndist af umhyggju og hlyju og vinna
med laesi er vel synileg. Vinna med sjalfbaerni og visindi var ekki synileg. Mikil ahersla er a@ ad vinna
med hreyfingu Uti sem inni. Auka maetti skapandi starf og skoda moguleika 4 ad fjolga vettvangs-
ferdum i tengslum vid samvinnu leikskdlans vid adrar stofnanir sveitarfélagsins.

Stjornun og starfsmannamal

Stjornun leikskdlans er samkvaeemt [6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti. Skrifleg verka-
skipting er milli leikskélastjora og adstodarleikskélastjéra en verkaskipting milli stjérnanda er ekki skyr
i augum starfsfolks. Leikskdlinn hefur gefid Ut starfsaaetlun og til er handbdk um méttéku nyrra starfs-
manna. G6d samvinna er milli leikskélastjora og fraedslunefndar. Ekki er full satt um stjérnun leikskol-
ans og nokkud skortir & upplysingastreymi innan leikskdlans. Ekki er til skipurit fyrir leikskdlann eda
formlegar starfslysingar fyrir starfsfélk. Akvardanataka er i hondum leikskdlastjéra og adstodarleik-
skélastjora med adkomu deildarstjéra og i sumum tilfellum annars starfsfélks. Starfsmenn fara arlega
i starfsmannasamtal hja leikskdlastjdra. Leikskdlinn skiladi starfsdaetlun fyrir skéladrié 2014-2015 en
skilar ekki arsskyrslu enda er pess ekki krafist af halfu sveitarfélagsins.

Uppeldi, menntun og uménnun

i leikskdlanum er 16gd ahersla & leikinn sem nams- og proskaleid barnsins og er hann skipulagdur med
valkerfi. Leiknum er gefinn gédur timi og bornin hafa frelsi til ad skipta um verkefni. Nokkud er um
bordleiki i leiktimanum. Samkvaemt dagskipulagi leikskdlans er 16gd dhersla @ hépastarf og utiveru.
Unnid er med lifsleikni med elstu bornunum. Husnaedid bydur upp a fjdlbreytta starfsemi, svo sem
listakrék og sal, par sem einingakubbum er komid fyrir og maetti nyta pau svaedi betur allan daginn.
Born af 6llum deildum fara Ut @ sama tima en pad maetti endurskoda med tilliti til betri nytingar innan-
huss og til ad minnka alag vegna sla&emrar hljédvistar. Leikfangakostur og kennslugdgn leikskélans eru
ur sér gengin og parfnast endurnyjunar.
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Skolabragur og samsKipti

Almennt er gédur starfsandi i leikskélanum en skoda maetti betri nytingu @ mannaudi leikskélans og
styrkja samstarf innan deilda og milli deilda. Ymsar leidir eru farnar til ad baeta starfsandann utan
vinnu og stjérnendur reyna ad veita starfsmonnum endurgjof a storf peirra og hrdsa peim fyrir pad
sem vel er gert.

Mat a nami og velferd barna

Notast er vid TRAS sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm dra barna, HLJOM?2
sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskdlanum, malproskapréfid sem
meelir ordaforda barna og hversu mikid vald pau hafa & beygingarkerfi og setningagerd malsins. Ef
grunur vaknar um proskafravik barns eru islenski proskalistinn og islenski sméabarnalistinn notadir
samvinnu vid foreldra, en peir eru notadir til ad meta getu barna & mal- og hreyfisvidi fra 15 manada
til sex ara aldurs. Talmeinafraedingur er til rddgjafar vardandi malorvun einstakra barna. Foreldravidtol
eru nytt til ad meta proskastodu hvers barns og foreldrakannanir eru gerdar annad hvert ar.

Innra mat

 starfsazetlun leikskdlans fyrir skélaarid 2014-2015 er ad finna priggja dra dsetlun um innra mat 4 starfi
leikskdlans (2014-2017) sem neer til allra patta leikskélastarfsins. | dzetluninni kemur fram hvada paetti
4 ad meta a hverju ari og hvada leidir 4 ad fara i matinu.

Starfsmenn, born og foreldrar koma ad innra mati. Ekki er starfandi matsteymi vid leikskdlann og ekki
er gerd umbadtadaetlun i kjolfar mats en ar pvi parf ad beaeta.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og sameiginlegt foreldrafélag er fyrir bada leikskélana i Hvera-
gerdi. Foreldrar eru dnaegdir med samstarf vid stjornendur og starfsfélk og upplysingagjof leikskdlans.
Foreldrar eru anaegdir med foreldrasamtdl og med paer upplysingar sem peir fa par. Til er mottoku-
aeetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum. Skipulagt samstarf er milli skélastiga. Ekki hefur
verid kosid i foreldrarad og parf ad baeta ur pvi. Leita meetti leida til ad auka samstarf vid adrar stofn-
anir sveitarfélagsins, svo sem tonlistarskéla og Listasafn Arnesinga.

Sérfraedipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskdlans ad sérfradipjonustu er i samraemi vid reglugerd nr. 584/2010 um sérfraedipjon-
ustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i grunnskélum.* Hveragerdi er patt-
takandi i rekstri skéla- og velferdarpjonustu Arnespings og géd samvinna er milli leikskdlans og sér-
freedipjonustunnar. Méttdkuaaetlun er fyrir born sem eiga annad mdédurmal en islensku. Leikskdlinn
hefur ekki sett sér stefnu i sérkennslumalum og aeskilegt vaeri ad baeta Ur pvi og einnig gera verkferla
vardandi sérkennslu i leikskélanum.

1 Reglugerd nr. 584/2010 um sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskéla og nemendaverndarrad i
grunnskélum
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Oskalandi i Hveragerdi. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008.2 Matid var framkvaemt af Kolbrdnu Vigfisdéttur og
Ingu Déru Jonsdottur og fér fram & vettvangi & timabilinu 3.-5. ndvember 2014. Adur hafdi farid fram
gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir atta matspeettir; leikskdlinn og umhverfi hans, skéla-
namskra, stjornun og rekstur, uppeldi, menntun og umoénnun, skélabragur og samskipti, innra mat,
foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta sveitarfélaga.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008 ad:

e ad veita upplysingar um skoélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskola og foreldra,

e tryggja ad starfsemiskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndmskrar leikskola,
e auka gedi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum,

e tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvaemt
[6gum.3

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og |6gd sérstok ahersla & ad efla og stydja innra
mat og geedastjérnun skdla, stydja vid skdlastjéornendur og kennara i umbotum a eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshatti og vera skdlum hvati til frekari skdlapro-
unar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaraduneytis um ytra mat
leikskéla. Vidmidin eru byggd 4 l16gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskéla.
Aherslur og straumar i skdlastefnum sveitarfélaga voru einnig hofd til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
rynividtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljdsi a leikskolastarfid, ymist 4 prenti eda
a rafreenu formi.* Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra 16. oktdber 2014
a rafraeenu formi. Leikskolastjéra var falid a0 sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifzeri til
ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Mats-
menn maettu i leikskélann 3. névember 2014 og fengu kynningu a leikskdlanum hja leikskdlastjora.
Nokkru sidar toku vid vettvangsathuganir @ deildum leikskdlans. Haldnir voru rynihépafundir med
deildarstjérum, starfsmonnum a deild, bérnum i elsta argangi leikskélans og foreldrum. patttakendur i
rynihdépi foreldra og barna voru valdir med slembiurtaki. Formadur foreldrardds meetti a fundinn med
foreldrum. Tekin voru einstaklingsvidtol vid leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora. Einnig var haft
samband vid formann fraedslunefndar. Skyrslan var send leikskdlastjora til yfirlestrar.

Skélaheimséknin stéo yfir i prja daga, 3.-5. ndvember 2014. Starfsmenn vissu hvada daga matsmenn
voru vaentanlegir i vettvangsheimsdkn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu og starfs-
hattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi nams og namsadstaedna a
deildum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir hverja stund. Matsmenn foru einstaklingslega yfir pau gogn

2 Log um leikskdla nr. 90/2008.
3 Log um leikskdla nr. 90/2008.
4 Gogn frd leikskdlastjora.
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sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn og unnu peir saman ad Urvinnslu gagna og kom-
ust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pd pzetti sem metnir voru. bad ber ad hafa i huga ad
pbaer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathuganir, eru pess edlis ad nidur-
stodurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fjélbreyttar visbendingar um pad starf sem fram fer
i skélanum.

Leikskélinn Oskaland

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskélinn Oskaland i Hveragerdi hof starfsemi sina i ndverandi mynd i september 2007. Adur haf8i
leikskolinn verid rekinn sem tveggja deilda leikskdli fra arinu 2004. Leikskélinn er vid Finnmork 1 i
Hveragerdi. Adur hafdi leikskélinn verid starfraektur i 10 &r i gdmlu husi i eigu Kvenfélags Hveragerdis.

Leikskdlinn er { 660,3 m? htsnaedi. [ leikskdlanum dvelja 84 bérn & aldrinum &tjan manada til sex ara,
36 stulkur og 48 drengir. Bornunum er skipt a fjérar deildir; Birkikot, Furukot, Grenikot og Reynikot.
A yngri deildum eru 19 bérn og 4 eldri deildum eru 23 bérn. Medalstaerd hdpa barna a aldrinum 18
mdnada til priggja ara er fjogur til sex born og medalsteerd hdpa barna 4 aldrinum priggja til sex ara
eru sex til 4tta born. [ leikskdlanum eru atta bérn med annad médurmal en islensku. Fjdgur born eru
med skilgreindan studning og er gerd einstaklingsndmskra fyrir pau. Leikskélinn er opinn fra kl. 7:45-
17:00.¢

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 26 starfsmenn i 22,5 stédugildum par med talinn leikskolastjori og starfsfolk i
eldhusi. Leikskdlakennarar eru samtals sex ad medtéldum leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora,
fiorir starfandi & deild eda 18% af starfsfolki & deildum. Stjérnunarhlutfall Oskalands er 130%. Ekki
er starfandi sérkennslustjori i leikskdlanum en adstodarleikskolastjori hefur umsjon med sérkennslu.
Starfsmenn utan deilda eru matradur i 100% st6du og adstodarmadur i eldhusi i 80% stodu. Verktakar
a vegum Hveragerdisbaejar hafa umsjon med raestingum. Sex karlmenn starfa i leikskélanum. Leik-
skélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda
vio leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla.”

Starfsmannavelta

[ leikskdlanum er alltaf nokkud um nyradningar ad hausti.

Husnadi

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir ad mestu krofur vardandi rymi sem gerdar eru til leikskélahldsnaedis
samkvamt logum um leikskdla nr. 90/2008.¢ Hver deild hefur yfir ad rada premur herbergjum og
salernisadstodu. Sameiginlegur fataklefi og listaskali eru fyrir tvaer deildir en salur fyrir hreyfingu er
sameiginlegur fyrir allan leikskdlann. [ salnum er einnig leiksvaedi fyrir einingakubba. Undirblningsad-
stada fyrir kennara er i leikskdlanum, adstada fyrir sérkennslu og kaffistofa starfsfélks. Ekki er adstada i
leikskélanum fyrir minni fundi, s.s. foreldrafundi, fundi vegna sérkennslubarna o.fl. Eldhus leikskdlans
er vel buid og rimgott. HIjodvist & deildum og i sal leikskdlans er dbdtavant. Langt er si@an taeknibin-
adur leikskélans s.s. tolvur og prentarar hefur verid endurnyjadur.

5 Heimasida Oskalands.

& GOgn fra leikskolastjéra um fjolda og aldur barna, staerd hisnaedis og skipulag deilda.

7 Lég um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla nr.
87/2008.

8 Log um leikskdla nr. 90/2008.
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi Oskalands er stort, vel skipulagt og bydur upp & ymsar askoranir. Par er medal annars ad-
stada til smida og gott horn fyrir graanmetisraektun.

Breytingar i kjolfar laga um leikskéla nr. 90/2008

Foreldrarad hefur starfad vid leikskdlann fra 2009 og gerdur var samstarfssamningur vid grunnskdla
Hveragerdis vardandi samstarf skolastiga eftir tilkomu laganna.

Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Fjarmagnsuthlutun til leikskdlans var skert og stjornendum gert ad hagreaeda til samraemis vid pa
skerdingu, m.a. med pvi ad draga uUr innkaupum a kennslugégnum og taeknibunadi fyrir leikskélann.
Starfsmonnum var ekki faekkad en oll yfirvinna tekin af og dregid Ur kostnadi vid endurmenntun.
bessar breytingar hafa ekki gengid til baka. Stjérnunarhlutfall leikskélastjéra var skert ur 100% i 80%
og adstodarleikskdlastjora ur 30% i 10% og hélst su skerding i eitt ar en var pa dregin til baka.

Skolastefna og dherslur sveitarfélagsins

Hveragerdisbaer hefur moétad skdlastefnu fyrir leikskdla, grunnskdla og tdénlistarskdla. bar segir um
velferd nemenda:

[ 6llu skélastarfi ber ad leggja dherslu & andlegan og likamlegan proska hvers nemanda. Mikilvaegt er
ad sérhverjum nemanda lidi vel i skdla og par fai hzfileikar hvers og eins notid sin. Brynt er ad koma
til mots vid parfir hvers og eins og ndm pannig einstaklingsmidad og ndmsefni vid haefi. Leggja ber
aherslu 4 ad efla félagsfeerni hvers og eins nemanda. Ahersla er 16gd & heilbrigt liferni og hollustu sem
m.a. endurspeglast i pvi faedi sem bornum er bodid i skélunume.

Aherslur og einkenni i starfi leikskéla i Hveragerdi eru ad sérstok reekt er 16gd vid ad efla lifsleikni
nemenda, leikur, leikraen tjaning og listskbpun eru i dndvegi og mikilvaegt ad starfsfolk fai markvissa
bjalfun i pessum pattum. Ahersla er 16gd & samskipti leikskdlabarna og eldri borgara og 4@ umhverfis-
og natturustefnu. Nybuafraedsla er markviss lidur i starfi leikskélans og tengsl eru & milli leikskélanna
og ymissa stofnana i sveitarfélaginu. Logd er dhersla a mikilvaegi gagnkvaems trausts og virdingar og ad
oflug tengsl séu & milli heimilis og skéla. Logd er ahersla & samstarf milli leik- og grunnskdla, 4 vaegi list-
greina og samstarf milli leikskola vid tonlistarskdla og Listasafnid. Einnig skal leggja aherslu & hreyfingu
leikskélabarna.w

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupaettir leikskélans

Einkunnarord Oskalands eru . [ drégum ad nyrri skélanamskra segir ad hugmyndafraedi leikskélans
sé sott i smidju nokkurra hugmyndafreedinga, s.s. John Dewey, Loris Malaguzzi, Kari Lamer, Zoltans
Kodaly og Caroline Pratt. i vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad adal dherslur leikskdlans eru starfsad-
ferdir Reggio Emilia.* Loris Malaguzzi, sem er héfundur Reggio adferdarinnar, sagdi ad born byggiju
yfir 100 malum en pau veeru svipt 99. bad er pvi hlutverk leikskélakennara ad fanga malin og virkja
pau. betta er gert med pvi ad spyrja opinna spurninga, fara i vettvangsferdir og skoda umhverfid,
skoda og kynna sér ymiskonar efnivid, bakur, myndir o.fl., rannsaka og skapa ut fra reynslunni. bad er
a abyrgd leikskodlakennarans ad virkja forvitni barnanna og vera medvitadur um hvernig bornin leita
svara vid hinu épekkta.?

° Heimasida Hveragerdisbaejar — skdlastefna.

10 Heimasida Hveragerdisbaejar.

1 Vidtal vid leikskolastjora.

12 Gogn fra leikskolastjora — drog ad skdlanamskra.
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[ starfsaaetlun leikskdlans segir ad leikurinn sé adal ndms- og proskaleid barnsins og starf leikskélans
byggi fyrst og fremst a leik og sképun. Leikur sé drjufanlegur pattur barnaeskunnar og hann sé upp-
spretta tjaningar og veiti gledi. i leik eflist félagsleg faerni barnsins og pad lzerir ad taka tillit til annarra,
tja tilfinningar og upplifanir. Einnig segir ad leikurinn sé adal namsleid barna. Sjénraent uppeldi og
ahersla 3 tilfinningar og tjdningu barnanna er stdr pattur i 6llu starfi leikskdlans. Logd er dherslu &
hreyfingu i leikskdlanum, baedi innan og utan dyra. Tdnlist er einnig raudur pradur i starfi leikskdlans,
bornin laera séngva, visur og pulur, skoda og spila & hljédfeeri. Mikil ahersla er 16g6 4 leesi og lestur i
vidum skilningi. [ starfsaaetlun segir ad lzesi i leikskdla feli i sér pekkingu, leikni og haefni barna til ad
lesa i umhverfi sitt og tja upplifun sina, tilfinningar og skodanir a fjélbreyttan hatt.=

[ vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad 16gd er dhersla & lifsleikni med elstu bérnunum med pvi ad
vinna med lifsleiknindmsefnid sem samid hefur verid i pvi skyni ad efla tilfinningaproska barna og
vellidan.® Hugmyndin ad baki ndmsefninu Vinir Zippy er mjog einfold; ef bornum er kennt ad kljast a
eigin spytur vid erfidleika medan pau eru ung munu pau verda betur undir pad buin ad takast 4 vid
vandamal og andstreymi & unglingsarum og a fullordinsarum.»

Styrkleikar
e LOgd er dhersla & ad vinna samkvaemt akvedinni hugmyndafraedi.
e HUsnadid sem atlad er bérnum er raimgott og bjart.
e Utileiksvaedi leikskdlans er stort og bydur upp & mikla moguleika.
e Starfsmenn leikskélans hafa sameinast um dkvedin einkunnarord.
e Logd er dhersla a leikinn sem ndms- og proskaleid.
e Leikskdlinn starfar samkvaemt stefnu sveitarfélagsins.
e Foreldrardd hefur starfad vid leikskélann fra 2009.
e Elstu bdrnunum er kennd lifsleikni.

Teekifaeri til umbodta

e Stefna etti ad pvi ad finna leidir til ad fjolga leikskdlakennurum vid skélann par sem leik-
skolinn uppfyllir ekki akvaedi i l6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskola.

e Skoda parf leidir til ad baeta hljédvist & deildum og i sal leikskdlans.

e Skoda atti hvernig leikskolinn getur betur uppfyllt stefnu sveitarfélagsins, s.s. umhverfis- og
natturustefnu, og eflt tengsl vid adrar stofnanir sveitarfélagsins.

e  /[Eskilegt veeri ad endurbaeta taeknibunad leikskdlans.

Skolanamskra

Skélanamskrain er ekki birt 4 heimasidu leikskdlans en unnid er eftir drogum ad nyrri skélanamsskra.
Skélanamskrardrogin samraemast peim krofum sem sett eru fram i l6gum um leikskéla nr. 90/2008,
adalnamskra leikskdla fra 2011 og skolastefnu Hveragerdis fra arinu 2008.» Samkvaemt upplysingum
fra leikskolastjora byggir hugmyndafraedi leikskélans & hugmyndafraedi og starfsadferdum Reggio Em-
ilia og einnig er unnid med lifsleikninamsefnid.=

13 Heimasida Oskalands.

14 Vidtal vid leikskolastjora.

5 Vinir Zippys .

16 Gogn fra leikskolastjora og vidtal vid leikskolastjora.
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Einkunnarord leikskdlans eru leikur, lifsgledi og leerddmur og samkvaemt starfsazetlun leikskdlans er
|6gd ahersla & ad leikurinn sé adal nams- og proskaleid barnsins og starf leikskdlans byggi fyrst og
fremst 4 leik og skdpun.”

Samraemi leikskolastarfs vio skélanamskra

Samkvaemt dagskipulagi leikskélans skiptist dagurinn i hépastarf, frjdlsan leik og Utiveru. Hépastarfid
hja elstu bornunum skiptist i skolahdp, lifsleikni, hreyfistund, ténlist og pemavinnu. Hja yngri bérn-
unum skiptist dagurinn i hdpastarf, hreyfistund og tonlist.

A eldri deildum er frjalsi leikurinn skipulagdur med vali tvisvar & dag og fa bornin pa ad velja & milli
vidfangsefna og eru fimm til sex verkefni i bodi hverju sinni. Valid fer pannig fram ad ljésmyndir eru
af peim vidfangsefnum sem i bodi eru hverju sinni. Bérnin velja med pvi ad setja spjald med nafninu
sinu & myndina. Akvedin fjéldi barna getur verid a hverju svaedi fyrir sig. Bérnin mega skipta um svaedi
medan & valtima stendur. A yngri deildum er ekki valkerfi en bérnum er skipt i minni hépa 4 leiksveed-
unum. | vettvangsathugun sau matsmenn ekki ad unnid veeri Gt frd hugmyndafraedi Reggio Emilia.
Ahrif hugmyndafraedinnar voru ekki synileg i umhverfinu og matsmenn urdu ekki varid vid ad unnid
vaeri med pemavinnu i anda Reggio. | drégum ad skélandmskra segir ad hlutverk leikskélakennara sé
ad fanga mal barnanna og virkja pau med pvi ad spyrja opinna spurninga, fara i vettvangsferdir, skoda
umhverfid, kynna sér ymiskonar efnivid, rannsaka og skapa Ut fra reynslunni.” [ hdpastarfi sem mats-
menn sau voru verkefnin sem bérnunum var bodid upp 4 styrd og fyrirfram akvedin. Bornin fengu fa
taekifeeri til frjdlsrar skdpunar og samraeda par sem born spyrja spurninga var ekki fyrirferdarmikil. P
sau matsmenn tilraun i pessa veru a yngri deild. Uppeldislegar skraningar i anda Reggio voru ekki syni-
legar en deildarstjorar og leikskdlastjorar sogdu ad til vaeru skrdningar um pemastarfié og veeru paer
syndar foreldrum a opnu husi ad vori.?

[ rynihépi deildarstjéra kom fram ad 16gd veeri dhersla & virdingu, hlyju og hlustun i samskiptum vid
bornin.>* Starfsmenn toéludu lika um ad pad veeri talad vid bornin en ekki til peirra og ad 16g6 veeri
ahersla a ad nd augnsambandi vid bornin og fara i somu haed og pau.? Matsmenn sau deemi um pess-
ar aherslur i vettvangsathugun par sem starfmenn téludu vié bérnin af hlyju og virdingu. Matsmen sau
starfsmenn a yngri deildum leika vid bornin & golfinu.

Vinna med laesi var agaetlega synileg i leikskélanum. [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad byrjad er
ad vinna med laesi i samraemi vid dherslur { adalnamskra leikskdla. [ peirri vinnu er haft samrad vid
kennara i grunnskélanum um innldgn stafa i leikskélanum. Leikskélinn nytir efni fra skélaskrifstofu Ar-
nespings i peim tilgangi ad efla laesi i leikskdlanum.? Leikskélinn hefur sett sér pad markmid ad bornin
séu buin ad leera ad pekkja alla stafi pegar pau koma upp i grunnskélann.? Matsmenn sau hvernig
unnid var med laesi 8 mismunandi hatt, lesnar baekur, sagdar ségur, sungid, unnid med spil sem efla
malproska barna og i skélahdpi var verid ad afa hljodvitund barnanna. Stafréf var a veggjum inni a
deildum en huga ma betur ad stadsetningu pess par sem pad var sumstadar mjog hatt 4 veggjunum.

Vinna med sjalfbaerni og visindi var ekki synileg. Til pess ad auka heilbrigdi og vellidan barnanna er
bodid upp a hollan mat sem unninn er fra grunni i leikskdlanum. Hreyfingu er gerd gdd skil, badi inni
og uti. A dagskipulagi ma sja ad gert er rad fyrir skipuldgdum hreyfistundum i sal og vettvangsferdum
einu sinni i viku, auk daglegrar Gtivistar. Matsmenn sdu unnid med hreyfingu eldri og yngri barna i sal
skolans og leik barna & utisvaedi. Einu sinni var farid med hép elstu barna i génguferd a ,rélé” a pvi
timabili sem matsmenn dvéldu i leikskélanum.

7 Heimasida Oskalands — Starfsdaetlun.

8 Heimasida Oskalands.

19 Gogn fra leikskolastjora - Drog ad skdlanamskra.

20 Vigtal vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjéra og rynihdp deildarstjora.
21 Vigtal vid deildarstjora.

22 Rynihoépur starfsmanna.

2 Viotal vio leikskdlastjéra og gogn.

24 Vidtal vid leikskdlastjora.

11



Leikskolinn Oskaland Ytra mat 2014

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Allir starfsmenn hafa komid ad gerd nyrrar skélandmskrar og kom pad skyrt fram i vidtolum vid leik-
skolastjéra og adstodarleikskolastjéra og i rynihdpum deildarstjéra og starfsmanna. =

Vinnan fér fram a skipulagsdégum og unnid var i litlum hépum par sem hver starfsmadur kom fram
med sinar hugmyndir og var reynt ad virkja alla med pvi ad nota svokallad pjéodfundarform. Foreldrar
og born hafa ekki ennpa komid ad pessari vinnu.?

[ rynihépi deildarstjéra og vidtdlum vid adstodarleikskdlastjéra og leikskdlastjora kom fram ad pad
vantadir sarlega tima til ad klara pessa vinnu sem er langt komin en fair starfsmannafundir og skipu-
lagsdagar valda pvi ad pessi vinna hefur dregist 4 langinn.”

Styrkleikar
e Starfsmenn maeta bornunum af hlyju og virdingu.

e Vinna med laesi er vel synileg i leikskélanum.

Teekifaeri til umbodta
e Ljuka parf gerd nyrrar skélanamskrar arid 2015.

e Auka parf pekkingu allra starfsmanna 4 hugmyndafraedi og starfsadferdum Reggio Emilia.
e /[skilegt veeri ad auka uppeldislegar skraningar og gera paer synilegri i umhverfi leikskélans.

e Stjornun og starfsmannamal

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Oskalands er Hveragerdisbeer. Baerinn tekur patt i rekstri skéla- og velferdar-
bjénustu Arnespings dsamt sex 63rum sveitarféldgum. Baejarstjorn Hveragerdisbaejar hefur rekstrar-
legt eftirlit med skélum baejarins en fraedslunefnd hefur faglegt eftirlit. Markmid skdélapjénustunnar er
ad veita sem besta kennslufraedilega og salfreedilega radgjof og adstoda vid umbdta- og préunarstarf
i grunnskélum og leikskélum samkvaemt skdlastefnu Hveragerdisbaejar. Freedslunefnd starfar 4 vegum
Hveragerdisbajar sem skipud er sex fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af baejarstjorn. Skolastjor-
nendur, fulltrdar starfsmanna og foreldra i Hveragerdisbz eiga setu 4 fundum fraeedslunefndar med
malfrelsi og tillogurétt. Hlutverk freedslunefndar er ad fara med malefni leikskdla, grunnskdla og tén-
listarskola. Eftirlit med starfsemi leikskdlans er i hondum freedslunefndar sem fer yfir starfsaeetlanir og
starfsskyrslur fra leikskélanum.

Leikskolastjori Oskalands hof storf arid 1992. Hann leggur dherslu & ad leikskélinn vinni samkvaemt
stefnu Reggio Emilia og 4@ mikilvaegi skopunar, ad hlusta eigi 4 barnid og leyfa pvi ad rannsaka og spyrja.
Einnig leggur leikskélastjorinn aherslu @ mikilvaegi lifsleiknivinnu med elstu bornunum. Skrifleg verka-
skiptin er milli leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjoéra.? Skipurit er ekki til fyrir leikskdlann en lysing
a hlutverkum starfsfélks kemur fram i stjérnunar- og starfsmannastefnu leikskélans.

Leikskolastjoéri situr fundir freedslunefndar dsamt 68rum skdlastjornendum og fulltrdum foreldra.
Skolastjérnendur gefa reglulega upplysingar um stédu mala i skdlunum og senda inn dskir um efni
sem peir vilja ad tekid sé til umraedu a fundunum.>

brir starfsdagar eru a ari, fjorir starfsmannafundir 4 dagvinnutima, deildarstjérafundir eru einu sinni til
tvisvar i manudi, deildarfundir einu sinni i manudi og einnig er 68ru hvoru haldnir fundir med helmingi
starfsmanna 4 dagvinnutima, p.e. starfsmonnum eldri deilda annarsvegar og yngri deilda hinsvegar.

2 Rynihdpur starfsmanna, vidtal vid deildarstjéra, adstodarleikskdlastjéra og leikskdlastjora.
2% \igtal vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora, deildarstjora og rynihdpur starfsmanna.
27 Viotal vid deildarstjéra, adstodarleikskdlastjora og leikskdlastjéra

8 Gogn fra leikskolastjora.

2 Vidtal vio leikskdlastjora.
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Starfsdagar og starfsmannafundir eru nyttir til ad undirbua fagstarfid og vegna innra mats. Deildar-
fundir og fundir med helmingi starfsfélks eru nyttir til ad vinna Ur innra mati og skipuleggja samstarfid.
Fimmtan minutna upplysingafundir eru haldnir alla morgna til ad fara yfir verkefni dagsins. Fundarbod
med dagskra eru send ut fyrir starfsdaga og starfsmannafundi og fundargerdir eru ritadar fyrir deildar-
stjorafundi og deildarfundi. Ad ségn leikskélastjéra parf ad koma reglu & fundargerdir fyrir alla fundi
svo starfsfolk geti fylgst med pvi sem er i umraedunni. Akvardanataka um faglegt starf og rekstur er i
hondum leikskélastjora og adstodarleikskdlastjéra med adkomu deildarstjora. Vid staerri dkvardanir er
varda skolastarfid er haft samrad vid allt starfsfolk leikskdlans.® Ad mati leikskélastjéra og adstodar-
leikskolastjoéra er akvardanataka skilvirk og tekid er tillit til allra skodana.®

Ekki eru allir sattir vid stjérnun leikskdlans. i vidtali vid deildarstjéra kom fram ad peir vilja hafa meira
um stjérnunina ad segja, sérstaklega radningu starfsmanna, og peir telja vanta meiri festu i starfs-
mannamalum almennt. Ad peirra sdogn meetti upplysingafleedid vera betra pd upplysingafundir ad
morgni med Ollum stjornendum séu til bota. AG mati starfsmanna fa peir takmarkadar upplysingar
af fundum og fa oft misvisandi upplysingar um akvardanir sem teknar hafa verid.> Fram kom hja for-
eldrum ad peim finnst mikil hreyfing 4 starfsfélki, ekki bara nyju starfsfélki, heldur er mikil hreyfing
a starfsfélki milli deilda.®® A mati starfsmanna er verkaskipting leikskdlastjora og adstodarleikskéla-
stjora ekki synileg po hun sé til skrifleg, |élegt upplysingaflaedi er til starfsfélks & deildum fra deildar-
stjorum og leikskdlastjéra og 6ljdst skipulag vardandi afleysingar. Almennt maettu samskipti vid stjérn-
endur, p.e. leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjora og deildarstjéra, vera betri ad mati starfsmanna i
rynihdpi.>* Ad sdgn deildarstjéra og starfsmanna er gott adgengi ad leikskélastjéra. | sama streng toku
foreldrar og s6gdu ad audvelt veeri ad na i leikskdlastjora og adra starfsmenn leikskélans.® Deildar-
stjérar sogdu ad leikskolastjéri og adstodarleikskdlastjéri keemu inn & deildir og veittu starfsménnum
endurgjof a starfid en maettu gera meira af pvi.* | sama streng téku starfsmenn og veltu fyrir sér hvort
karlménnum vaeri meira hrésad en konum.* [ vidtali vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora kom
fram ad peir telja sig hrosa starfsfélki fyrir storf pess en téldu pé ad meira maetti gera af pvi.® { rynihdpi
barna var spurt hvort pau pekktu leikskélastjorann. Bérnin nefndu néfn leikskdlastjora og adstodar-
leikskdlastjéra en sogdust ekki vita hvad peir gerdu, stundum keemu peir inn 4 deild og téludu vid
kennarana.® | vidtali vid formann fraedslunefndar kom fram ad ekki hafa borist erindi vardandi leik-
skélann Oskaland sidan hann ték vid sem formadur.«©

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gaf i fyrsta Ut starfsazetlun haustid 2014 og hana er ad finna @ heimasidu leikskélans. bar
koma fram upplysingar um leikskélastarfid almennt og vidfangsefni skdlaarsins. Upplysingar um innra
mat, simenntunardaetlun starfsmanna, yfirlit yfir starfsmannafundi, leikskéladagatal og stundaskrar
deilda.»

Leikskdlinn hefur sett sér stjérnunar- og starfsmannastefnu. | henni er 16gd dhersla 4 ad audur hvers
leikskdla sé starfsfolkid og pad sé hlutverk pess ad sinna starfi sinu i samraemi vid starfslysingar og
stefnu leikskdlans. Starfsfolki ber ad starfa i samraemi vid l6g, reglugerdir, starfsmannastefnu Hvera-
gerdisbaejar og ndmskra leikskodlans. Hlutverk stjérnenda er ad bera rekstrarlega og faglega dbyrgd a

30 vVigtal vid leikskdlastjéra.

31 Vidtal vid leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjéra og rynihdpur deildarstjora.
32 Rynihodpur starfsmanna.

3 Rynihdpur foreldra.

3 Rynihodpur starfsmanna.

% Rynihdpar deildarstjéra, starfsmanna og foreldra.

% Rynihdpur deildarstjora.

37 Rynihodpur starfsmanna.

3 Viotal vid leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora.
39 Rynihépur barna.

40 Vigtal vid formann fraedslunefndar.

4 Heimasida Oskalands - Starfsdaetlun.
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starfsemi leikskélans i samraemi vid 16g, reglugerdir og sampykktir.*> Leikskolinn hefur gert mottoku-
aeetlun fyrir nyja starfsmenn og métad fjarvistarstefnu.® Starfsmannasamtol eru einu sinni 4 ari og
tekur leikskdlastjorinn pau.* Simenntunaraaetiun er til fyrir starfsmenn.” Gerd hefur verid jafnrétt-
isdeetlun,* afalladaetlun og jardskjalftadaetiun.”

Styrkleikar
e Stjornun leikskélans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjéornunarheaetti.

o Skrifleg verkaskipting er milli leikskdlastjéra og adstodarleikskélastjora.
e Ger0 hefur verdid handbdk um mottoku nyrra starfsmanna.
e Leikskolinn hefur gefid ut starfsazetlun.

e Leikskdlin hefur gert jafnréttisdaetlun, afalladaetlun og jardskjalftadzetlun.

Teekifeeri til umbodta
e Baeta parf upplysingastreymi innan leikskdlans og gera skriflega verkferla.

e Skoda parf hvernig haegt er ad fylgja betur eftir verkaskiptingu leikskélastjora og adstodarleik-
skolastjéra svo hun verdi skyrari fyrir starfsménnum.

e Skoda parf adkomu starfsmanna ad stjérnun og dkvardanatoku.

e Gera parf skipurit sem endurspeglar stjornskipulag leikskdlans og gera parf formlegar starfs-
lysingar fyrir stjornendur og starfsmenn leikskdlans.

Uppeldi, menntun og uménnun

[ adalnamskra leikskdla er 16gd ahersla & gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i 6llu leik-
skélastarfi. bar segir: , Leikur er dérjufanlegur pattur bernskudranna og pungamidja leikskdlastarfsins.
Leikurinn er meginnamsleid barna. Hann skapar bornum taekifeeri til ad laera og skilja umhverfi sitt, tja
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og prda félagsleg tengsl vid dnnur born.

Einkunnarord leikskélans eru leikur, lifsgledi og leerddmur. | dagskipulagi leikskélans er 16gd dhersla &
hépastarf, frjalsan leik og Gtiveru.® | vettvangsathugun matti sja ad leiknum var gefinn gédur timi Gti
og inni. [ starfsazetlun er stundaskra fyrir hverja deild par sem gerd er grein fyrir starfi hverrar deildar
fyrir sig.5* Elstu bornin fara i lifsleiknitima og laera par um vini Zippys, einnig fara elstu bornin i pad
sem kallad er verkefnavinna par sem pau aefa sig i undirbuningi lzesis. [ vettvangsathugun kom i 1jés ad
frjalst flaedi er i leik barnanna og gatu pau skipt um verkefni med sampykki kennarans. Bordleikir voru
nokkud dberandi & 6llum deildum og sau matsmenn ad mikid var spilad vid bornin. Hisnaedid bydur
upp 4 fjolbreytta starfsemi, svo sem listakrék og sal par sem einingakubbum var komid fyrir. Galli a
husnadinu er sleem hljédvist. Born af 6llum deildum fara i Utivist 4 sama tima.

42 @Gogn fra leikskolastjora.

4 @Gogn fra leikskolastjora.

4 Viotal vio leikskdlastjéra.

% Heimasida Oskalands — Starfsaaetlun.
% Heimasida Oskalands.

47 Gogn fra leikskolastjora.

4 Adalndmskra leikskola 2011.

% Heimasida Oskalands — Starfsaaetlun.
% Heimasida Oskalands.

5t Heimasida Oskalands — Starfsaaetlun.
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Leikfong og efnividur

 leikskélanum Oskalandi er ekki akvedin stefna um leikfong og efnivid og er leikfangakosturinn blanda
Gr ymsum attum. [ vidtali vid deildarstjéra og starfsmenn kom fram ad litil endurnyjun hefur ordid
a leikfongum eftir hrun og naudsynlegt er ad baeta Ur pvi.2 Matsmenn sau ad mikid af leikfongum
skélans eru Ur sér gengin og haefa ekki i 6llum tilfellum proska barnanna. Mikid af leikfongunum er
alls konar dét sem leikskolinn hefur fengid ad gjof fra starfsfolki, foreldrum eda 6drum velunnurum
leikskdlans, ad sogn starfsmanna i rynihdpi. Adgengi barna ad leikfongum er i morgum tilfellum ekki
nzaegilega gott par sem leikfongin eru i hillum hatt uppi @ vegg og i geymslum inn af deildum. Mikid
er af puslum og spilum & 6llum deildum og pau eru adgengileg bérnunum. Gott bdkasafn er i leik-
skélanum en beaekur eru ekki vel adgengilegar bornum a deildum. Ritmal er synilegt & 6llum deildum,
bokstafir og tolustafir eru vida i umhverfinu en i sumum tilfellum hatt a veggjum.

Einingakubbar eru til i leikskélanum og eru peir stadsettir i hreyfisalnum. Matsmenn sau pa ekki not-
ada en samkvaemt dagskipulagi 4 eldri deildum er gert rad fyrir peim einu sinni i viku. Efnividur i lista-
smidju er ekki adgengilegur par sem mikid af honum er geymt i skapum eda hillum sem stadsettar eru
hatt 4 vegg.

par sem heimastofur deildanna eru litlar mida vid fjélda barna 4 deild er mikilvaegt ad nyta vel allt rymi
leikskdlans med pvi ad skipta bérnunum upp i minni hdpa. Matsmenn sdu listasmidjur ényttar stéran
hluta dagsins og eins var salurinn ekki alltaf i notkun pé einingakubbar séu stadsettir par. Eins og adur
hefur komid fram fara 6ll born at i einu og maetti huga ad skiptingu a Uti- og innsvaedi pannig ad hluti
barna veeri Uti og hluti inni og fa pannig betra rymi fyrir bérnin sem eru inni. Sérstaklega er mikilvaegt
ad huga ad pessu par sem hljédvist 8 leiksvaedi barnanna er ekki naegilega gdd.

Lidan barna

[ rynihép barna kom fram ad pad veeri gaman i leikskélanum og ad pau vildu vera i leikskélanum. Mis-
munandi var hvort pau téldu sig dvelja lengur eda skemur i leikskdlanum yfir daginn og eitt barn ték
bad fram ad pegar pad veeri soétt i leikskdlann pa nennti pad ekki heim.=

[ rynividtali vid deildarstjéra kom fram ad bornin veeru jakveed og glod.> Starfsmenn téludu um ad
bornin veeru glod pegar pau koma i leikskélann.=

Foreldri i rynihépi sagdi ad barnid sitt bidi eftir ad komast i leikskélann og ad alltaf veeri tekid vel 8 moti
pvi @ morgnana.>* Matsmenn sau ad bornin voru starfssom og dnaegd i leikskdlanum og & eldri deildum
var litid um arekstra @ milli barnanna og pau leystu malin med pvi ad raeda saman.

Lyoraedi og mannréttindi

i rynihdpi barna kom fram ad peim finnst ad kennararnir radi i leikskdlanum en pau megi rada hvada
svaedi pau velja i valstundum og vid hvern pau leika. Pegar pau voru spurd hvort pau maettu skipta um
verkefni pa téldu pau svo vera en sogdu ,ekki strax, bara eftir minatu.” Einnig kom fram ad bornin telja
ad pau hafi samid reglur i leikskélanum. [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad bérnin hafi komid ad
pvi ad semja reglur & deildunum.s®

52 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
53 Rynihépur barna.

5 Rynihoépur deildarstjora.

%5 Rynihoépur starfsmanna.

% Rynihépur foreldra.

57 Rynihdpur barna.

8 Vidtal vio leikskdlastjora.
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Deildarstjorar voru spurdir hvort bornin geti haft ahrif a verkefni sin og umhverfi og hvort pau taki patt
i gerd skdélanamskrar, starfsazetlunar og dagskipulags. | svérum kom fram ad bérnin hafi ekki ahrif 4
dagskipulag, pad eigi ad vera i fostum skordum. bau geti valid i valstundum og komid med hugmyndir
og haft ahrif 4 verkefnaval.®® Einnig kom fram i vidtolum vid starfsmenn ad peir telja ad bornin geti haft
ahrif 4 umhverfi sitt og verkefni og peir leggi sig fram vid pad ad hlusta 4 bornin.s

[ vidtali vid adstodarleikskdlastjora kom fram ad bérnin fai ad meta leikskélastarfid og hlustad sé &
bau, pd ekki séu 6ll mal borin undir pau.s

Samskipti og hegdun

Bornin i Oskalandi eru gl6d og dhugasém ad mati matsmanna. | rynihépi barna kom fram ad peim
finnst gaman i leikskélanum.® [ rynihépum starfsmanna og deildarstjéra kom fram ad 16gd er dhersla
4 ad syna bornunum virdingu, hlyju og ad hlusta @ pau. Einnig er |6gd ahersla & ad tala vid bornin i
augnhaed en ekki nidur til peirra.© Matsmenn sau géd og arekstralaus samskipti i barnahépnum. | vett-
vangsathugun matti sja ad bornin fengu tima og starfsmenn syndu polinmaadi og virdingu. Reynt var
ad koma til maéts vid parfir barnanna og vilja og leidbeina peim & uppbyggilegan hatt.

Skélaproun

[ starfaaetlun leikskdlans Oskalands fyrir 4rid 2014-2015 er ytarleg simenntunaraaetlun fyrir alla starfs-
menn. Aztlunin felur medal annars i sér ad nd markmidum skdlapjénustu { Arnespingi 2014-2017 en
bau eru ad:

e Sjdlfsmynd nemenda og félagsproski hefur styrkst med markvissum adgerdum og forvarna-
starfi.

e fFormlegt lestrarndm hefst i leikskdla og byggt er ofan ¢ pad i grunnskdla. Meginporri barna
pekkir bokstafina og hljéd peirra vid lok leikskdla.Samfella er i ndmi nemenda frd leikskdla til
grunnskdla og grunnskdla til framhaldsskdla.

e Stigin hafa verid markviss skref i dtt til einstaklingsmidads ndms og samvinnu nemenda i
6llum skolunum og upplysingataeknin sampaett 6llu nami.s

Leikskolastjori ber abyrgd & framkvaemd daetlunarinnar og heldur utan um skraningu. Abyrgd kennara
og starfsmanna felst i pvi ad dska eftir simenntun og syna med stadfestingu ad simenntun sé lokid
hverju sinni. Kennurum og starfsfolki er skylt ad fara @ pau ndmskeid sem sett eru fram i dzetluninni,
enda eru pau ndmskeid kennurum og starfsfélki ad kostnadarlausu og haldin & starfsdogum, nam-
skeidsdegi skélapjonustu Arnespings og & haustpingi félags leikskdlakennara og leikskélastjérnenda &
Sudurlandi. Ad auki geta kennarar sott namskeid til styrkingar i starfi og greitt pa sjalfir fyrir 4r endur-
menntunarsjédi kennara.s

Gert er rad fyrir ad allt starfsfolk seeki haustping félags leikskdlakennara og leikskdlastjornenda a Sud-
urlandi og ndmskeidsdag skdlapjénustu Arnespings en par eru ymsir fyrirlestrar i bodi fyrir allt starfs-
folk. Eitt af markmidum skéla- og velferdarpjénustu Arnespings fyrir arin 2014-2017 er ad sjalfsmynd
og félagsproski nemenda styrkist med markvissum adgerdum og forvarnarstarfi.cc Leidir ad pessu
markmidi eru m.a. ad kennarar 64list rétt til ART pjalfunar. ART (e. Aggression Replacement Training)

% Rynihépur deildarstjora.

0 Rynihépur starfsmanna.

1 Vigtal vid adstodarleikskdlastjora.

62 Rynihépur barna.

6 Rynihdpar starfsmanna og deildarstjora.
64 Skéla- og félagspjonusta Arnespings.

65 Starfsaeetlun Oskalands.

66 Skéla- og félagspjonusta Arnespings.
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er stjérntaeki sem notad er til ad na fram jakveedum aga og er fyrir born fra fjogurra ara aldri. ¢ Stefnt
er ad pvi ad a.m.k fjorir kennarar i leikskélanum fai pessi réttindi 4 vorénn.s

[ rynihépi starfsmanna kom fram ad ekki vaeri négu mikid frambod af fraedslu fyrir 6fagleerda starfs-
menn og skortur veeri @ fjarmagn fyrir fraedslu.® Deildarstjérar téldu ad nég veeri af freedslutilbodum
og s6gdust vera duglegir vié ad seekja sér endurmenntun. Pé kom fram hja peim ad pad vantadi fjar-
magn til ad saekja pessa fraedslu og peir eru dsattir vid ad purfa ad borga Ur endurmenntunarsjodi sins
stéttarfélags pegar um er ad reeda ndmskeid sem sveitarfélagid aetlast til ad peir saeki, s.s. HLJOM?2 og
ART, en sveitarfélagid gerir krofur um ad unnid sé med pessi greiningartaeki i leikskdlanum.”

[ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad sidustu ar hefur verid unnid markvisst ad pvi ad innleida verk-
efnid.”

Styrkleikar
e Starfsfolk er dhugasamt um ad nyta sér endurmenntunartilbod.
o Leikskolinn hefur skilad starfsazetlun.
e Starfsfolk leggur dherslu a ad syna bérnunum umhyggju.
Teekifaeri til umbodta
e Huga zetti ad pvi ad modta stefnu vardandi leikfong og freedsluefni leikskdlans.
e Beeta parf leikfangakost leikskélans.
e Skipuleggja parf betri nytingu & hisnadinu fyrir bornin.

e Leita parf leida til ad skipta bérnunum i minni hépa uti og inni til ad minnka alag a leiksveedum
innanhuss.

e Leita parf leida til ad auka moguleika ofaglaerds starfsfolks & endurmenntun.

Skolabragur og samsKipti

Hveragerdisbar hefur mdétad starfsmannastefnu fyrir allar stofnanir baejarins. bar segir medal annars
i kafla um forstodumenn ad stefnt sé ad valddreifingu pannig ad stofnanir hafi sem mest sjalfstaedi
og forstddumenn stofnana séu abyrgir fyrir framkveemd starfsmannastefnunnar hver & sinu svidi. |
pvi felst ad forst6dumonnum ber ad kynna stefnuna fyrir nyjum starfsménnum og styra starfsmanna-
malum avallt i samraemi vid hana. Forstédumenn skulu stédugt vera vakandi fyrir starfsskilyrdum sem
starfsmenn bua vid og vinna ad urbétum ef pess er porf, hvetja starfsmenn til ad prda faglega haefni
sina, auka frumkvaedi peirra og sjalfstaedi i storfum og ad gaeta pess ad edlilegum kréfum um jafnraedi,
jafnrétti, sanngirni, valddreifingu og patttoku i akvordunum sé meett. 7

[ samraemi vid starfsmannastefnu baejarins hefur leikskdlinn sett sér stjérnunar- og starfsmannastefnu
og par segir ad til ad studla ad proun og framsaekni leikskdlans sé stefnt ad pvi:

e Advid leikskodlann starfi haefileikarikt starfsfélk med faglega pekkingu og metnad og hafi dhuga
a starfi med bérnum.

e AQ stjornendur skipuleggi starfid pannig ad hver og einn starfsmadur njoti sin a sinu svidi og
hver og einn sé vel upplystur um hlutverk sitt.

5 ART.

8 Heimasida Oskalands — Starfsaaetlun.

8 Rynihdpur starfsmanna.

70 Rynihdpur deildarstjora.

L Vinir Zippys.

72 Heimasifa Hveragerdisbaejar — Starfsmannastefna.
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e AQ gagnkvaem virding riki i starfsmannahdépnum.
e AQ jafnréttisdeetlun leikskolans sé virk.

o AQ starfsfélk fai taekifeeri til ad sinna endurmenntun og kynna sér nyjungar a svidi menntunar
og kennslu barna a leikskélaaldri.

A0 starfsmannaviotol verdi haldin arlega.

[ stjornunar- og starfsmannastefnu leikskélans er m.a. fjallad um hlutverk og helstu verkefni starfs-
manna. bar segir ad leikskdlastjori sé forstodumadur leikskdlans, stjérni honum og veiti faglega for-
ystu og beri rekstrarlega og faglega abyrgd a starfsemi leikskdélans i samraemi vid 16g, reglugerdir og
sampykktir sveitarstjérnar. Einnig kemur fram ad leikskélastjori stjorni rddningu nyrra starfsmanna.
Adstodarleikskdlastjori er tengilidur milli leikskdlastjora og annars starfsfolks, sér um moéttéku nylida,
skipuleggur afleysingar og annad daglegt starf dsamt leikskdlastjdra, situr deildarfundi i samradi vid
deildarstjéra og er faglegur leidtogi. Deildarstjérar starfa i ndnu samstarfi vid leikskélastjora, eru tengi-
lidir milli starfsfolks og leikskélastjéra, halda utan um daglegt starf deilda og samstarf vid foreldra og
pjalfa nylida. bproskapjalfi sinnir sérkennslu og pjalfun i samradi vid stjérnendur og 6faglaert starfsfolk
starfar med fagfélki og sinnir peim stérfum sem peim eru falin samkvaemt starfslysingum.” i rynihdpi
deildarstjéra kom fram ad peir telja ad almennt sé starfsfélk ad vinna ad verkefnum sem eru i sam-
reemi vid menntun peirra og reynt sé ad leyfa félki ad njéta sin.” [ rynihépi starfsmanna kom fram ad
peim finnst ad ekki sé hlustad & tillogur 6faglaerdra og i vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad hann
hefur fengid kvartanir fra starfsfélki um petta atridi.”» Matsmenn urdu ekki vitni ad samvinnu milli
deilda.

Starfsandi

Almennt telja stjérnendur og starfsmenn ad gédur starfsandi sé i leikskdlanum. Leikskdlastjori sagdi ad
gledi einkenni starfsandann, adstodarleikskélastjéri telur ad vinatta og virding einkenni skélabraginn,
deildarstjérar toludu um gédan ,,modral” og starfsmenn ségdu starfsandann , frekar i lagi“.’s Leikskola-
stjoéri nefndi ad ymsar leidir vaeru farnar til ad efla jdkvaedan starfsanda s.s. évissuferdir, leynivina-
vika, gonguferdir og likamsraekt.” Auk pessara atrida nefndi adstodarleikskélastjori ad stjérnendur fari
mikid um husid og hroési folki. Deildarstjorar toku undir pad og nefndu einnig ad leikskdlastjori legdi
aherslu 4 ad koma med uppbyggilegt innlegg a stafsmannafundum. Fram kom i rynihépi starfsmanna
ad verid veeri ad reyna ad , hressa upp a mdralinn®, medal annars med pvi ad bjéda upp a veitingar i
kaffitima starfsfélks einn fostudag i manudi. Hins vegar toldu starfsmenn ad upplysingastreymi vaeri
ekki négu gott og pad skapadi dparfa tortryggni.”

i leikskélanum er til fjarvistarstefna sem notud er ef taka parf 4 vandamalum vardandi starfsanda og
stjornendur leggja dherslu a ad taka strax a agreiningsmalum samkvaemt akvednu ferli sem pé er ekki
skriflegt.® Starfsfolk leikskdlans er bundid pagnarskyldu um allt pad er vardar starf leikskdlans, par er
medal annars att vid upplysingar sem pad hefur um leikskdlaborn og foreldra peirra.®

3 Gogn fré leikskdlastjdra — Stjérnunar- og starfsmannastefna Oskalands.

74 Rynihdpur deildarstjora.

75 Rynihdpur starfsmanna og vidtal vid leikskolastjora.

76 Vigtol vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
77 Vidtal vid leikskdlastjora.

78 Vidtal vid adstodarleikskdlastjéra og rynihépur deildarstjéra.

7% Rynihdpur starfsmanna.

8 Vidtal vid leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora.

8 Gogn fra leikskolastjora og vidtal vid leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora.

18



Ytra mat 2014 Leikskolinn Oskaland

Styrkleikar
o Leikskdlinn hefur sett sér stjérnunar- og starfsmannastefnu.

e Starfsmenn telja starfsanda almennt gédan.

e Leikskolinn hefur sett sér fjarvistarstefnu.

Teekifeeri til umbota

e Tryggja parf ad allir starfsmenn fai somu upplysingar um akvardanir sem teknar eru innan
leikskélans.

e Skoda parf hvernig nyta ma mannaud leikskélans betur.

e /[skilegt veeri ad auka samvinnu innan deilda og samvinnu milli deilda leikskélans.

Mat a nami og velferd barna

Notast er vid TRAS sem er skraningarlisti til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna,®
HLIOM2 sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barna i leikskdla,® malproskaprofid
sem melir ordaforda barna og hversu mikid vald pau hafa a beygingakerfi og setningagerd malsins.s
Ef grunur vaknar um proskafravik barns eru islenski proskalistinn og islenski smabarnalistinn notadir
til ad meta getu barna a aldrinum 15 manada til sex dra aldurs a mal- og hreyfisvidi. Listarnir eru not-
adir i samvinnu vio foreldra.® Talmeinafraedingur er til radgjafar vardandi malérvun einstakra barna.

Foreldravidtol eru nytt til ad meta proskastédu hvers barns og fa abendingar fra foreldrum. Anaegja
er med pessi vidtol medal foreldra og deildarstjéra. Gerd er konnun medal foreldra annad hvert ar
og par er medal annars leitad eftir mati foreldra 4 lidan barnanna. Foreldrar telja foreldravidtol mikils
virdi og eru anaegdir med hvernig leikskélinn bydur upp @ samvinnu um uppeldi barna og hversu vel er
brugdist vid dbendingum foreldra. &

Styrkleikar
e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta nam og lidan barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Leikskélinn gerir annad hvert ar kdnnun medal foreldra i leikskélanum. i foreldrakénnun fyrir skélaarid
2013-2014, par sem 70% foreldra svérudu, kom fram ad meirihluti foreldra er dnaegdur med um-
onnun barns sins, telur ad barnid sé danaegt i leikskdlanum og finnst starfsfdlk taka vel @ méti barninu.
Einnig kemur fram ad foreldrar eru ansegdir med samskipti vid stjornendur, deildarstjéra og starfs-
menn. Starf leikskdlans uppfylli veentingar foreldra og peim finnst starfsfolk bregdast vel vié beidnum
og abendingum peirra.®” Nidurstodur ur foreldrakonnun er adgengileg 4 heimasidu leikskélans.

Leikskdlinn er med moéttdkuaaetiun fyrir born sem eru ad byrja i leikskdlanum og upplysingabaekling
fyrir nyja foreldra en ekki eru til skriflegar reglur um dagleg samskipti vid foreldra.® [ rynihépi med for-
eldrum kom fram ad peir eru daegdir med hvernig verkefni barna eru gerd synileg med pvi ad setja pau
upp i leikskdlanum og einnig er foreldrum sendur pdstur med upplysingum manadarlega. Stundum er

8 TRAS — skraningarlistinn.

8 HLOM2.

8 Qrdaskil — malproskaprof.

& fslenski proskalistinn og [slenski smabarnalistinn.

8 @GoOgn fra leikskdlastjora - Nidurstodur ur foreldrakonnun.
8 @Gogn fra leikskolastjora.

8  @Gogn fra leikskolastjora.
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lika fyllt ut i dagbaekur i fataklefa, ad sdgn foreldra. [ rynihépnum kom einnig fram ad foreldrar telja ad
vidfangsefni barnanna séu i samraemi vid dherslur laga og ndmskrar og tekid sé mid af aldri og proska
barnanna. Medal annars er verid ad vinna med laesi med elstu bornunum. Foreldrar i rynihépi téldu
ad almennt veeri satt medal foreldra um stjérnun leikskdlans en sogdust ekki koma ad stjornun leik-
skélans po stjornendur kynni nyjungar og breytingar fyrir foreldrarddi. ® Fram kom i rynihdp foreldra
ad mottaka barna sé mismunandi eftir deildum og toldu ad baeta maetti hana 4 eldri deildum.®

Foreldrafundur er einu sinni a ari og par eru verkefni skélaarsins kynnt. Bodid er upp a opid hus fyrir
foreldra einu sinni @ 6nn, foreldrum bodid i heimsdékn 4 konudag og béndadag og auk pess er foreldra-
kaffi med mismunandi millibili. Foreldrasamtol eru einu sinni & 6nn og par er farid yfir proskaframfarir
barna Ut frd stodludum proskalista og raett um styrkleika og veikleika peirra i samskiptum vié 6énnur
born. Upplysingum til foreldra er midlad med manadarlegum télvupdstum og a upplysingatoflu i fata-
klefa, dagbdk a yngri deildum og t6flum & hurdum 3 eldri deildum. Einnig eru upplysingar & heima-
sidu leikskdlans.** Sidastlidid vor var i fyrsta skipti bodid upp a upplysingafund fyrir nyja foreldra Ad
sogn leikskodlastjora eru foreldrar alltaf velkomnir i leikskdlann en ekki er mikid um ad peir komi inn
i leikskélann nema pegar peim er sérstaklega bodid. Sameiginlegt foreldrafélag er fyrir leikskélana
tvo i Hveragerdi. Félagid tekur patt i og styrkir ymsar uppakomur, s.s. Utskriftarferd elstu barnanna,
leiksyningar og fleira.®2 [ vidtali vid formann fraedslunefndar kom fram ad almenn dnaegja sé med leik-
skélann i baejarfélaginu.*

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad hefur starfad vid leikskdlann fra drinu 2013. Arlega er leitad til foreldra um ad starfa i for-
eldraradi en formlegar kosningar hafa ekki farid fram. Starfsreglur foreldrarads eru birtar 8 heimasidu
leikskélans og par kemur einnig fram hvert hlutverk rddsins er. Leikskdlastjori fundar med foreldraradi
begar purfa pykir og foreldrardd les yfir starfsaaetlun og skéladagatal leikskélans. *

Sameiginlegt foreldrafélag er starfandi vid bada leikskdla baejarfélagsins og upplysingar um starfsemi
pess eru & heimasidu leikskélans. Verkefni foreldrafélagsins er ad skipuleggja ymsar uppakomur og
félagsstarf fyrir bornin i leikskdlanum, s.s. styrkja Utskriftarferd elstu barnanna 4 vorin, fa ljésmyndara
til ad taka myndir af bornunum einu sinni a ari, bjéda upp a leiksyningu fyrir leikskdlana og halda
vorhatid med bérnum beggja leikskdlanna.®

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Grunnskélinn i Hveragerdi er samstarfsskoli Oskalands. Skélarnir hafa gert med sér samning par sem
segir ad tilgangur og markmid samstarfsins sé ad undirbua leikskdlanemendur fyrir skdlagongu.® Ad
hausti er gerd dagskra fyrir skélaarid par sem fram kemur skipulag heimsdkna milli skdla og annad
samstarf. Abyrgd & samstarfinu er i hondum deildarstjéra & eldri deildum og kennara & yngsta stigi
grunnskdlans asamt stjérnendum 4 badum skdlastigum. Kennarar & badum skélastigum hittast ad
hausti og skipuleggja vetrarstarfid. Leikskélabérnin fara i heimsékn i grunnskdlann til ad kynnast
grunnskdlanum og taka patt i ymsum verkefnum, s.s. stodvavinnu, heimsaekja ipréttahus, fara i fri-
minuatur, taka patt i gangasong og horfa a helgileik i desember. Fyrstu bekkingar grunnskdlans heim-
sekja leikskdlann einu sinni 4 vetri. Um vorid fara elstu born beggja leikskélanna i Hveragerdi med
yngstu nemendum grunnskélans i sameiginleg gonguferd. | mailok fara leikskélanemendur i priggja
daga forskéla i husnadi grunnskdlans.””

8  Rynihdpur foreldra.

% Rynihdpur foreldra.

91 Vidtal vid leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjora, rynihdpar deildarstjora, starfsmanna og foreldra.
92 Vidtal vid leikskdlastjéra.

% Vidtal vid formann fraedslunefndar.

% Heimasida Oskalands.

% Heimasida Oskalands.

% @Gogn fra leikskolastjora.

9 Ljadu mér ord.
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Annad samstarf

Leikskdlinn er ekki i formlegu samstafi vid stofnanir eda fyrirtaeki i Hveragerdi en ad ségn leikskdla-
stjéra er leikskolinn i godum tengslum vid heilsugeeslu stadarins og einnig vid vinnustadi i nagrenni
hans.»

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskdlann.
e Foreldrar eru dnaegdir med samstarf vid stjérnendur og starfsfélk leikskdlans.
e Foreldrar eru dnaegdir med upplysingagjof leikskolans.
e Foreldrar eru anzegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem peir fa par.
e Leikskdlinn er med moéttokudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum.
e Skipulagt samstarf er milli skdlastiga.
Teekifzeri til umbodta
e /[skilegt veeri ad samraema milli deilda hvernig tekid er 8 méti bérnum og foreldrum.
e Kjdsa parf i foreldrarad ad hausti.

e Leita meetti leida til ad auka samstarf vid adrar stofnanir sveitarfélagsins i samraemi vid skola-
stefnu sveitarfélagsins.

Innra mat

Leikskdlar eiga 16gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gaedi skélastarfs. |
sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra, eftir pvi sem vid 4, og birta
upplysingar um pad opinberlega.” Mat & starfi skéla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna
séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad raeda innra mat
sem framkvaemt er af leikskdlanum sjalfum og hins vegar ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur a
vegum sveitarfélags, rdduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.'®

[ starfsdaetlun leikskdlans fyrir skdlaarid 2014-2015 er ad finna priggja ara dsetlun um innra mat 4 starfi
leikskélans (2014-2017) sem naer til allra patta leikskélastarfsins. [ dzetluninni kemur fram hvada paetti
4 ad meta a hverju ari og hvada leidir 4 ad fara i matinu.

Leidir sem nota a vid matid eru:

Starfsmannasamtol

e Foreldrasamtol

e Spurningalistar til starfsfélks og foreldra

e Mat barna, t.d. med myndaspurningum og broskéllum
e Rynihoépar starfsfolks

[ starfsaaetlun leikskdlans fyrir skéladrid 2014-2015 koma ekki fram nidurstédur Gr innra mati fra fyrra
skélaari. © [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad hann ber abyrgd 4 dherslum, forgangsrédun og

% Vidtal vid leikskdlastjora.
% Ldg um leikskdla nr. 90/2008.
100 Adalndamskra leikskdla 2011.
101 Starfsazetlun Oskalands.
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framkveemd innra mats, dsamt adstodarleikskolastjora og deildarstjorum.2 Annad hvert ar er rafraen
kdnnun send ut til foreldra og starfsmanna og boérnin hafa svarad spurningum med myndalistum.
Nidurstodur dr innra mati eru kynntar a starfsmannafundum.

Styrkleikar
o |starfsaaetlun kemur fram ad leikskdlinn hefur gert priggja ara daetlun um innra mat.

e Foreldrar koma ad innra mati i gegn um kannanir og foreldrasamtél.

e Born koma ad innra mati.

Teekifeeri til umbodta
e /[skilegt veeri ad starfandi veeri matsteymi vid leikskélann.

e Gera parf umbdtadaetlun i kjolfar innra mats.

e Nidurstodur innra mats parf ad gera synilegar i starfsazetlun og 4 heimasidu leikskélans.

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Hveragerdi tekur patt i rekstri skdla- og velferdarpjénustu Arnespings dsamt sex 6drum sveitarfé-
|6gum. Skdla- og velferdarpjonustan sér um sérfraedipjonustu vid leik- og grunnskdla samkveemt reglu-
gerd um sérfradipjénustu sveitarfélaga nr. 584/2010.103 Kennsluradgjafi hefur umsjon og eftirlit med
studningi og sérkennslu i leikskdlanum, auk salfreedings sem starfar 4 skola- og velferdarpjonustunni.
Stjérnendur hafa samband vid kennslurddgjafa pegar grunur vaknar um fravik eda til ad meta hvort
porf er a ad visa barni i greiningu hja sérfraedingi. Talmeinafraedingur starfar sem verktaki hja Hvera-
gerdisbae og getur leikskolinn leitad til hans vardandi greiningu og rddgjof vegna malproska barna.
Sérkennslustjori er ekki starfandi vid leikskélann en umsjén med sérkennslu innan leikskdlans er i
hondum adstodarleikskdlastjéra. broskapjalfi starfar i 50% starfi i leikskdlanum og sinnir studningi og
pjalfun einstakra barna i samvinnu vid sérfraedinga skdla- og velferdarpjonustu.104

Bérn sem eiga annad médurmadl en islensku

Leikskdlinn hefur gert méttdkudaetlun fyrir born sem eiga annad médurmal en islensku. | adlégun
er notud handbdkin sem er myndraen ordabdk sem hugsud er sem hjalpartaeki til pess ad audvelda
barninu samskipti vid born og fullordna pegar pad byrjar i leikskélanum.105

Styrkleikar
e Sveitarfélagid er patttakandi i rekstri skdla- og félagspjonustu Arnespings og g6 samvinna er
milli leikskdélans og sérfreedipjonustunnar.

e Leikskdlinn er med moéttokudaetlun fyrir bérn med annad médurmal.

e Leikskolinn hefur adgang ad pjonustu talmeinafraedings.

Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt veeri ad hafa sérkennslustjéra vid leikskdlann.

e Gera atti sérkennslustefnu fyrir leikskélann.

e /[skilegt er ad gera verkferla vardandi studning og sérkennslu, pegar grunur vaknar um fravik
og pegar studningur hefur verid veittur.

102 vidtal vid leikskolastjora.

103 Reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla og nemendaverndarrad i grunnskélum
nr. 584/2010.

104 Vigtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora.

105 Gogn fra leikskolastjora.
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skdlastarfi leikskélans Oskalands: leikskélinn og um-
hverfi hans, skélanamskra, stjérnun og starfsfolk, uppeldi, menntun og umoénnun, skélabragur og sam-
skipti, innra mat, mat a velferd og nami barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfreedipjonusta og
sérkennsla. Ahersla Uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans vaeri { samraemi vid

akvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.

Hér & eftir er heildarmat Uttektaradila sett fram a sama hatt.

Helstu styrkleikar Oskalands

L6gd er ahersla & ad vinna samkveemt akvedinni adferdafraedi.
Hdsnaedid sem aetlad er bornum er rimgott og bjart.

Utileiksvaedi leikskdlans er stért og bydur upp & mikla moéguleika.
Starfsmenn leikskolans hafa sameinast um akvedin einkunnarord.
Logd er ahersla a leikinn sem ndms- og proskaleid.

Leikskdlinn starfar samkvaemt stefnu sveitarfélagsins.

Foreldrardd hefur starfad vid leikskélann fra 2009.

Elstu bornunum er kennd lifsleikni.

Starfsmenn maeta bornunum af hlyju og virdingu.

Vinna med laesi er vel synileg i leikskélanum.

Stjérnun leikskélans er i samraemi vid 16g og almennar reglur um stjéornunarhaetti.
Skrifleg verkaskipting er milli leikskdlastjora og adstodarleikskélastjora.
Gerd hefur verdid handbdk um mottoku nyrra starfsmanna.
Leikskdlinn hefur gefid ut starfsdzetlun.

Gerd hefur verid jafnréttisaaetlun, afalladaetlun og jardskjalftadaetlun.
Starfsfélk er dhugasamt um ad nyta sér endurmenntunartilbod.
Starfsfolk leggur aherslu @ ad syna bérnunum umhyggiju.

Leikskolinn hefur sett sér stjérnunar- og starfsmannastefnu.
Starfsmenn telja starfsanda almennt goédan.

Leikskdlinn hefur sett sér fjarvistarstefnu.

Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta ndm og lidan barna.

[ starfsazetlun kemur fram ad leikskélinn hefur gert priggja ara deetlun um innra mat.

Foreldrar koma ad innra mati i gegnum kannanir og foreldrasamtol.
Born koma ad innra mati.

Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskélann.
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Foreldrar eru dnaegdir med samstarf vid stjornendur og starfsfolk leikskdlans.
Foreldrar eru anaegdir med upplysingagjof leikskdlans.

Foreldrar eru dnaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem peir fa par.
Leikskdlinn er med mottokudzetlun fyrir born sem eru ad byrja i leikskélanum.
Skipulagt samstarf er milli skélastiga.

Sveitarfélagid er patttakandi i rekstri skdla- og félagspjénustu Arnespings og géd samvinna er
milli leikskélans og sérfraedipjénustunnar.

Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir bérn med annad moédurmal en islensku.

Leikskdlinn hefur adgang ad pjonustu talmeinafraedings.

Taekifaeri til umbota

Stefna eetti ad pvi ad finna leidir til ad fjolga leikskdlakennurum vid skdlann par sem leik-
skélinn uppfyllir ekki akvaedi i 1ogum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjéornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskodla.

Skoda parf leidir til ad laga hljédvist 4 deildum og i sal leikskdlans.

Skoda eetti hvernig leikskolinn getur betur uppfyllt stefnu sveitarfélagsins, s.s. umhverfis- og
natturustefnu, og eflt tengsl vid adrar stofnanir sveitarfélagsins.

/Askilegt vaeri ad endurbaeta taeknibunad leikskdlans.

Ljuka parf vid gerd nyrrar skdlanamskrar arid 2015.

Auka parf pekkingu allra starfsmanna a starfsadferdum Reggio Emilia.

/Zskilegt vaeri ad auka uppeldislegar skraningar og gera peer synilegri i umhverfi leikskélans.
Baeta parf upplysingastreymi innan leikskdlans og gera skriflega verkferla.

Skoda parf hvernig haegt er ad fylgja betur eftir verkaskiptingu leikskélastjéra og adstodarleik-
skolastjéra svo hun verdi skyrari fyrir starfsménnum.

Endurskoda parf aGkomu starfsmanna ad stjornun og dkvardanatoku.

Gera parf skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskdlans og gera parf formlegar starfs-
lysingar fyrir stjornendur og starfsmenn leikskdlans.

Huga atti ad pvi ad mdta stefnu vardandi leikfong og freedsluefni leikskdlans.
Bzeta parf leikfangakost leikskdlans.
Skipuleggja parf betri nytingu & hisnaedinu fyrir bornin.

Leita parf leida til ad skipta bérnunum i minni hépa uti og inni til ad minnka alag a leiksvaedum
innanhuss.

Leita parf leida til ad auka moguleika 6faglaerds starfsfélks 4 endurmenntun.

Tryggja parf ad allir starfsmenn fai sdmu upplysingar um akvardanir sem teknar eru innan
leikskolans.
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e Skoda parf hvernig nyta ma mannaud leikskélans betur.

e /[skilegt veeri ad auka samvinnu innan deilda og samvinnu milli deilda leikskélans.

o  /[Eskilegt veeri ad starfandi veeri matsteymi vid leikskélann.

e Gera parf umbdtadaetlun i kjolfar innra mats.

e Nidurstdodur innra mats parf ad gera synilegar i starfsdaetlun og a heimasidu leikskdlans.
e /[skilegt veeri ad samraema milli deilda hvernig tekid er 8 méti bérnum og foreldrum.

e Kjdsa parf i foreldrarad ad hausti.

e Leita meetti leida til ad auka samstarf vid adrar stofnanir sveitarfélagsins i samraemi vid skola-
stefnu sveitarfélagsins.

e  /[skilegt veeri ad hafa sérkennslustjéra vid leikskdlann.
e Gera atti sérkennslustefnu fyrir leikskélann.

e /[skilegt er ad gera verkferla vardandi studning og sérkennslu, pegar grunur vaknar um fravik
og pegar studningur hefur verid veittur.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskdélanum leidir i 1jés ad bérn-
unum i Oskalandi lidur vel, starfsmenn leggja dherslu 4 umhyggju og virdingu i samskiptum vid pau og
bornin eiga i arekstrarlausum samskiptum sin i milli. Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskolans
og samskipti vid starfsmenn og stjérnendur. Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad meta nam og velferd
barna og leikskdlinn er i godu samstarfi vid sérfreedipjonustu a vegum sveitarfélagsins. Almennt er
gbdur starfsandi i leikskdlanum en endurskoda parf nytingu mannauds og upplysingaflaedi innan leik-
skélans. Ny skdélanamskrd er i vinnslu og parf ad ljuka vid gerd hennar 4 naesta ari. Leikskdlinn hefur
sett sér pad markmid ad vinna samkvaeemt hugmyndafraedi Reggio Emilia en hugmyndafraedin er pd lit-
id synileg i daglegu starfi og umhverfi leikskélans. Baeta parf pekkingu starfsfélks & hugmyndafraedinni
og gera hana synilega i starfi og umhverfi leikskdlans. Unnid er med laesi i leikskélanum i gédri sam-
vinnu vid Grunnskéla Hveragerdis. Ahersla er 16gd & hreyfingu i leikskélanum og vinnu med lifsleikni.
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