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Samantekt a niourstooum

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Ork & Hvolsvelli sem framkvaemt var & hausténn
2013. beettirnir sem lagt var mat 4 eru: leikskdlinn og umhverfi hans, skélanamskra, stjérnun og
starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skélabragur og samskipti, innra mat, mat a velferé og ndami
barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjonusta og sérkennsla.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Ork tok til starfa 29. mars 1994. Leikskdlinn var upphaflega tveggja deilda en 8. september
2003 var nytt hus tekid i notkun med tveimur deildum fyrir yngstu bérnin. [ leikskdlanum hefur starfid
verid préad samkvaemt hugmyndafraedi hugsmidahyggju og er starfsfélk almennt medvitad um hvernig
vinna skal samkveemt henni. Gott samstarf er milli leikskdlans og Hvolsskdla. Leikurinn er namsleid
barna i leikskdlanum og er honum gefinn gédur timi i dagskipulaginu. Husnaedi leikskdlans er ramgott
og utileiksvaediod stort og vel skipulagt. Starfsmannavelta hefur ekki verid mikil i leikskélanum en par
skortirfagmenntada leikskélakennara til starfa. Mikilvaegt er ad leita leida til ad fjdlga leikskdlakennurum
i leikskdlanum, par sem hann stenst ekki kréfur laga nr. 87/2008. [ kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008
var stofnad foreldrardd i leikskélanum. Starfsmenn voldu i sameiningu einkunnarord leikskdlans,
Leikur einn, en svo virdist sem ekki hafi allir starfsmenn og foreldrar tileinkad sér pau og pvi parf ad
vinna ad pvi ad festa pau i sessi.

Skoélanamskra

Skélanamskra leikskdlans samraemist ekki krofum adalndmskra fra 2011 en unnid er ad endurskodun
hennar og koma allir starfsmenn ad peirri vinnu. Gott samraemi er milli leikskélastarfsins og
skélanamskrar og einnig ma finna i starfinu aherslur fra nyrri adalnamskra. | samskiptum starfsmanna
vid bornin ma ljéslega greina dherslur hugsmidahyggjunnar. Leikskolinn parf ad ljuka vid endurskodun
skélanamskrar fyrir 2015 og leita leida til ad efla adkomu barna og foreldra ad gerd skdlanamskrarinnar.

Stjornun og starfsfolk

Reglur um dkvardanatoku eru skyrar en dkvardanir eru i hondum leikskdlastjora og stjornunarteymis.
Ad mati starfsmanna er pessi dkvardanataka skilvirk. Skipurit er til i leikskélanum sem parf ad birta
myndraent og gera formlegar starfslysingar sem skilgreina hlutverk og abyrgd hvers og eins. | tengslum
vid skipuritid zetti leikskélinn ad gera verkferla um dkvardanatoku skyra og skriflega. Zskilegt er ad
leikskdlastjori fylgist betur med starfsemi a deildum.

Uppeldi, menntun og uménnun

Eins og gert er rad fyrir i adalnamskra leikskdla leggur leikskdlinn Ork dherslu & leikinn sem nams- og
proskaleid barnsins og ad bornin hafi ahrif a verkefnaval i pemastarfi. Starfsadferdir i leikskdlanum
eru samraemdar og 6llum kunnar. Leikskdlinn er vel budinn leikféngum og efnivid. Bornin taka patt i
ad bua til reglur fyrir leikskélann og @ hverjum degi hafa pau akvedin hlutverk, s.s. bordstjérar og
vedurfreedingar. Leikskolinn og grunnskélinn hafa skriflegan feril um samstarf skélastiga. Bornin hafa
litid komid ad skipulagi starfsins og parf ad baeta ur pvi og gott veeri ad fjolga verkefnum barnanna,
t.d. taka aftur upp hlutverk valstjéra. Leita parf leida til ad auka patttoku barna i skipulagi starfsins.
Nokkur ahugi er medal starfsmanna a ad vinna préunarverkefni innan leikskdlans og vaeri seskilegt ad
stydja vid pann ahuga.
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Skolabragur og samskipti

Almennt er gédur starfsandi 4 deildum og innan starfsmannahdpsins en su venja leikskdlastjorans ad
taka sér nokkurra manada sumarleyfi veldur éanaegju medal starfsmanna. Gott skipulag er & fundum
innan leikskolans. Leikskélastjori parf ad vera medvitadri um ad veita starfsfélki hrés og endurgjof fyrir
gott starf. £Eskilegt er ad sveitarfélagid, eda annar utanadkomandi adili, geri reglulega vidhorfskonnun
medal starfsfélks leikskolans.

Mat 4 nami og velferd barna

i leikskdlanum er fylgst med ndmi og velferd barna. Gerdar eru ferilméppur fyrir 61l bérn, par sem
safnad er saman upplysingum um barnid fra pvi pad byrjar i leikskélanum og par til leikskélagéngu
bess likur. Framfarir barna eru metnar Ut fra par til gerdum matslista og TRAS er notad til ad meta
malproska. Leikskélinn hefur ekki métad vinnuferla i kringum mat 4 nami og velferd barna og er
2skilegt ad slikt verdi gert.

Innra mat

Eins og gert er rdd fyrir i adalndamskra leikskéla er leikskélastarfid metid arlega at fra aherslum i
starfinu, markmidum og leidum. Metid er hvada drangur hefur nadst, hvada urbaetur parf ad gera,
settir maelikvardar um Urbaetur og hverjir eru abyrgdaradilar fyrir framkvaemd. Allir starfsmenn koma
ad matinu og ad fenginni nidurstodu er gerd umbdtadzetlun. Umbaetur geta att vid einstaka deildir
eda allan leikskolann. Foreldrar og bérn hafa ekki komid ad pessu mati og parf ad skoda hvernig haegt
er ad efla patttoku peirra.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Samstarf vié foreldra fer fram formlega med arlegum foreldravidtélum par sem medal annars er
farid yfir ferilmoppu barnsins til ad fylgjast med framférum. Foreldrar fa vikulega télvupdst sem fjalla
badi um pad sem lidid er og hvad er framundan. Heimasida leikskélans er vel virk ad mati foreldra,
og foreldrar og starfsfélk eru med sameiginlega fésbdkarsidu (e. facebook). Almenn anaegja med
samstarf kemur fram hja foreldrum i vidhorfskdnnun og stadfestist hja foreldrum i rynihdpi. Fram
kemur ad foreldrar segjast hafa litil dagleg samskipti vid leikskdlastjéra. Foreldrardd starfar vid skélann
og fundar reglulega med leikskdlastjora. Einnig er foreldrafélag starfandi. Nylega var samstarf grunn-
og leikskéla skipulagt med markvissum heetti af leik- og grunnskélakennurum. Naer su dzetlun baedi
til tioni og innihalds samstarfsverkefna. Leikskdlinn hefur ymis fleiri ytri tengsl, farié er i skipulagda
hreyfitima i ipréttahus, hlustad & upplestur a békasafni og eldri borgarar @ dvalarheimilinu @ Hvolsvelli
eru heimsaéttir.

Sérfraedipjénusta sveitarfélags og sérkennsla

Ferlivid eftirlit, greiningar og framkveemd sérkennslu eriallgddum farvegiileikskdlanum ogfyrirhugad er
ad mota sérkennslustefnu fyrir leikskdlann. Naverandi sérkennslustjéri er ekki med sérkennsluréttindi
og parf ad leita leida til ad baeta ur pvi. Leikskélinn hefur ekki sett sér fjlmenningarstefnu og er
mikilvaegt ad baeta ur pvi.
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Inngangur

| pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Ork & Hvolsvelli. Matid er gert & grundvelli
17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusdéttur og béru Bjork
Jonsdéttur og fér fram & vettvangi & timabilinu 19.-21. névember 2013. Adur hafdi farid fram
gagnaodflun og undirbuningur.

[ leikskdlanum voru eftirfarandi paettir metnir: leikskélinn og umhverfi hans, skdlandmskra, stjérnun og
starfsmannamil, uppeldi, menntun og umoénnun, skélabragur og samskipti, innra mat, foreldrastarf,
ytri tengsl og sérkennsla og sérfraedipjonusta.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008 ad:

a. veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsfolks leikskdla,
vidtokuskdla og foreldra.

b. tryggjaad starfsemiskdla sé i samreemi vid akvaedilaga, reglugerda og adalndmskrar leikskola.
c. auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og 16gd sérstok ahersla 4 ad efla og stydja
innra mat og geedastjornun skoéla, stydja skolastjornendur og kennara i umbétum a eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfshaetti og vera skdlum hvati til frekari skélapréunar.
Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaraduneytis um ytra mat leikskoéla.
Leidbeiningarnar eru byggdar a 16gum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskola.
Aherslur og straumar i skdlastefnum sveitarfélaga voru einnig hafdir til hlidsjénar vid matid.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
ryniviotol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad gatu ljosi a leikskdlastarfid, ymist 4 prenti eda
a rafreenu formi.? Kynning a forsendum og framkvaemd matsins var send leikskélastjéra 8. ndvember
sl. & rafreenu formi. Leikskdlastjéra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifaeri til
ad nalgast pessi gdgn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid matsmenn.

Matsmenn meaettu i leikskdlann 19. névember og fengu kynningu & leikskélanum hja leikskolastjora.
Nokkru sidar toku vid vettvangsathuganir @ 6llum deildum leikskélans. Haldnir voru rynihépafundir
med starfsmonnum, deildarstjorum, sem eru einu leikskdlakennaramenntudu starfsmenn
deildanna, bornum i elsta argangi leikskdélans og foreldrum. batttakendur i rynihdpum voru allir
valdir med slembidrtaki. ba voru tekin einstaklingsvidtol vid leikskdlastjora, adstodarleikskolastjora,
sérkennslustjora og formann fraedslunefndar. Skélaheimsdknin stdd yfir i prja daga 19.-21. ndvember
2013. Allar fjérar deildir leikskélans voru heimsottar og fylgst med mismunandi stundum i fjolbreyttum
verkefnum, svo sem frjalsum leik, samverustundum, skipulégdum verkefnum, ativeru, heimsdkn
i iprottahus og a békasafn. Hvor matsmadur dvaldi samtals i um atta klukkustundir i leikskélanum
a medan a vettvangsathugunum stéd. Starfsmenn vissu hvada daga matsmenn voru vaentanlegir i

! Log um leikskéla nr. 90/2008.
2 Starfsdzetlun, arsskyrsla, foreldrakdnnun, ymsar dztlanir og eydubldd, skéladagatal og dagskipulag.
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vettvangsheimsokn en ekki a hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu og starfshattum, leik og nami,
velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi néms og namsadstaedna 4 deildum. Matsmenn fylltu
ut gatlista fyrir hverja stund. Matsmenn foru einstaklingslega yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram.
Ad lokinni leikskdlaheimsdkn unnu peir saman ad drvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum
nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. bad ber ad hafa i huga ad pzer gagnadflunarleidir
sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad
alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad starf sem fram fer i skélanum.

Leikskolinn Ork

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Ork vid Hvolsveg 35 & Hvolsvelli var vigdur 29. mars 1994. Leikskdlinn var upphaflega
tveggja deilda en 8. september 2003 var nytt hus tekid i notkun vid Stéragerdi 1a med tveimur deildum
fyrir yngstu bérnin. Husnaedi leikskdlans er samtals 786 m?.

[ skélanum dvelja alls 91 barn & aldrinum fré eins &rs til sex ara, 45 stulkur og 46 drengir. Bérnunum
er skipt & fjérar deildar eftir aldri. baer heita Oskaland, Draumaland, Zvintyraland og Ténaland.3 Fjoldi
barna i hop 4 yngri deildum leikskdlans er 16 born, faedd 2011 til 2013, og 21 barn feett 2010 til 2011
og medal hépastaerd & yngri deilum er 18,5 bérn. A eldri deildunum eru 27 bérn & hvorri deild, faedd
2008 til 2010. Fimm born fa skilgreinda sérkennslu og tiu born eru med greiningu fra talmeinafraedingi.
20 born eiga annad médurmal en islensku.

Leikskélinn er opinn fra kl. 7:45 — 17:15 alla virka daga.*

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 29 starfsmenn i 23,67 stédugildum. Deildarstjorar deildanna fjégurra
eru einu starfsmenn deilda med leikskélakennaramenntun og hlutfall leikskélakennara af
starfsmonnum & deildum er 7,9%. Annad starfsfdlks @ deildum eru leidbeinendur, alls 15, par af einn
adstodarleikskolakennari, Tveir med adra hdaskdlamenntun. Leikskélastjori, adstodarleikskdlastjori
og sérkennslustjéri eru i 100% starfi og leikskdlasérkennari i 50% starfshlutfalli. Utan deilda starfa
matreidslumeistari, adstodarmenn i eldhlsi og starfsmenn i reestingu. | leikskdlanum starfa tveir
karlmenn; matreidslumeistari og leidbeinandi 4 deild.

Starfsmannavelta

Engin starfsmannavelta hefur verd i hdpi stjornenda og deildarstjora sidastlidid ar en samtals haettu
prir starfsmenn & arinu. Einn nyr starfsmadur hefur verid radinn og dzetlad er ad rdda einn til vidboétar.

Husnadi

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahtsnaedis samkvaemt [6gum um
leikskdla nr. 90/2008.° Leikskolinn er i tveimur hisum en baedi husin liggja ad leiksvaedi leikskdlans.
Yngri deildirnar tveer eru i nyrra husinu sem stendur vid Stéragerdi en eldri deildirnar eru i eldra hudsinu
vid Hvolsveg. A yngri deildum hefur hvor deild til umrada tveer stofur, snyrtingu, sameiginlegt rymi
sal, listaskala og eitt aukaherbergi fyrir hvild yngstu barnanna. A eldri deildum hefur hvor deild til
umrada prjar stofur, snyrtingu og listaskala. [ risi hussins er stort, opid leiksvaedi sem nytt er af badum
eldri deildum. Nylega er buid ad baeta hljédvist i leikskdlanum. Adstada fyrir starfsmenn skiptist i

3 Skélanamskra leikskdlans.
4 Heimasida leikskolans.
5 L6g um leikskdla nr. 90/2008.
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skrifstofu leikskélastjora, fundarherbergi, sem jafnframt er nytt sem adstada adstodarleikskdlastjora,
sérkennsluherbergi, kaffistofu og adstdédu fyrir undirblningsvinnu kennara, sem einnig er nytt sem
fundarherbergi. | samtali vid formann fraedslunefndar kom fram ad pad sem talid er maetti baeta
vi0 leikskolann sé fyrst og fremst ad leikskélinn verdi allur i einni byggingu i framtidinni. Samkvaemt
viotolum vid leikskélastjéra og deildarstjora eru starfsmenn anzegdir med hidsnaedid eftir ad hljodvist
var 16gud.

Utileiksvaedi

UtileiksvaediiOrk er raimgott, vel buid leiktaekjum og bydur upp 4 fjdIbreytta leiki og vinnu. Yngsta deildin
hefur afgirt svaedi innan adalleiksvaedisins. | undirbuningi er ad staekka gardinn med ,nattirulegu”
leiksveedi vid enda leikskélans. Starfsfélk kom ad honnun leiksvaedisins og var ,natturulegt” leiksveaedi
eitt af pvi sem pad lagdi aherslu a.

Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008

Foreldrarad var stofnad i leikskélanum.

Ahrif hagradingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskélans

Oll yfirvinna starfsmanna var tekin af arid 2008. Dregid var Ur innkaupum og er pad farid ad bitna &
kennslugdgnum leikskélans. Ad sogn leikskdlastjéra eru morg kennslugdgn ordin gomul og parfnast
endurnyjunar.

Skélastefna og aherslur sveitarfélagsins

Ekki er til skolastefna fyrir Rangarping eystra en 27. névember2013 var haldid skélaping par sem
umraeda fér fram um skélastefnu fyrir sveitarfélagid. Aframhaldandi vinna ad gerd skdlastefnu fyrir
sveitarfélagid er i gangi undir stjérn Capacent.® | samtali vid formann freedslunefndar kom fram ad gott
samstarf er vid stjérnendur leikskélans og fraedslunefnd er stolt af skélanum og starfi hans.

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskdlans

Einkunnarord leikskdlans eru Leikur einn og er 16gd ahersla a leikinn sem adal namsleid barnanna.
Leikskdlinn starfar i anda hugsmidahyggjunnar sem er samsafn kenninga um ndm. Hugmyndafraedin
felur i sér ad skolastarf 4 ekki eingdngu ad sndast um ad mata barnid 8 upplysingum og stadreyndum,
heldur 8 ad skapa adstaedur sem studla ad pvi ad barnid geti tileinkad sér pekkingu og skilning.
Stjérnendur og starfsmenn leikskélans segjast vinna samkveemt pessari hugmyndafraedi. |
skélastarfinu er 16gd ahersla & igrundun, lausnaleit, rékhugsun og skilning. [ leikskélanum er unnid
med kdnnunaradferdina (e. project approach) 4 eldri deildum. Ahersla er 16gd 4 ad bornin laeri ad leita
lausna og ad taka igrundadar dkvardanir.”

[ skolanamskra er getid um helstu markmid leikskélans, en pau eru: ad veita bérnunum hlyju,
umhyggju, oryggi og aga, efla sjalfsteedi, samkennd og lifsleikni, efla alhlida proska barnanna, studla ad
gbdri samvinnu vid foreldra og vidhalda starfsgledi i leikskélanum.?

Fulltrdar i rynihdpi starfsmanna og i rynihdpi foreldra ségdust pekkja hugmyndafraedi leikskdlans en
toldu einkunnarord leikskdlans vera virding, vindtta, gledi.

[ arsskyrslu leikskdlans 2012-2013 kemur fram { innra mati ad hugsmidahyggjuna purfi ad kynna betur
fyrir starfsfélki og er lagt til ad gera hana synilega med pvi ad setja tilvitnanir dr hugmyndafraedinni

6 Heimasida Rangarpings eystra, www.hvolsvollur.is
7 Skélanamskra leikskélans og vidtal vid leikskolastjora.
8 Skélanamskra leikskdlans.
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a veggi deilda og ganga leikskdlans.® | vettvangsathugun matti sja slikar tilvitnanir vida & veggjum
leikskolans.

A sidasta ari var unnid verkefni um tengsl milli leikskélans og grunnskdlans & Hvolsvelli, Hvolsskdla,
sem kallast Samstarf skolastiga. Mikil anaegja er med pa vinnu innan leikskdlans og grunnskdlans og
eins lystu foreldrar og fulltrdi freedslurdds anaegju med verkefnid.

Styrkleikar

e Leikskdlinn starfar samkvaemt dkvedinni hugmyndafraedi sem sem foreldrar og starfsmenn
segjast pekkja.

e A sidastlidnum vetri unnu kennarar fra leikskdla og grunnskéla ad préunarverkefni um
samstarf leik- og grunnskéla.

e | leikskélanum er 16gd ahersla & leikinn sem namsleid barnanna og feer hann gott rymi i
dagskipulagi.

e Starfsmannavelta hefur ekki verid mikil i leikskdlanum.
e Husnadi er rimgott og vel nytt og gott utileiksvadi.

e Foreldrarad var stofnad i kjolfar setningar nyrra laga um leikskola nr. 90/2008.

Teekifeeri til umbodta

o Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi i logum nr. 87/2008, um menntun og radningu kennara og
stjéornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhaldsskdla. Stefna zetti ad pvi ad finna leidir til ad
fjolga leikskolakennurum vid skdlann.10

e Festa parf einkunnarord leikskdlans, Leikur einn, i sessi svo pau verdi starfsfélki og foreldrum
tom.

Skolanamskra

Namskra leikskdlans samraemist 16gum um leikskdla nr.90/2008 og adalnamskra leikskola fra 1999.
Unnid er ad gerd nyrrar skdlanamskrar i samraemi vid adalnamskra leikskola fra 2011. Ad sogn
leikskélastjéra er st vinna langt & veg komin.!! | vettvangsheimsékn sau matsmenn veggspjold &
veggjum leikskdélans sem syna hvernig verid er ad vinna ad gerd nyrrar skdlanamskrar.

Samrami leikskolastarfsins vio skolanamskra

Aherslur i ndmskra koma flestar fram i starfi leikskdlans. Namskra leikskélans er fra 2008 og pess vegna
hefur leikskélinn ekki tekid inn aherslur nyrrar adalnamskrar um grunnpaetti menntunar eda namssvid
leikskdla. bratt fyrir pad ma sja dherslur i leikskdlastarfinu sem samraemast nyrri adalnamskra. Ma
par nefna ad vinna med laesi er langt 4@ veg komin, deemi um pad er synilegt ritmal vida i skdlanum,
einnig eru toélustafir synilegir, og unnid er med umhverfislaesi. Deildarstjérar i rynihdpi nefndu ad i
leikskélanum vaeri unnid vel med heilbrigdi og velferd og byggdist pad a fyrri reynslu pegar leikskdlinn

9 Arsskyrsla Arkar 2012-2013.
10 L6g nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla
og framhaldsskéla.

u Namskra leikskdlans og vidtal vid leikskdlastjéra.
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var med fagstjora i hreyfingu.’2[ vettvangsathugunum kom fram ad i samskiptum vid bérnin leggja
starfsmenn dherslu @ ad hlusta 4 pau, reeda vié pau og virda peirra sjénarmid en pad samraemist
peirri hugmyndafraedi sem 16gd er til grundvallar starfinu. Leiknum er gefinn gédur samfelldur timi,
i bodi eru fjolbreytt verkefni og starfsmenn eru virkir i ad taka patt i leik barnanna pegar pess er
borf. | vettvangsathugun sdu matsmenn ekki bemavinnu en 4 veggjum eldri deilda métti sja feril og
afrakstur pemaverkefnis sem unnid var med kénnunaradferdinni par sem bornin skodudu umhverfi
sitt fra heimili ad samfélaginu Hvolsvelli. Einnig matti sja veggspjald par sem verid var ad hefja nytt
bemaverkefni. | vettvangsathugun & yngri deildum kom fram ad mikid er unnid med umhyggju og
einstaklingsnalgun en jafnframt er 16gd ahersla & ad efla bérnin i sjalfshjalp og sjalfstaedi. | rynihdpi
deildarstjéra kom fram ad unnid hefur verid med hugmyndafraedi hugsmidahyggju i tvo til prjd ar og
dhersla er |6g8 4 ad vinna i anda hennar.®

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Sem fyrr segir er unnid ad endurskodun skélanamskrar. Allir starfsmenn leikskdlans koma ad
endurskoduninni. Vinnan fer fram i minni hépum og styrir fagmadur hverjum hépi. Fram kom i
rynihdpavidtali vid starfsmenn og vid deildarstjéra ad mikill ahugi er & pessu verkefni. | skodun er hja
stiérnendum leikskélans hvernig eldri bornin geta komid ad pessari vinnu og sdmuleidis hver hlutur
foreldra & ad vera.

Styrkleikar

e Unnid er ad endurskodun skélandmskrar og koma allir starfsmenn ad peirri vinnu.
e Gott samraemi er a milli leikskélastarfsins og skdlandmskrar.

e Aherslur hugsmidahyggjunnar koma skyrt fram i starfinu med bérnum & deildum.

Teekifeeri til umbodta

e Ljuka parf vid endurskodun skélanamskrar fyrir arid 2015.

e Huga parf ad adkomu barna og foreldra vié endurskodun skélanamskrar.

Stjornun og starfsmannamal

Rekstraradili leikskdlans er Rangdarping eystra og starfar leikskélinn samkvaeemt verklagsreglum
sveitarfélagsins. Fraedslunefnd grunnskdla hefurrekstrarlegt og faglegt eftirlitmed starfsemileikskdlans.
Fraeedslunefnd er skipud fimm fulltrdum og eru skélastjéornendur leik- og grunnskdla aheyrnarfulltrdarm
auk fulltrda starfsmanna fra badum skdlastigum.* Ad sogn freedslunefndarformanns eru erindi
sem berast vegna leikskélans helst tengd gjaldtolu. Leikskdlastjori hefur starfad vid leikskdlann fra
sem samanstendur af leikskélastjéra, adstodarleikskolastjora og deildarstjérum, kemur pé mest ad
stjornun leikskélans og allar akvardanir eru teknar sameiginlega innan pess. Reynt er ad leggja dherslu
a lydraedisleg vinnubrogd vid akvardanatdkur en leikskdlastjori hefur sidasta ordid. Ekki eru til skradar
reglur um akvardanatokur og ekki er til skriflegt samkomulag um verkaskiptingu milli leikskélastjora
og adstodarleikskoélastjéra. Verkferlar vardandi dbyrgd deildarstjora eru ekki skriflegir. Fundarplan
vegna funda innanhduss er sett upp drlega, deildarstjérafundir med stjornendum eru vikulega og
deildarfundir manadarlega.

12 Rynihoépavidtal vid deildarstjora.
13 Rynihépavidtal vid deildarstjora.
14 Heimasi®a Rangarpings eystra, www.hvolsvollur.is
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Stjornskipulag og skipurit

Ekki er til formlegt skipurit fyrir leikskdlann sem endurspeglar fyrirkomulag stjdrnunar i leikskdlanum.
[ rynihépi deildarstjora kom fram ad leikskélastjori veeri ekki mjog synilegur i daglegu starfi leikskélans
og keemi of sjaldan inn & deildir. Starfsmenn i rynihdpi sogdust vera agaetlega upplystir um bodleidir og
hvert eigi ad leita med einsték mal sem upp koma. I rynihépum foreldra og rynihépi starfsmanna kom
fram almenn dnaegja med stjérnun leikskdlans. Akvardanataka innan leikskélans er skilvirk, ad mati
starfsmanna. Starfsmenn i rynihdpi sogdu ad oftast veeri hlustad a raddir peirra vardandi breytingar
og peir telja sig pekkja alla verkferla innan skélans. [ rynihdpi elstu barna kom fram ad pau vita hvad
leikskolastjérinn heitir og ad hlutverk hans er ad stjorna leikskdlanum.

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskdlinn gefur darlega ut starfsaaetlun, eins og l6gbundid er. Hana er ad finna & heimasidu
leikskélans. bar kemur fram fjoldi barna og starfsmanna, skdladagatal, upplysingar um adferdir
vid innra mat og umbdtadaetiun, dsetlun yfir fundi innan leikskélans og simenntunarazetlun fyrir
starfsmenn. Leikskélastjori hefur einnig skilad inn arsskyrslu til sveitarfélagsins. Leikskélinn hefur
ekki sett sér starfsmannastefnu en ad sogn leikskdlastjéra er hun i vinnslu. Allir starfsmenn fara i
starfsmannasamtal einu sinni & ari. Leikskdlastjori tekur starfsmannasamtal vid alla starfsmenn og
auk pess taka deildarstjorar samtal vid starfsmenn & deildum. Deildarstjérafundir eru vikulega og
deildarfundir manadarlega fyrir hverja deild.

Vidbragdsaeetlun og eineltisazetlun, sem naer baedi yfir einelti i barnahdpnum og starfsmannahépnum,

eru & heimasidu leikskdlans.*®

Styrkleikar

¢ Simenntunaraeetlun liggur fyrir.
e Eineltisaaetlun liggur fyrir sem naer baedi til eineltis i barnahdpnum og starfsmannahdépnum.
e Akvardanataka er i hondum leikskélastjéra og stjérnunarteymis.

e Akvardanataka er skilvirk ad mati starfsmanna.

Teekifeeri til umbota

e Gera parf skipurit sem endurspeglar fyrirkomulag stjérnunar i leikskdlanum.

e Gera parf formlegar starfslysingar fyrir stjérnendur og starfsfélk um hlutverk og abyrgd hvers
og eins.

e [tengslum vid skipuritid setti leikskdlinn ad gera verkferla um dkvardanatoku skyra og skriflega.

e /[skilegt er ad leikskdlastjori fylgist betur med starfinu inni @ deildum.

Uppeldi, menntun og uménnun

i adalnamskra leikskéla er 16gd ahersla a gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i ollu
leikskdlastarfi. bar segir: ,Leikur er érjufanlegur pattur bernskuaranna og pungamidja leikskélastarfsins.
Leikur er meginnamsleid barna. Hann skapar bérnum teekifeeri til ad laera og skilja umhverfi sitt, tja
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vid 6nnur born“.’

15 Rynihdpavidtal vid starfsmenn.
16 Heimasida leikskolans.
17 Adalnamskra leikskdla 2011.
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Dagskipulag leikskdla er grundvollur pess hvernig stefnu og markmidum er nad fram i leikskélastarfinu
og einkennist pad af fostum athofnum sem taka mid af pérfum barna, proska peirra og aldri.
Samkvaemt dagskipulagi, sem finna ma a heimasidu leikskélans, byggist starfid a frjalsum leik inni
og uti, hépastarfi, pemavinnu, hreyfingu, samverustundum, matmalstimum og hvild.’® Eins og a8ur
segir er 16gd ahersla 4 leikinn sem adalnamsleid barnanna. | vettvangsathugunum matti sja ad 4 eldri
deildum er valid notad til ad skipta bornunum a leiksveaedi og hafa pau méguleika 4 ad skipta um svadi
ef pau dska eftir pvi og rymi er fyrir pau a pvi svaedi. Adferdin sem notud er i valinu byggist a pvi ad
starfsmenn setja upp a to6flu pau tilbod sem eru i gangi og sidan koma boérnin og festa spjald med
nafninu sinu vid pad tilbod sem pau velja. Bornin sja hversu margir geta verid a hverjum stad og virda
pad.

A yngri deildum fa bérnin akvedid leikefni undir stjérn starfsmanna. Par er medal annars unnid med
kénnunarleikinn. | honum er unnid med verdlaust efni sem hefur pann tilgang ad veita bérnum
teekifeeri til ad skoda og rannsaka an afskipta fullordinna. Einkennandi i starfi leikskdlans er gott
samraemi i samskiptum vid bornin hja éllum starfsménnum. [ vettvangsathugunum sast ad 16gd er
ahersla 4 samfellu i uppeldi barnanna fra eins ars til sex ara aldurs.

Leikfong og efniviour

Leikskdlinn er vel buinn leikfongum og efnivid en samkvaemt leikskdlastjora er ordin porf a ad endurnyja
og gera vid leikfong.'® Efnividur og leikfong eru blanda af pvi sem kallad er opinn efnividur (kubbar og
endurnytanlegt efni) og tilbinum leikfongum (bilum, dukkum, dyrum, spilum, o.fl.). Leikskdlinn er vel
buinn taekjum til hreyfileikja i badum hidsum. Hugsad er fyrir pvi ad hafa ekki of mikid af leikféngum i
gangii einu a leiksvaedunum. Leikskdlinn hefur yfir ad rdda gédu geymslurymi fyrir leikfong og efnivid.

Lidan barna

AQJ sogn deildarstjora er 16g6 ahersla a ad leida frekar en styra bérnunum, ad vera gladur og kurteis og
syna 6llum virdingu. Deildarstjorar leggja dherslu & mikilvaegi jakvaeds aga og ad andrumsloft leiksins
sé radandi. Deildarstjorar bentu einnig 4 ad umhyggja sé mikilvaeg fyrir born 4 6llum aldri.?® Fylgst
er med einelti medal barna og til er sérstakt eydublad til ad fylla ut ef grunur vaknar um einelti i
barnahépnum.

[ samtali vid born i rynihdpi kom fram ad peim finnst skemmtilegt i leikskélanum. Bérnin nefndu
nokkur deemi um pad sem peim finnst skemmtilegt, s.s. hépastarf, vera i hringekju, leika med buninga
og ad skemmtilegast veeri ad leika. Foreldrar i rynihépi nefndu sem sterka hlid leikskdlastarfsins ad
vel vaeri unnid med félagslega pattinn, ef eitthvad keemi upp a veeri pad tekid fyrir strax og bérnunum
leidbeint um hvernig best er ad haga sér.2* Upplifun matsmanna var ad bérnin i leikskdlanum Ork vaeru
gl6d og sjalfbjarga born sem eiga i gddum samskiptum sin @ milli i leik og starfi.

Lyoraedi og mannréttindi

A0 sogn leikskolastjéra, deildarstjora og starfsmanna hafa bornin |itid komid ad skipulagi
leikskdlastarfsins. Stjornendur sogdu ad gerd hefdi verid tilraun med sjalfvaldar stundir en paer heféu
ekki komid vel ut. Ad sogn leikskdlastjora hafa bérnin komid ad pvi ad setja reglur og bornin i rynihdpi
stadfestu pad og téldu upp nokkrar reglur sem pau hefdu tekid patt i ad bua til: ekki bita, ekki hrekkja,
ekki strida, ekki sla, ekki kyla, ekki yta, ekki ulla og ekki frussa. Born tdku einnig patt i ad gera matsedil,
ad sogn leikskolastjora, en bornin i rynihdpnum toldu sig ekki fa ad rada neinu um pad hvad veeri i
matinn en létu i ljos vilja til ad fa ad rada pvi.

18 Heimasida leikskdlans — dagskipulag deilda.
9 Vidtal vid leikskdlastjora.

0 Rynihoépavidtal vid deildarstjora.

x Rynihépavidtal vid foreldra.
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Pegar bornin utskrifast ur leikskélanum fara pau i utskriftarferd og fa pau sjalf ad velja hvert er farid.
Annad sem leikskoélastjori nefndi vardandi dhrif barnanna a starfid i leikskélanum er kdnnunaradferdin
sem veitir bérnunum taekifeeri til ad hafa ahrif & hvad pau vinna med i pemastarfi.?> Starfsmenn i
rynihépi téldu ad bornin geetu haft ymiskonar ahrif og nefndu sem daemi ad yngstu bornin fa ad velja
hvort pau vilja hafragraut eda morgunkorn i morgunmat og ad bornin geti valid hvad pau leika med.
Einnig nefndu starfsmenn ad adur hefdu bornin skipst 4 ad vera valstjérar en hlutverk peirra er ad
akveda hvad 4 ad vera i vali hverju sinni. [ rynihépi voru bérnin spurd hvort pau vildu breyta einhverju
i leikskélanum. Mestur dhugi var & ad rada hvad pau fengju ad borda, en einnig komu pau med pa
hugmynd ad gaman vaeri ad snda 6llu vid, bornin zttu ad rada og kenna kennurunum. Fram kom hja
bérnunum ad peim finnst skemmtilegt ad hafa hlutverk, t.d. ad vera bordstjorar og vedurfraedingar.?

Born hafa ekki komid ad vinnu vid gerd skdlanamskrar eda starfsdzetlunar en dhugi er fyrir ad skoda
moguleika a pvi.

Til eru drog ad jafnréttisdaetlun fyrir leikskélann sem dzetlad er ad ljuka vid samfara gerd nyrrar
skdélanamskrar.
SamskKipti og hegoun

Skriflegir verkferlar eda samraemdar reglur um hvernig taka skuli 4 aga- og hegdunarvandamalum eru
ekki til. [ vettvangsathugun virtist ekki vera mikid um drekstra milli barna en ef upp kom agreiningur
tok starfsfélk vel 4 pvi og hjalpadi bornunum ad leysa Ur vandanum. Starfsfélk virtist nota svipadar
adferdir vid ad taka a arekstrum og hegdunarerfidleikum.

Skélapréun

Deildarstjorar 4 eldri deildum leikskdlans, dsamt kennurum yngsta stigs Hvolsskéla, unnu verkefni
um samstarf skdlastiganna arid 2012. bar var morkud stefna vardandi samstafid og settur upp ferill
um framkvaemd. Ekki var veitt fjdrmagni i petta verkefni, sem skapadi dkvedna erfidleika, ad sogn
deildarstjéra i rynihdpi. beir s6gdust gjarnan vilja vinna ad fleiri préunarverkefnum en pad sem helst
stendur i vegi fyrir pvi er of litill timi, fjarskort og litill 4hugi og studningur sveitarstjérnar.> | samtali
vid formann fraedslunefndar var petta verkefni einmitt nefnt sem deemi um faglegt starf sem anaegja
var med?®.

Styrkleikar

e Logd er dhersla a leikinn sem ndms- og proskaleid barnsins.

e Bornin hafa ahrif a verkefnaval i pemastarfi.

e Leikskolinn er vel buinn leikfongum og efnivid.

e Bornin taka patt i ad bua til reglur fyrir leikskdlann.

e BOrnin hafa dkvedin hlutverk, eru t.d. bordstjorar og vedurfraedingar.

e Leikskdlinn og grunnskdlinn hafa gert skriflegan feril um samstarf milli skélastiganna.

e Starfsadferdir i leikskdlanum eru samraamdar og 6llum kunnar.

2 Vidtal vid leikskélastjora og rynihdpavidtal vid born.
B Rynihdpavidtal vid starfsmenn.

2 Rynihdpavidtal vid born.

% Rynihdpavidtal vid deildarstjora.

% Vidtal vid formann fraedslurads.
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Teekifeeri til umbdta

e Leita 2etti leida til ad auka patttoku barna i skipulagi starfsins.
e Fjolga maetti verkefnum par sem born hafa akvedid hlutverkum t.d. taka upp valstjora aftur.

e Huga parf ad pvi ad skapa adstaedur fyrir starfsfélk til ad vinna ad préunarverkefnum innan
leikskélans.

Skolabragur og samsKipti

[ leikskdlanum eru til drég ad starfsmannahandbdk. Méttokuaaetiun er til fyrir nyja starfsmenn og
rammi fyrir vidtol vid deildarstjora. Gott adgengi er ad leikskdlastjéra. Allir starfsmenn undirrita skjal
um tranad og pagnarskyldu. Leikskolastjori gerir vidhorfskonnun medal starfsmanna annad hvert ér en
sveitarfélagio laetur ekki gera slika kdnnun. Nidurstodur kdnnunar eru kynntar & starfsmannafundum.

Starfsandi

Leikskolastjori telur samstarf & deildum gott og telur sig beita lydraedislegum vinnubrogdum. | vidtali
vid hann kom fram ad samkvaemt starfsmannakdnnun eru ekki allir starfsmenn leikskdlans sammala
pvi. Deildarstjérafundir eru vettvangur til ad koma & framfeeri hugmyndum og tillégum starfsfolks.
Leikskdlastjori telur ad hann gaeti verid duglegri vid ad hrdsa starfsfolki en pad geri hann fyrst og fremst
i starfsmannasamtélum. [ rynihépavidtali vid deildarstjora kom fram ad starfsandinn i leikskélanum er
ad peirra mati frabaer. Hépurinn hafdi mismunandi sjonarmid vardandi samskipti vid leikskélastjora.
Hluti deildarstjéranna taldi sig maeta skilningi og fa hrds en adrir toldu ad leikskdlastjérinn meetti
hrésa félki meira, koma oftar inn a deild, syna meiri umhyggju og nyta betur mannaud hussins.
Deildarstjorarnir téludu einnig um skort a fagleerdu starfsfélki og haettuna a pvi ad peir fau fagmenn
sem eru i leikskdlanum brenni ut i starfi. beir nefndu lika mikla starfsmannaveltu og voru dsattir vid
starfsmannastjérnun leikskélastjérans. [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad ekki hefdi tekist ad
rada fleiri fagmenn til starfa i leikskdlanum, pratt fyrir itrekadar auglysingar. | rynihépavidtali vid
starfsmenn kom fram ad peir pekktu ekki moéttokudaetlun fyrir nylida, enda voru allir patttakendurnir
starfsmenn med langa starfsreynslu. Deildarstjorar fylgjast med starfsadferdum starfsfélks og hrdosa
fyrir pad sem vel er gert. Deildarstjérar s6gdu ad starfshépurinn veeri ein heild pratt fyrir ad leikskolinn
sé i tveimur hdsum. Starfsmenn hittast alltaf a kaffistofu, 4 fundum og i Utiveru. Deildarstjérar nefndu
einnig ad adstodarleikskdlastjéri keemi inn & deildir til ad leysa af en ekki til ad fylgjast med starfi a
deildunum.? Leikskdlastjérinn tekur ad jafnadi priggja manada fri yfir sumartimann og i samtali vid
deildarstjéra kom fram nokkur éanaegja med petta fyrirkomulag.

Jafnrétti

[ leikskdlanum eru til drog ad jafnréttisaeetlun. [ vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad eitt af pvi sem
hann leggur dherslu & er ad Ork sé einn leikskéli pé starfsemin sé i tveimur hisum. Logd er ahersla
a ad starfsmenn segi sina skodun og taki patt i umraedum um malefni leikskélans og eigi hlut ad
akvardanatoku.

Styrkleikar

e Gott skipulag er & fundum innan leikskdlans.
e Mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn er til.

e Almennt er gédur starfsandi i leikskdélanum.

2 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpavidtol vid deildarstjora og vid starfsmenn.
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Teekifeeri til umbdta

e Finna parf lausn a dseetti deildarstjora vegna langs sumarfris leikskélastjora.

o Leikskolastjori parf ad vera medvitadri um ad veita starfsfélki hrés og endurgjof./Eskilegt
er ad sveitarfélagid, eda annar utanadkomandi adili, geri reglulega viGhorfskonnun medal
starfsmanna leikskélans.

Mat a nami og velfero barna

Oll bérn i leikskdlanum eiga ferilmdppu sem fylgir beim fra upphafi til loka leikskdlagéngu. Fremst {
hverri moppu er listi yfir pad sem geyma skal i méppunni. Foreldrar i rynihdpi lystu yfir ansegju med
ferilmoéppurnar en farid er yfir peer i foreldravidtélum. Notadir eru gatlistar leikskolans til ad meta
framfarir barnanna og TRAS til ad meta malproska. Ekki eru til vinnuferlar um mat 4 nami og velferd
barna.

Styrkleikar:

e Gerdar eru ferilmoppur fyrir 6ll bérn i leikskdlanum.
e Framfarir barna eru metnar ut fra akvednum matslista.

e TRAS er notad til ad meta malproska barnanna.

Teekifeeri til umbdta

e Leikskolinn méti vinnuferla um mat & ndmi og velferd barna.
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Innra mat

Vid mat a leikskélastarfinu er notad matsskema sem var hannad af starfsfolki leikskdlans. bar er
metid Ut fra dherslum i starfinu, markmidum og leidum, hvada arangri er nad, hvada urbaetur parf
ad gera, settir maelikvardar um Urbaetur og abyrgdaradilar fyrir framkvaemd. Farid er yfir matid a
starfsmannafundum og deildarstjorafundum yfir allt arid en i jandar og juni er sameiginleg vinna vid
urvinnslu a simatinu. Ad fengnum nidursté6um er gerd umbdtadaetiun, i sumum tilfellum & hun viéd
einstakar deildir en adrar umbaetur eiga vid allan leikskdlann. Leikskélastjéri nefndi i vidtali deemi um
umbaetur vardandi mottoku @ deildum. Leikskdlastjori sagdi pad a deetlun ad taka foreldra meirainn i
matid. Born hafa til pessa ekki komid ad innra mati leikskélans.?®

Styrkleikar

e Leikskdlastarfid er metid arlega og 4 grundvelli matsins er gerd umbdtadaetiun.

e Allir starfsmen taka patt i innra mati leikskdlans.

Teekifaeri til umbodta

e Skoda parf hvernig foreldrar geta komid ad innra mati leikskdlans.

e Leita parf leida til ad fa raddir barna inn i innra matid.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Sveitarfélagid leggur ekki fyrir kdnnun fyrir foreldra leik- og grunnskdlabarna en leikskdlinn leggur
vidhorfskonnun fyrir foreldra annad hvert ar. Svarhlutfall i kdnnuninni 2013 var um 65%. Samkvaemt
nidurstédum Ur vidhorfskdnnuninni telja naer allir peir sem svorudu ad barnid peirra sé anaegt
i leikskélanum og ad umonnun barnsins sé gdéd. Samkveemt pessari konnun eru flestir foreldrar
almennt anaegdir med pa peetti leikskdlastarfsins sem spurt var um en hja nokkrum foreldrum kom
fram danaegja med einstaka paetti. Samkvamt kdonnuninni eru foreldrar i mjog gédum samskiptum
vd deildarstjéra en samskipti foreldra vid leikskdlastjéra virdast almennt litil. | rynihdpi foreldra kom
fram dnaegja med fyrirkomulag foreldrasamvinnu i leikskélanum. Kynning er @ 6llum deildum ad
hausti, bodid i jolakaffi, afa- og 6mmukaffi og opid hus ad vori (vorhatid). Foreldrar i rynihdpi s6gdust
vera danaegdir med samstarf vid stjérnendur og starfsfélk leikskdlans, s6gdust hafa gott adgengi ad
kennurum og vita hvar peir geta leitad upplysinga og komid sjonarmidum sinum & framfzeri: , Alltaf
brosandi starfsfélk sem tekur vel & méti og kvedur vel”.

Foreldrar telja ad tekid sé tillit til parfa allra barna, vel sé fylgst med proska og félagslegum pattum
og brugdist vid ef parf. Foreldrar i rynihdpi nefndu ad gott sé ad hafa tvo sérkennara starfandi vid
leikskdlann. Upplysingastreymi til foreldra er gott, peir fa tolvupdst vikulega, heimasidan er virk
og foreldrar og starfsfélk er med sameiginlega fésbdkarsidu (e. facebook). Ad sdgn stjdornenda eru
foreldravidtol einu sinni & ari og par er farid yfir ferilméppur barnanna og gatlista um framfarir peirra,
medal annars TRAS (n. tidlig registrering af sprakudvikling), sem er skraningarlisti til notkunar fyrir
leikskdlakennara til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna. Foreldrar lystu anaegju sinni
med pessar upplysingar. Deildarstjérar segja foreldra gera liti6 af pvi ad koma i 6formlegar heimsdknir
en gott samstarf sé milli foreldra og starfsmanna um uppeldi barnanna. Deildarstjorar sogdu ad
foreldrar keemu ekki ad ndmskrargerd. Vardandi leidir til ad koma upplysingum til foreldra sem ekki
tala islensku sagdi leikskolastjérinn ad reynt vaeri ad nyta starfsmenn sem téludu sama mal og einnig
vaeru notud gogn af vefnum. Leikskélastjori vill i auknum maeli leggja dherslu 4 ad hvetja foreldra til ad
nota islensku i samskiptum vid starfsmenn.?

3 Gogn fra leikskdlanum.
3 Rynihdpavidtal vid foreldra og vid deildarstjora og vidtal vid leikskdlastjora.
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Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann. Kosid er i radid a kynningarfundi ad hausti og sitja prir
foreldrar i rddinu. Leikskélastjori fundar reglulega med foreldraradi. Foreldraradid fer yfir og sampykkir
starfsdaetlun og namskra leikskdlans. A fundum radsins eru tekin fyrir ymis mal, svo sem pjénusta
sveitarfélagsins, skélagjold og kvartanir.?® Vid leikskdlann er starfandi foreldrafélag en tilgangur pess
er ad styrkja i hvivetna starf leikskélans.3!

Samstarf leikskdla og grunnskdla

Skipulagt samstarf er milli leikskdlans og Hvolsskdla. Samstarfid var préad sameiginlega af
leikskélakennurum og kennurum @& yngsta stigi grunnskélans. | daetlun fyrir skélaarid 2012-2013
kemur fram ad heimsdknir voru 10 frd daramdétum og fram til vors. Umgjordin um pessar heimsoknir
voru svokalladar smidjur sem tengdust steerdfraedi, malorvun, sevintyrasmidju og ténlistarsmidju.
Leikskdlabérn og grunnskdlaborn i fyrsta bekk sameinudust i fimm hépa og vann hver hépur tvisvar
sinnum i hverri smidju. Samkvaeemt mati a pessu verkefni var mikil anaegja med pad og var gerd ny
dzetlun fyrir skdlaarid 2013-2014.32 | samtali vid leikskdlastjora og i rynihdpavidtdlum vid deildarstjéra,
starfsmenn og foreldra kom fram mikil anzegja med petta verkefni. Leikskdlakennarar sem toku patt i
ad préa verkefnid fengu hrds vida ad fyrir sitt framlag.

Annad samstarf

Leikskdlinn hefur afnot af iprdttahdsi stadarins og fer pangad vikulega med barnahdpa. Leikskdlinn er
i samstarf vio Héradsbdkasafn Rangeeinga og reglulega er farid i heimsdkn med bornin a bdkasafnid.
[ leikskdlanum eru einnig bdkakistur fra bokasafninu par sem foreldrar og born geta fengid lanadar
bakur. Leikskélinn & einnig i samstarfi vid hjukrunar- og dvalarheimilid Kirkjuhvol. Pangad fara bornin
vikulega i heimsdkn til samvista vid ibua og 68ru hvoru borda bornin hadegisverd med peim.

Styrkleikar:

e Leikskélinn kemur vel Ut i foreldrakénnun.

e Foreldrar lysa yfir anaegju med samskipti vid starfsfolk leikskdlans.
e Foreldrarad er starfandi vid leikskélann.

e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.

e Leikskdlinn er i g6du samstarfi vid grunnskolann i baenum.

e Leikskolinn er i samstarfi vid stofnanir i baenumm s.s. bdékasafn, iprottahds og dvalarheimili
aldradra.

Teekifeeri til umbodta

e /[skilegt veeri ad utanadkomandi adili gerdi foreldrakonnun og ynni Ur henni.

e Efla maetti dagleg samskipti leikskdlastjora og foreldra.

30 Fundargerd foreldrarads 29. mars 2012.
31 Fundargerd foreldrafélags 19. oktéber 2011.
32 Gogn fra leikskdlanum.
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Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Skolaskrifstofa Sudurlands, skammstafad SKS, er byggdasamlag sveitarfélaga i samraemi vid akvaedi
sveitarstjornarlaga nr. 45/1998.%% Hlutverk skélaskrifstofu er m.a. ad veita grunnskélum og leikskélum
sérfraediadstod og radgjof. Skélaskrifstofan veitir einstaklingspjonustu, sér um greiningar og tillogur
um Urrzedi, t.d. salfreedilega og kennslufreedilega greiningu ndmsvandamala og greiningu samskipta-
og hegdunarvandamadla. Skdlastjorar, kennarar og adrir starfsmenn skdla geta dskad eftir radgjof vegna
ymissa atrida er lUta ad skdlapréun og 6dru starfi innan skélans er peir sinna. Talmeinafraedingur fra
Vestmannaeyjum kemur einn dag i manudi og veitir bornum i leikskdla og grunnskdla talpjalfun.

Vid leikskélann starfar sérkennslustjori i 100% st6du og sérkennari i 50% st6du. Sérkennslustjorinn er
ekki menntadur i sérkennslufraeedum. Ferli vardandi sérkennslu & Ork er ekki skriflegt en starfsmenn
hafa sammaelst um akvedid ferli. Til er upplysingablad til foreldra vardandi sérkennslu. begar grunur
vaknar hja foreldrum eda starfsfélki um ad barn viki fra i proska leitar viokomandi deildarstjéri til
sérkennslustjéra. Sérkennslustjori gerir pa frumgreiningu og i framhaldi af pvi er dkvedidé hvort kalla
skuli til talmeinafraeding eda leikskélaradgjafa til ad fylgjast med barninu. | framhaldi af pvi er dkvedid
hvort leita purfi adstodar salfraedings.3 | vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad leikskdlinn parf ad setja
sér sérkennslustefnu.?® Sérkennslustjéri sagdi fra starfsadferdum i sérkennslu. Bérn a einhverfurofi fa
einstaklingstima i skipulagdri kennslu (TEACCH), unnid er med malérvunarhépa og hreyfipjalfun, badi
fin- og grofhreyfinga. Notad er MOT hreyfiproskaprof til ad meta hreyfiproska barna. HLIOM préf er
tekid af eldri bérnunum og unnid med nidurstodur Ur pvi préfi. TRAS er notad sem skraningartaeki til ad
meta malproska barna. Sérkennsla fer ad miklu leyti fram i einstaklingskennslu eda minni hépum en
hluti kennslunnar fer fram i deildarstarfi. Sérkennslustjoéri situr deildarstjorafundi med leikskdlastjora
og deildarstjérum vikulega og par er medal annars farid yfir einstok mal er varda sérkennslu. Gerdar
er einstaklingsaaetlanir fyrir sérkennslubdrnin og pzer endurmetnar a tveggja til sex manada fresti.
Sérkennslustjori og sérkennari sja um ad gera pessara datlanir en foreldrar lesa yfir og sampykkja med
undirskrift. Foreldrar geta komid med athugasemdir eda beidni um breytingu. Um pad bil % hluti barna
i leikskélanum @ annad mdédurmal en islensku. Ad sdgn sérkennslustjora er ekki til fjolmenningarstefna
i leikskélanum en 16g0 er dhersla @ malorvun fyrir pau born, badi einstaklingslega og i minni hépum.
Leitad er eftir adstod fra Skolaskrifstofu Sudurlands vegna pessara barna og eins nytir leikskolinn sér
upplysingar a vef Reykjavikurborgar. Pélskumaelandi tulkur er starfandi hja sveitarfélaginu en og leitad
er til Alpjédahuiss med tulkun og pydingar af 68rum tungumalum. Tekin hefur verid upp su stefna i
leikskdlanum ad draga ur pydingum a upplysingum til foreldra af erlendum uppruna og reyna frekar
ad fa pa til ad tala meira vid starfsfdlk 4 islensku. Ekki er komin reynsla a pessa tilraun.%®

Rétt er ad taka fram ad um aramét verdur breyting 8 stodpjonustu vegna sérkennslumala pegar
Skolaskrifstofa Sudurlands verdur 16gd nidur i ndverandi mynd.

Styrkleikar
e Ferli vid eftirlit, greiningar og framkvaemd sérkennslu er i allgédum farvegi.

e Tveir leikskélakennara i samtals 150% starfshlutfalli sinna sérstaklega bérnum med sérparfir.

Teekifeeri til umbota

e /[skilegteradsérkennslustjorisé menntadurisérkennslufreedum.Semja parfsérkennslustefnu.

e Gera parf fjolmenningarstefnu fyrir leikskélann.

33 Heimasida SKS.

34 Vidtal vid sérkennslustjora.
= Vidtal vid leikskélastjora.
36 Vidtal vid sérkennslustjora.
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi leikskdlans Arkar; Leikskélinn og umhverfi
hans, skélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og uménnun, skélabragur og samskipti,
innra mat, mat 4 velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraeedipjénusta og
sérkennsla. Ahersla Uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans vaeri { samraemi vid
akvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat uttektaradila sett fram 4 sama hatt.
Helstu styrkleikar leikskélans

e Leikskdlinn starfar samkvaemt akvedinni hugmyndafraedi sem sem foreldrar og starfsmenn
segjast pekkja.

e A sidastlidnum vetri unnu kennarar fra leikskdla og grunnskéla ad préunarverkefni um
samstarf leik- og grunnskéla.

o | leikskélanum er 16gd dhersla & leikinn sem namsleid barnanna og feer hann gott rymi i
dagskipulagi.

e Starfsmannavelta hefur ekki verid mikil i leikskélanum.

e Husnadi er rimgott og vel nytt og gott uUtileiksvaedi.

e Foreldrarad var stofnad i kjolfar setningar nyrra laga um leikskéla nr. 90/2008.

e Unnid er ad endurskodun skélanamskrar og koma allir starfsmenn ad peirri vinnu.

e Gott samraemi er a milli leikskélastarfsins og skélanamskrar.

e Aherslur hugsmidahyggjunnar koma skyrt fram i starfinu med bérnum & deildum.

e Simenntunaraaetlun liggur fyrir.

e Eineltisazetlun liggur fyrir sem nzer baedi til eineltis i barnahdpnum og starfsmannahépnum.
e Akvardanataka er i hondum leikskélastjora og stjérnunarteymis.

e Akvardanataka er skilvirk ad mati starfsmanna.

e Logd er dhersla a leikinn sem ndms- og proskaleid barnsins.

e Bornin hafa ahrif a verkefnaval i pemastarfi.

e Leikskdlinn er vel buinn leikfongum og efnivid.

e BoOrnin taka patt i ad bua til reglur fyrir leikskdlann.

e Bornin hafa akvedin hlutverk, eru t.d. bordstjorar og vedurfraedingar.

e Leikskdlinn og grunnskdlinn hafa gert skriflegan feril um samstarf milli skdlastiganna.
e Starfsadferdir i leikskélanum eru samraemdar og 6llum kunnar.

e Gott skipulag er 4 fundum innan leikskdlans.

20



Ytra mat Ork Hvolsvelli

Moéttbkuaaetlun fyrir nyja starfsmenn er til.

Almennt er gédur starfsandi i leikskélanum.

Gerdar eru ferilmoppur fyrir 6ll boérn i leikskélanum.

Framfarir barna eru metnar Ut frd dkvednum matslista.

TRAS er notad til ad meta malproska barnanna.

Leikskdlastarfid er metid arlega og a grundvelli matsins er gerd umbdtadaetlun.
Allir starfsmen taka patt i innra mati leikskélans.

Leikskdlinn kemur vel ut i foreldrakénnun.

Foreldrar lysa yfir ansegju med samskipti vid starfsfolk leikskdlans.
Foreldrarad er starfandi vid leikskolann.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.

Leikskdlinn er i gddu samstarfi vid grunnskdlann i baenum.

Leikskdlinn er i samstarfi vid stofnanir i baenum s.s. bdkasafn, iprottahus og dvalarheimili
aldradra.

Ferli vid eftirlit, greiningar og framkvaemd sérkennslu er i allgédum farvegi.

Tveir leikskdlakennara i samtals 150% starfshlutfalli sinna sérstaklega bornum med sérparfir.

Tzekifzeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi i Il6gum nr. 87/2008, um menntun og radningu kennara og
stjornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhaldsskdla. Stefna eetti ad pvi ad finna leidir til ad
fjolga leikskélakennurum vid skélann-”

Festa parf einkunnarord leikskdlans, Leikur einn, i sessi svo pau verdi starfsfolki og foreldrum
tom.

Ljuka parf vid endurskodun skdlanamskrar fyrir arid 2015.
Huga parf ad adkomu barna og foreldra vid endurskodun skélanamskrar.
Gera parf skipurit sem endurspeglar fyrirkomulag stjéornunar i leikskélanum.

Gera parf formlegar starfslysingar fyrir stjérnendur og starfsfélk um hlutverk og dbyrgd hvers
og eins.

[ tengslum vid skipuritid setti leikskélinn ad gera verkferla um dkvardanatoku skyra og skriflega.
Askilegt er ad leikskolastjori fylgist betur med starfinu inni & deildum.
Leita eetti leida til ad auka patttéku barna i skipulagi starfsins.

Fiolga meetti verkefnum par sem born hafa akvedid hlutverk.

37

Log nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskéla, grunnskéla
og framhaldsskola.
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Huga parf ad pvi ad skapa adstaedur fyrir starfsfélk til ad vinna ad préunarverkefnum innan
leikskolans.

Finna parf lausn & ésaetti deildarstjéra vegna langs sumarfris leikskolastjora.
Leikskdlastjori parf ad vera medvitadri um ad veita starfsfélki hrés og endurgjof.

/Askilegt er ad sveitarfélagid, eda annar utanadkomandi adili, geri reglulega vidhorfskonnun
medal starfsmanna leikskdlans og einnig foreldrakdnnun og ynni Ur henni.

Leikskdlinn méti vinnuferla um mat 4@ nami og velferd barna.
Skoda parf hvernig foreldrar geta komid ad innra mati leikskdlans.
Leita parf leida til ad fa raddir barna inn i innra matid.

Efla maetti dagleg samskipti leikskélastjéra og foreldra.

/Zskilegt er ad sérkennslustjéri sé menntadur i sérkennslufreedum.
Semja parf sérkennslustefnu.

Gera parf fjdlmenningarstefnu fyrir leikskélann.

Lokaoro

Leikskolinn Ork starfar i anda markmida sinna. [ skélanamskra eru getid um helstu markmid skélans
en pau eru:

ad veita bérnunum hlyju, umhyggju, oryggi og aga.
ad efla sjalfstaedi, samkennd og lifsleikni

ad efla alhlida proska barnanna

ad studla ad gédri samvinnu vid foreldra

ad vidhalda starfsgledi i leikskdlanum3®

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i skélanum synir ad mati matsmanna
ad unnid er med pessi markmid i raun i starfi leikskélans. [ vettvangsathugunum matti sja ad bornin
meettu hlyju og voru 6rugg, pau syndu sjalfsteedi og samkennd og ad starfid i leikskdlanum studlar ad
alhlida proska barnanna. Foreldrar i rynihdpi s6gdust vera anaegdir med samskiptin vid leikskélann.
Greinilegt var ad i leikskélanum rikti yfirleitt starfsgledi medal starfsmanna, badi a deildum og vid
onnur storf.

38

Skélanamskra leikskélans.
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Heimildir

Arsskyrsla

Dagskipulag

Foreldrakdnnun

Heimasida Arkar.

Log um leikskéla nr. 90/2008.

Log um menntun og rddningu kennara og skélastjérnenda leikskdla, grunnskola og framhaldsskdla nr.
87/2008.

Reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunskéla og nemendaverndarrdd i
grunnskélum nr. 584/2010 med breytingum nr. 986/2010

Rynihdpur barna.

Rynihdpur deildarstjora.
Rynihopur foreldra.

Rynihdpur starfsmanna.
Skéladagatal

Skoélandmskra.

Starfsazetlun Arkar 2013-2014.
Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid adstodarleikskolastjéra
Vidtal vid sérkennslustjéra.
Vidtal vid formann fraedslurads.

Ymis énnur gégn sem leikskdlinn lagdi fram.
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