Fyrirspurn til heilbrigdis- og tryggingamalaradherra um vinnutilh6gun unglaekna
fra Agusti Olafi Agustssyni.

Munnlegt svar

1. Telur radherra vinnutilhégun svokalladra unglekna forsvaranlega?
2. Er rddherra tilbuinn ad beita sér fyrir breytingum a vinnutilhégun unglekna, t.d.
med fritokurétti eda dlagi handa ungleknum?

Virdulegi forseti.

Hattvirtur pingmadur, Agust Olafur Agistsson hefur beint til min fyrirspurn um vinnutilhdgun
unglekna.

Sem kunnugt er pa hefur pad vidgengist vida um 16nd ad unglaknar, p.e. leknar i starfspjalfun
hafa gengid langan vinnudag, svo ad ur hofi hefur verid 4dur og fyrrum, badi hérlendis og
erlendis.

A pessum pattum hefur ni markvisst verid tekid, ma i pvi sambandi minna & pad, ad laknar i
starfsnami hafa na verid felldir undir vinnutimaakveadi Evropusambandsins. Reyndar hafa fyrstu
tilskipanir padan reynst Oframkvamanlegar fyrir morg 16nd og munu pau akvaedi vera i
endurskodun.

A Islandi hefur pessi vandi sntid helst ad storu sjukrahtisunum, Landspitala - haskolasjikrahusi
og Fjoroungssjukrahtisinu & Akureyri. Hef ég fyrir nokkru beint peim tilmalum til sjukrahtisanna
a0 vinna akvedid ad baettu skipulagi vinnutima unglakna, pannig ad hann falli ad 6llum gildandi
akvaedum og verdi jafnframt fjolskylduvaenn.

Sjukrahtsin hafa tekid 4 pessum malum, og hefur peim tekist ad koma pessum malum i betra horf
4 Ollum sterstu svidum spitalanna, pé oft hafi reynst erfitt ad samrema vinnutima og
vaktatilhdgun 4 Ollum deildum. Einnig hefur 4 sumum deildum verid pad litid vinnualag &
néttum, ad unglaeknar hafa frekar kosid ad halda gildandi fyrirkomulagi obreyttu, i stad pess ad
hafa vaktir styttri en ad sama skapi péttari.

Eg hef fylgst vel med astandi pessara méla, tel ad pau hafi lagast verulega hvad vardar vinnualag
leekna 1 starfsndmi 4 undanférnum arum og verdur ad teljast i langflestum tilvikum fyllilega
forsvaranlegur.

(Talad ord gildir)



