
Íslenska heilbrigðisnetið
Fjárhagsáætlun - 11.2.2004

Forsendur
Allar upphæðir í milljónum króna
Kostnaður við starfsmann/ár 6 Mkr.
Aðstaða vegna starfsmanna 25% prósent

Starfsmenn
Öryggismál e) 0,5 1 2 2
Verkefnastjórnun f) 1 2 2 3
Verkefnavinna g) 1 1 2 3
Rafræn sjúkraskrá h) 1 2 3 3
Rekstur i) 1 1 1
Stjórnun 1 1 1

Fjöldi alls: 3,5 8 11 13

Kostnaður 2004 2005 2006 2007
Öryggismál

Ráðgjöf 12 10 8 6
Tæknirekstur

Net 6 8 12
Aðgangsþjónn/póstkerfi 6 6 6
Rekstur kerfa a) 3 6 9
Tækniþjónusta b) 3 6 9 12

Starfsemi
Starfsmenn 21 48 66 78
Aðstaða c) 5,25 12 16,5 19,5
Annað 2 4 6

Verkefni
Tilraunaverkefni d) 30 40 40 40

Samtals 71 133 164 189
Ófyrirséð 5% 4 7 8 9

Kostnaður alls: 75 140 172 198

Skýringar
a) Rekstur miðlægra kerfa heilbrigðisnetsins. Dæmi: lyfseðlaþjónn
b) Aðstoð vegna nafnamiðlara, aðgangs og önnur tækniþjónusta Gert er ráð fyrir að 

þessi þjónusta verði keypt af aðila mð sólarhringsþjónustu (t.d. Hjá LSH)
c) Húsnæði, tölvu og skrifstofubúnaður o.s.frv.
d) Auk tilraunaverkefna; innleiðing þjónustu, heilsuvefur og önnur verkefni
e) Öryggismál (minni) stofnana verði undir hnet.  Eftirlit með fylgni staðla, aðstoð við 

innleiðingu, áhættumat og endurskoðun og annað sem til þarf'
(Sbr.Svíþjóð, þar sem hvert Landsting sér um þessi mál)

f) Stjórnun tilraunaverkefna og innleiðingar einstakra þjónustuþátta
g) Nauðsynlegt að hafa sérstaka starfsmenn í þessum þáttum v.þ.a. Verkefni 

sem unnin eru eingöngu af eigin starfsmönnum stofnana ganga hægt vegna tímaskorts
e+f+g) Vinna með stofnunum að þróun þjónustu, útfærslu staðla o.fr.
h) Vinna við stefnumótun og innleiðingu rafrænnar sjúkraskrár
i) Fylgjast þarf með rekstrinum og hafa samskipti við rekstraraðila, ásamt því að

tryggja stöðuga framþróun rekstrarmála. Þetta er tæknimaðurinn

Gert er ráð fyrir endurskoðun áætlunar í byrjun árs 2005


	Með rs

