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VINNA OG VIRKNI - Atak til atvinnu 2013

1. gr. Markmid og sképun starfa.

Tilgangur samkomulags pessa er ad virkja atvinnuleitendur i sveitarfélaginu sem fullnyta rétt sinn
innan atvinnuleysistryggingakerfisins & timabilinu frd 1. september 2012 til 31. desember 2013 til
patttoku ad nyju a vinnumarkadi i samreemi vid atakid ,,Vinna og virkni — atak til atvinnu 2013" og
koma pannig i veg fyrir ad langvarandi atvinnuleysi leidi til 6vinnufeerni. Til ad pvi markmidi verdi
naod er gert rdd fyrir ad i tengslum vid atakid verdi til ad lagmarki 2.200 sex manada starfstengd
vinnumarkadsurraedi & landsvisu. Midad er vid ad sveitarfélogin & landinu 6llu skapi ad lagmarki 660
starfstengd vinnumarkadstrraedi eda 30% peirra Grraeda sem skapa & & timabilinu. A moti er gert rad
fyrir ad rikid skapi 220 starfstengd vinnumarkadsurraedi eda 10% og almenni vinnumarkadurinn 1.320
eda 60%. Samkomulag petta fjallar um framkveemd ataksins innan sveitarfélagsins.

Takist ekki ad bjéoa atvinnuleitanda starf eda starfsendurhafingu innan &atlunar um verkefnid, eda
pess tima ad hann hefur fullnytt botarétt sinn skv. l16gum um atvinnuleysistryggingar, skal honum
samkveemt sampykkt rikisstjornarinnar 16.11.2012, eftir tilldgu stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods
frd 15.11.2012 (sja fylgiskjal 1), tryggdur bidstyrkur til allt ad 6 méanada eda par til honum er bodid
starf eda Urraedi. Styrkfjarhaed midast vid rétt viokomandi i atvinnuleysistryggingakerfinu.

Atvinnuleysistryggingasjédur greidir atvinnuleitanda bidstyrk. Sveitarfélagid, par sem vidkomandi
styrkpegi a logheimili, endurgreidir Atvinnuleysistryggingasjodi 40% styrkfjarhaedar fyrstu prja
manudi pess timabils sem styrkur er veittur. Heimilt er ad skuldajafna endurgreidslu styrks vid
framlag Atvinnuleysistryggingasjods til radninga sveitarfélags skv. 3. gr.

2. gr. Samhlioa adgerair.

Forsenda samkomulags pessa er ad samhlida radningum sveitarfélagsins 4 atvinnuleitendum innan
verkefnisins Vinna og virkni 2013 verdi eftirfarandi adgerdir tryggdar:

a) Peim einstaklingum sem njéta framfearslu sveitarfélaga, en eru vinnuferir og i virkri atvinnuleit
og teljast pvi til héps atvinnuleitenda, verdi bodin radgjof og greiningarviotdl hja radgjofum
Vinnumalastofnunar eda Starfs, vinnumidlunar og radgjafar. Midad er vid ad Vinnumalastofnun hefji
bessa pjonustu sem fyrst & arinu 2013 og eigi sidar en i september.



b) Afram verdi samstarf um pjonustu vid ungt folk & aldrinum 16-25 &ra, sem nytur fjarhagsadstodar
hja félagspjonustu Reykjavikurborgar, medal annars med aframhaldandi rekstri Atvinnutorgs i
Reykjavik.

c) Komid verdi a styrku samstarfi Vinnumalastofnunar, Starfs, vinnumidlunar og radgjafar,
félagspjonustu sveitarfélaga og VIRK, starfsendurhafingarsjods, um radgjof og pjonustu vid pa sem
purfa & atvinnutengdri starfsendurhafingu ad halda og teljast tryggdir samkvemt 8. gr. laga nr.
60/2012, um atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda, sbr. einnig 9.
gr. laganna, enda uppfylli peir skilyrdi laganna ad 6dru leyti til ad eiga rétt til pjonustu
starfsendurhafingarsj6da.

d) Starfshdpur sem velferdarradherra hefur skipad til ad fara yfir framkomnar 6skir Sambands
islenskra sveitarfélaga um breytingar a Idgum um félagspjonustu sveitarfélaga um skyrari heimildir til
ad skilyrda fjarhagsadstod félagspjonustu sveitarfélaga vid virkni skili nidurstéoum til radherra fyrir
16. desember nk.

3. gr. Fjolgun starfa fyrir atvinnuleitendur innan sveitarfélagsins.

I samreemi vid markmid samkomulagsins skuldbindur sveitarfélagid sem er adili ad pessu
samkomulagi sig til ad skapa allt ad 325 6-7 manada storf a timabilinu 1. desember 2012 til 1. oktdber
2013. 1 peim tilgangi ad skapa starfstengd vinnumarkadsurraedi er sveitarfélaginu heimilt ad gera
samninga vid frjals félagasamtok innan sveitarfélagsins um slik Grradi. Einnig er sveitarfélaginu
heimilt ad eiga samstarf vid 6nnur sveitarfélég um frambod starfa.

Somuleidis er sveitarfélagi heimilt ad rada atvinnuleitanda innan verkefnisins i 80% starf (4 dagar i
viku i stad 5) og skal starfid pa vara i 7 manudi enda styrkur pa 80% af grunnb6tum pann tima. Avallt
skal p6 bod um hlutastarf vera valkvatt fyrir atvinnuleitanda eda skv. mati radgjafa en slik storf skulu
b6 ekki vera fleiri en 40% heildarstarfa vidkomandi sveitarfélags.

Storfin skulu skrad i sameiginlegan starfabanka verkefnisins og vera peim atvinnuleitendum sem
uppfylla skilyrdin opin til umséknar. Pa skal vid pad midad ad radio sé i starf innan manadar fra pvi ad
sott er um slikt starf, eda ad midlad sé i pad.

Eftirfarandi atlun, um dreifingu fjolda starfa i Reykjavik & arinu 2013, synir lagmark peirra starfa
sem sveitarfélagio skuldbindur sig til ad skra i gagnagrunn verkefnisins & hverjum tima, en mikilveaegt
er ad sem flest starfstengd vinnumarkadsdrraedi verdi til sem fyrst & &rinu 2013. petta getur eftir
atvikum pytt ad sveitarfélagid skapi hlutfallslega fleiri storf & einhverjum timapunkti en sem nemur
daetlun um dreifingu.

Samtals storf  fyrir ~ fyrir  fyrir  fyrir ~ fyrir ~ fyrir ~ fyrir  fyrir

1/1 1/2 1/3 1/4 1/5 1/6 1/8 1/10
325 41 41 41 41 41 40 40 40

4. gr. Greidslur Atvinnuleysistryggingasjods.

Framlag Atvinnuleysistryggingasjods med hverju starfi mun verda fjarhaed sem samsvarar eftirfarandi
midad vid pad timamark sem hagt er ad rdda i starfid sbr. 2. mgr. 3. gr.:



v'100% grunnatvinnuleysisb6tum asamt 8% métframlagi i lifeyrissjod til vinnuveitanda med
hverju starfstengdu vinnumarkadsUrraedi sem radid verdur i & timabilinu desember 2012 til og
med mars 2013;

v' 90% grunnatvinnuleysisbotum asamt 8% métframlagi i lifeyrissj6d til vinnuveitanda med
hverju starfstengdu vinnumarkadsurraedi sem radid verdur i & timabilinu april og mai 2013;

v' 80% grunnatvinnuleysisb6tum asamt 8% métframlagi i lifeyrissjod med hverju starfstengdu
vinnumarkadsurraedi sem radid verdur i & timabilinu juni eda sidar & arinu 2013.

5. gr. Radgjof vegna vinnumarkadsurrada.

Grundvollur pess ad sveitarfélagid geti bodid atvinnuleitendum i sveitarfélaginu, sem munu fullnyta
rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins a timabilinu fra 1. september 2012 fram til 31.
desember 2013, starf er ad sveitarfélagid hafi fengid naudsynlegar upplysingar fra Vinnumalastofhun
eda Starfi, vinnumidlun og radgjof, um atvinnuleitendur.

6. gr. Studningur vio atvinnuleitendur sem nyta sér vinnumarkadsurreadi.

Sveitarfélagio gerir sérstakan radningarsamning vid atvinnuleitendur um starf. Medan atvinnuleitendur
taka pétt i virkniurredum sveitarfélagsins skal beina pvi til peirra ad halda afram sjalfstedri virkri
atvinnuleit og sekja radgjof hja Vinnumalastofnun og Starfi, vinnumidlun og radgjof, svo sem ad
maeta einu sinni i manudi i radgjafar- og starfsleitarviotal til radgjafa.

Sveitarfélagio skuldbindur sig til ad tilkynna Vinnumalastofnun eda Starfi, vinnumidlun og radgjof,
eftir pvi sem vid 4, ef atvinnuleitandi hafnar starfstilbodi.

Sveitarfélagio mun kynna atvinnuleitendum sem falla undir samkomulagid patttoku rikisins og
almenna vinnumarkadarins i atakinu auk pess ad kynna atvinnurekendum i sveitarfélaginu taekifeerin
sem felast i pessu Urraedi. Sérstaklega séu kynntir kostir pess fyrir atvinnuleitendur ad leita sjalfir ad
storfum er geta fallid® undir atakid sem og moguleikar atvinnurekenda til nyradningar innan
verkefnisins.

7. gr. Verkefnisstjérn og Urlausn agreiningsmala.

Velferdarradherra skipar sérstaka verkefnisstjorn sem mun sja um framkveemd samkomulagsins og
eftirlits med pvi. Han leysir Gr agreiningsmalum sem upp kunna ad koma og skal gera tillégur ad
endurskodun samkomulags pessa komi fram dsk vidkomandi sveitarfélags um slikt.

I henni eiga sati fulltrdar eftirfarandi adila:

Velferdarraduneytis(2), Sambands islenskra sveitarfélaga(2), Vinnumalastofnunar(l), Starfs,
vinnumidlunar og radgjafar ehf.(1), VIRK, starfsendurhafingarsj6ds(1), ASi(2), SA(2), BSRB(1),
BHM(1) og starfsmannaskrifstofu fjarméla- og efnahagsraduneytisins(1). Annar fulltrdi
velferdarraoherra er skipadur formadur verkefnisstjornar.

8. gr. Forsendur, vanefndir og riftunarheimild.

pad er forsenda pessa samkomulags ad almenn patttaka verdi medal sveitarfélaga i verkefninu og ad
pbad taki til sveitarfélaga par sem ad lagmarki 90% atvinnuleitenda bula.

Uppfylli sveitarfélagid ekki hluta sinn i pessu samkomulagi um skdpun starfa er verkefnisstjorn
heimilt ad stddva greidslur til pess.



12. desember 2012

Jén Gnarr, borgarstjori

Gudbjartur Hannesson, velferdarradherra

Fylgiskjal samkomulags pessa sem telst hluti pess:

1. Sampykkt stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods um verkefnid Vinna og virkni, atak til atvinnu
2013, fra 15.11.2012.
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